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KOKOUSAIKA

Torstai 12.2.2026 klo 17.30 — 20.07

KOKOUSPAIKKA

Tainionmaen koulu

SAAPUVILLA OLLEET
JASENET

Leppanen Petri, pj
Sarén Riitta, 1. vpj
Karstinen Orvokki, jasen

Ruusuvirta Lauri, jasen

X X X X X

Kemppainen Toni, jasen

MUUT SAAPUVILLA
OLLEET

(ja 1asnaolon peruste)

x Oinonen Pirkko, sivistysjohtaja, esittelija-poytakirjanpitaja

- Helppikangas Pekka, kunnanjohtaja

- Riihimaki Anni, kunnanhallituksen puheenjohtaja

x Manninen lida, nuorisovaltuuston edustaja, teams

x Isojarvi Mervi, rehtori, asiantuntija, -§ 19, -klo 19.32

x Hakkarainen Sini, vapaa-aikaohjaaja, asiantuntija, -§ 19, -klo 19.32

§12

LAILLISUUS JA Yli puolet jasenista oli saapuvilla.

PAATOSVALTAISUUS Kokousmateriaali on |ahetetty jasenille nelja paivaa ennen kokousta
hallintosaannén § 81 mukaisesti eli sdhkdisesti 6.2.2026.
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

ASIAT §12-22

POYTAKIRJAN
ALLEKIRJOITUS

Pdytakirja on laadittu hallintosdannén § 98 mukaisesti ja
allekirjoitettu sahkdisesti.

PETRI LEPPANEN
puheenjohtaja

PIRKKO OINONEN
poytakirjanpitaja

§13
POYTAKIRJAN
TARKASTUS

TARKASTAJIEN VALINTA JA
TARKASTUSTAPA

Poytakirja on todettu kokouksen kulun mukaiseksi ja
tarkastettu toimielimen paattamalla tavalla hallintosaannon § 98
mukaisesti ja sdhkdisesti.

RIITTA SAREN TONI KEMPPAINEN

POYTAKIRJA
YLEISESTI NAHTAVANA

Kivijarven kunnan kotisivuilla 13.2. - 6.3.2026

PAIVI SAGULIN
toimistosihteeri
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VAPAA-AIKATOIMEN HANKKEET / KUNTOSALIN YM. KUNNOSTAMINEN

Sivitk § 14 Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt vuoden 2026 talousarvion
12.2.2026 10.12.2025 ja paatds on saanut lainvoiman 21.1.2026.

Vapaa-aikatoimen hankkeet v. 2026

1. latukoneiston hankinta (asiassa edetaan hallinto-oikeuden
paatoksen jalkeen)

2. hevos-/pyorailyreittiTiironkyla-Lahdenpera
3. liikuntasalin, pukukoppien ja kuntosalin kunnostaminen

4. uimarannan kehittaminen (esim. laituri, hyppytorni,
ulkokuntosali), hanke jatkuu seuraavana vuonna.

Kokoukseen osallistujat tutustuivat kohdan 3 tiloihin ennen
kokousta.

Sivistysjohtajan paatosehdotus:
Sivistyslautakunta evastaa viran- ja toimenhaltijoita hankkeen
kolme (3) eteenpain viemiseksi:

kuntosalin ja naisten pukuhuoneen valinen seina puretaan
osittain (kuntosali laajenee)

naisille jaa kayttoon yksi pukuhuone, samoin miehille

LVI (lammitys, vesijohdot, ilmanvaihto) kuntoon alakerrassa
(ml. siivouskomero, wc:t) tarpeen mukaan

suihkutilat uudistetaan (suihkukopit)
ovien uusimista, maalausta
kuntosalille asennetaan ilmalampopumppu

pyritaan siihen, ettd kuntosalia ym. tiloja voi kayttaa
normaalisti tai mahdollisimman pienin katkoksin koko
remontin ajan

hankkeesta tiedotetaan mahdollisimman kattavasti

kunnan tiloihin liittyvan hankkeen etenemisesta ja
maararahojen riittdvyydestda vastaa tekninen osasto
yhteistyossa vapaa-aikatoimen kanssa

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastus Pdéytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Sahkaiset allekirjoitukset viim. sivulla Kivijarvella /

poytakirjanpitaja/arkistonhoitaja ’ Visma Sigl'l
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EHKAISEVAN PAIHDE- JA VAKIVALTATYON SUUNNITELMA 2026-2029

Sivitk § 15 Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta tuli voimaan 1.12.2015.
12.2.2026 Samalla kumottiin raittiusty6laki. Lain mukaan ehkaisevaa-
Liite 2 paihdetyohoén  kuuluu  alkoholi-,  tupakka-, huume- ja

rahapelihaittojen ehkaisy. Lain tavoitteena on edistaa terveyden ja
hyvinvoinnin  tasa-arvoa, varmistaa ehkaisevan paihdetyon
edellytykset koko maassa seka tukea erityisesti kuntia ja alueita
kehittamaan ehkaisevaa paihdetyota.

Lain ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 5 §:n mukaan

Kunta huolehtii ehkéisevédn péihdetyén tarpeen mukaisesta
organisoinnista alueellaan ja nime&é ehkéisevén péihdetyén
tehtavistd vastaavan toimielimen. Hyvinvointialue tukee
alueensa kuntia ehkéisevédn péihdetybn toteuttamisessa ja
kehittdmisessd ja huolehti 2 momentissa tarkoitetuista
ehkéisevén péihdetyén tehtévistd sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluissa.

Kunnan toimielimen ja hyvinvointialueen tehtédvénéa on:

1) huolehtia alueensa péihdeolojen seurannasta ja niité
koskevasta tiedotuksesta;

2) huolehtia siitd, ettd pdihdehaittoja ja niiden védhentdmista
koskevaa tietoa tarjotaan yksityisille henkilille ja koko
véestolle;

3) lisété ja tukea péaihdehaittoja ehkéisevien toimien osaamista
kaikissa tehtévisséan;

4) esittdd ja edistdd ehkéisevdn pdihdetyén toimia
hallinnossaan, kunnassa erityisesti sivistys-, liikunta- ja
nuorisotoimessa seké elinkeinotoimessa;

5) huolehtia siitd, ettd 1-4 kohdassa tarkoitetut toimet
sovitetaan yhteen kunnan ja hyvinvointialueen yhteisty6sséa
sekd poliisin, alkoholilain  (1102/2017) ja tupakkalain
(549/2016) noudattamisen valvonnasta vastaavien
viranomaisten, elinkeinoeldmén ja erityisesti ehkéisevdén
péihdetybhén  osallistuvien  yleishyédyllisten  yhteiséjen
ehkéisevaén pdéihdetybhdén kuuluvien ja sitd tukevien toimien
kanssa.

Kunnan ja hyvinvointialueen ehkéisevdén péihdetydhdn
sovelletaan liséksi, mitd sosiaali- ja terveydenhuollon
Jérjestdmisesté annetun lain (612/2021) 6 ja 7 §:ssé& sdadetéén
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisesté seké sitd koskevasta
suunnittelusta ja raportoinnista.

Lupa- ja valvontavirasto LVV ohjaa lain 4. pykalan mukaan kuntien
ja hyvinvointialueiden ehkaisevaa paihdetyota, suunnittelee ja
kehittda sitd yhteistydssa muiden viranomaisten ja yhteisdjen
kanssa sekd tukee kuntia ja hyvinvointialueita ehkaisevan
paihdetydn toteuttamisessa ja kehittdmisessa.

Poytakirjan tarkastus Pdéytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Sahkoiset allekirjoitukset viim. sivulla Kivijarvella /

poytakirjanpitaja/arkistonhoitaja ' Visma Sigl'l
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Kivijarven  kunnan ehkaisevan paihdetyon toimielin  on
sivistyslautakunta (khall 5.11.2018 § 114).

Kunnassa yhteyshenkildksi on valittu vapaa-aikaohjaaja (siv.ltk
12.2.2019 § 14).

Vapaa-aikaohjaaja on valmistellut ehkaisevan paihde- ja
vakivaltatydon suunnitelman (EPT), jonka tavoitteet Kivijarvella
pohjautuvat hyvinvointisuunnitelman painopisteisiin:

Mielen  hyvinvointi —  yksinadisyyden  ehkaisy ja
yhteisdllisyyden lisadaminen

Arjen turvallisuus — turvalliset toimintaymparistét ja
digitaalinen saavutettavuus

Liikunnallinen elamantapa — terveelliset ja paihteettomat
elintavat

Naiden tavoitteiden kautta pyritdan vahvistamaan kuntalaisten
elamanhallintaa ja vahentamaan paihteiden kaytdon ja vakivallan
riskeja.

Suunnitelma integroituu paitsi kunnan hyvinvointikertomukseen
myOs kuntastrategiaan (asukkaiden hyvinvointi). Tilannetta ja
indikaattoreita seurataan mm. hyvinvointikertomuksen ja erilaisten
arviointien kautta.

Sivistysjohtajan paatosehdotus:

Sivistyslautakunta hyvaksyy ehkaisevan paihde- ja vakivaltatydn
suunnitelman.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastus Pdéytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Sahkaiset allekirjoitukset viim. sivulla Kivijarvella /

poytakirjanpitaja/arkistonhoitaja ’ Visma Sigl'l
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STIPENDIRAHASTOJEN KAYTTO 2025

Sivitk § 16
12.2.2026

Poytakirjan tarkastus

Sahkaiset allekirjoitukset viim. sivulla Kivijarvella /

Kokouspaivamaara

12.2.2026

Sivu

22

Sivistysosaston hallinnoimia stipendirahastoja on kaytetty vuonna

2025 seuraavasti:

Opiskelijoiden stipendirahasto €
Varat siirretty kunnan tilille v. 2024 ja tili lopetettu -20,43
Lehtori Helena lhanaisen stipendirahasto

Viite: Opintorahaston saannét § 3

Rahaston paaoma 31.12.2024 31 182,71
Opettajien mydntamat kieliopintostipendit -25 150,00
Matka-avustus 9. luokan oppilaille + tilisiirtomaksu 725,00
Hyvityskorko 76,56
Rahaston paaoma 31.12.2025 30 384,27
Kannonkosken Osuuspankki

Saga Forsstrémin stipendirahasto

Viite: Opintorahaston saannét § 4

Rahaston paaoma 31.12.2024 30 504,02
Vuoden 2024 stipendit+nostopalkkio 410,00
Hyvityskorko 75,23
Vuoden 2025 stipendit + nostopalkkio 803,00
Rahaston padoma 31.12.2025 29 366,25
Kannonkosken Osuuspankki

Sivistysjohtajan paatosehdotus:

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi selvityksen stipendirahastojen
kaytosta ja antaa sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa

poytakirjanpitaja/arkistonhoitaja

# visma sign
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KOULUTERVEYSKYSELYN TULOKSET

Sivitk § 17 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL:n kouluterveyskysely tuottaa

27.1.2026 joka toinen vuosi seurantatietoa lasten ja nuorten kokemuksista

Liite 3 terveydests, hyvinvoinnista, koulunkdynnista ja opiskelusta seka
elintavoista.

Kyselyyn vastaavat
perusopetuksen 4. ja 5. luokkien oppilaat ja
perusopetuksen 8. ja 9. luokkien oppilaat.

Kouluterveyskysely on valtakunnallinen. Tainionmaen koulun
pienten opetusryhmien vuoksi luokkakohtaisia tai muuten tarkkoja
tuloksia ei ole saatavilla. Viimeksi kysely on pidetty koululla 4.-.5
luokkalaisten osalta maaliskuussa 2025 ja 8.-9. -luokkalaisten
osalta huhtikuussa 2025.

Kyselyn tulokset on kayty lapi opettajien kokouksessa ja
yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa.

Sivistysjohtajan paatosehdotus:

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi viimeisimman
kouluterveyskyselyn tulokset.

Paatos:

Sivistyslautakunta merkitsi tiedoksi vimeisimman kouluterveyskyselyn

tulokset.
Poytakirjan tarkastus Pdéytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Sahkaiset allekirjoitukset viim. sivulla Kivijarvella /

poytakirjanpitaja/arkistonhoitaja

# visma sign
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KIVA-KYSELYN TULOKSET

Sivitk § 18 KiVa Koulu® on Turun yliopistossa kehitetty nayttéon perustuva
12.2.2026 kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma. KiVassa pyritdan
Liite 4 ehkaisemaan kiusaamista ennalta.

Kiusaamisen vastaisen kulttuurin luominen edellyttdaa koko
kouluyhteison sitoutumista; siitd huolehtimista, ettei kukaan jaa
syrjaan tai tule huonosti kohdelluksi. Pitkin vuotta systemaattisesti
pidettavilla KiVa-oppitunneilla  avulla  voidaan  vaikuttaa
oppilasrynmien normeihin ja siihen, miten lapset ja nuoret toimivat
kiusaamista havaitessaan. Tama edellyttda myos kaikilta yhteison
aikuisilta selkeaa viestia siita, etta kiusaamista ei hyvaksyta.

Toinen tavoite on tehokas puuttuminen esille tuleviin
kiusaamistapauksiin: tdhan KiVa tarjoaa selkeat ohjeet, joiden
takana on vahva tutkimusnaytto.

Kolmanneksi KiVa tarjoaa tyokalut jatkuvaan oman koulun tilanteen
seurantaan jokavuotisten online-kyselyiden ja niista saatavan
palautteen muodossa. KiVa sisaltaa materiaalia myds vanhemmille.

Suomessa KiVa Koulu -ohjelmassa on mukana noin 800 koulua ja
ohjelma on kaytdssa 25 muussa maassa.

KiVa-kysely pidetaan koululla lukuvuosittain kevatlukukaudella,
viimeisin maaliskuussa 2025. Kyselyyn osallistuvat oppilaat niista
kouluista, joissa on kaytossa KiVa-toimenpideohjelma.

Kyselylla kartoitetaan oppilaiden kokemuksia kiusaamisesta,
kouluhyvinvoinnista ja kaverisuhteista. Samalla kyselylla seurataan
KiVa-ohjelman vaikuttavuutta. Kaikki oppilaat eivat vastaa kaikkiin
kysymyksiin. Kyselyn tekijat maarittavat ko. kysymyksiin vastaavien
oppilaiden ikatason.

Tulokset on kayty opettajien kokouksessa ja yhteisollisessa
opiskeluhuoltoryhmassa.
Sivistysjohtajan paatosehdotus:

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi viimeisimman KiVa-kyselyn
tulokset.

Paatos:

Sivistyslautakunta merkitsi tiedoksi viimeisimman KiVa-kyselyn

tulokset.
Poytakirjan tarkastus Pdéytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Sahkaiset allekirjoitukset viim. sivulla Kivijarvella /

poytakirjanpitaja/arkistonhoitaja ’ Visma Sigl'l
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TAINIONMAEN KOULUN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Sivitk § 19 Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtavana on edistaa tasa-
12.2.2026 arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Laki naisten ja
Liite 5 miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia

laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Lisaksi yhdenvertaisuuslaki
edellyttada, etta kouluilla ja oppilaitoksilla pitaa olla suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma nojaa seka
tasa-arvolakiin ettd yhdenvertaisuuslakiin ja perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteisiin. (Laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta (8.8.1986/609) ja sen muutos (1329/2014) 5a§,
Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325, Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014)

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuskysymyksia.
Jokaisella opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistoon. Opettajalla on virkavelvollisuus edistaa tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

Sivistysjohtajan paatosehdotus:

Sivistyslautakunta hyvaksyy Tainionmaen koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos:

Sivistyslautakunta hyvaksyi Tainionmaen koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman pienella muutoksella s. 10.

Merkittiin, ettéd rehtori ja vapaa-aikaohjaaja poistuivat kokouksesta témén
pykélan késittelyn jélkeen klo 19.32.

Poytakirjan tarkastus Pdéytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Sahkaiset allekirjoitukset viim. sivulla Kivijarvella /

poytakirjanpitaja/arkistonhoitaja ’ Visma Sigl'l
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PAIVAKODIN JOHTAJAN VIRKA

Siviltk § 70 Kunnanhallitus on 6.3.2023 § 36 myodntanyt oikeuden tayttaa

16.12.2025 paivakodin johtajan virka 1.9.2023 lahtien vakinaisesti. Virka on
ollut sen jalkeen taytettyna 18.9.2023-26.1.2025 ja sen jalkeen
virkaa on hoidettu varhaiskasvatuslain § 33 mukaisella tilapaisella
poikkeamisella.

Hallintosdannén § 16 mukaan valinta-, irtisanomis- ja
palkkauspaatokset suorittaa esimiesasemassa olevan henkiloston
(pl. osastonjohtajat) osalta toimialan toimielin, tadssa tapauksessa
sivistyslautakunta.

Sivistysjohtajan paatosehdotus:

Sivistyslautakunta paattaa

hakea vakinaista paivakodin johtajaa / varhaiskasvatus-
johtajaa

hakuaika on 9.1.2026 saakka ja

rekrytointilisdd voidaan maksaa kelpoiselle valitulle 1 500 €
kahtena kertakorvauksena a 750 €, virkasuhteen kestettya
puoli vuotta ja vuoden.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Sivitk § 6 Paivakodin johtajan (varhaiskasvatusjohtaja) rekrytointi on jalleen
27.1.2026 aloitettu ja kunnanhallitus on myontanyt tayttéluvan 21.1.2026 § 12.

Paivakodin johtajan haun avaaminen viivastyi vuoden vaihteen
kiireiden vuoksi, joten haku oli avoinna paatetysta poiketen
30.12.2025 - 18.1.2026.

Maaraaikaan mennessa saapui kuusi (6) hakemusta. Hakijoista
nelja (4) on haastateltu 22.1. ja 27.1.2026. Haastatteluihin osallistui
sivistysjohtajan lisdksi varhaiskasvatuksen edustaja ja osa
sivistyslautakunnan jasenista.

Jasenet ovat saaneet tutustuttavakseen hakemusasiakirjat
oheismateriaalina.

Poytakirjan tarkastus Pdéytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Sahkaiset allekirjoitukset viim. sivulla Kivijarvella /

poytakirjanpitaja/arkistonhoitaja ’ Visma Sigl'l
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Sivitk § 20
12.2.2026

Poytakirjan tarkastus
Sahkaiset allekirjoitukset viim. sivulla Kivijarvella /
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Sivistysjohtajan paatosehdotus:

Sivistyslautakunta paattaa, ettd ao. koulutuksen, kokemuksen,
haastattelujen ja kaydyn keskustelun perusteella paivakodin
johtajan (varhaiskasvatusjohtaja) virkaan valitaan kasvatustieteiden
maisteri Rebecca Forsberg.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd kunnanjohtaja poistui kokouksesta tdmén pykélan kéasittelyn
jélkeen klo 19.33.

Rebecca Forsbergin kanssa on neuvoteltu palkasta, tydajasta ym.

Sivistysjohtajan paatosehdotus:

Sivistyslautakunta

merkitsee tiedoksi, etta Rebecca Forsberg on ilmoittanut
11.2.2026 oftavansa viran vastaan joko 1.6.2026 tai
1.8.2026,

paattaa, ettd hanellda on oikeus kayttaa virkanimiketta
varhaiskasvatusjohtaja,

toteaa, etta viran koeaika on kuusi (6) kuukautta,

vahvistaa palkkaryhmaksi 450020B1 ja palkaksi 4 000 €/kk
(tasopalkka ja valtakunnallinen tasolisa) seka

vahvistaa oikeuden rekrytointilisdan sivistyslautakunnan
16.12.2025 §:n 70 mukaisesti.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa

poytakirjanpitaja/arkistonhoitaja ’ Visma Sigl'l
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SIVISTYSOSASTON VIRANHALTIJAPAATOKSET

Sivitk § 21 Kivijarven kunnan hallintosdannén 11 § mukaan lautakunnan

12.2.2026 alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Henkilostohallinto-ohjeen mukaisesti henkilostopaatoksista
annetaan toimielimille tiedoksi vain tydhonottamis-, palkkaus- ja
irtisanomispaatokset seka  henkilostopaatoksen  tekovallan
subdelegointipaatokset.

Sivistysjohtajan, varhaiskasvatusjohtajan ja rehtorin tekemat
viranhaltijapaatokset ovat nahtavana kokouksessa.

Sivistysjohtajan paatosehdotus:

Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja
paattaa olla kayttamatta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.
Paatos:

Sivistyslautakunta merkitsi viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paatti
olla kayttamatta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Poytakirjan tarkastus Pdéytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Sahkaiset allekirjoitukset viim. sivulla Kivijarvella /

poytakirjanpitaja/arkistonhoitaja ’ Visma Sigl'l
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SAAPUNEET KIRJEET JA MUUT ASIAT

Sivitk § 22 1. Move-tulokset syksylta 2025 (fyysisen toimintakyvyn
12.2.2026 seurantajarjestelma)

2. Opetushallitus, 18.12.2025, paivitys esi- ja perusopetuksen

opetussuunnitelmiin 1.8.2026 alkaen, liikunnallisen

elamantavan edistaminen vahvemmin osaksi

toimintakulttuuria

3. Opetus- ja kulttuuriministerio, OKM/187/520/2024, 22.1.2026
jatkopaatds tasa-arvohankkeen 3. erasta (50 000 €),
kayttdaika 31.12.2027 saakka

4. Terveyden ja hyvinvoinninlaitos THL ja Opetushallitus,
Digitaalisten laitteiden vapaa-ajan kayton kansalliset
suositukset 0-13-vuotiaille

Sivistysjohtajan paatosehdotus:

Sivistyslautakunta merkitsee saapuneet kirjeet ja muut asiat
tiedoksi.

Paatos:

Sivistyslautakunta merkitsi saapuneet kirjeet ja muut asiat tiedoksi.

Poytakirjan tarkastus Pdéytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Sahkaiset allekirjoitukset viim. sivulla Kivijarvella /

poytakirjanpitaja/arkistonhoitaja ’ Visma Sigl'l
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MUUTOKSENHAKUKIELTO / OIKAISUVAATIMUS / VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kiellon perusteet: Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai
tdytidntéénpanoa.

-> pykalat: 12, 13, 14, 16, 17, 18, 21, 22

OIKAISUVAATIMUS, kunnallisasiat

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda
my0s sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen. Oikaisuvaatimusaika on 14 pdivaa.

-> pykalat: 15, 19, 20

Oikaisuvaatimusviranomainen, yhteystiedot:
Kivijarven kunta/sivistyslautakunta
Virastotie 5A

43800 KIVIJARVI

Sahkopostiosoite: kunta@kivijarvi.fi

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
padtdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.
Valitusaika on 30 pdivaa.

é

Kunnallisvalitus, pykalat: -

Hallintovalitus, pykalat: -

Valitusviranomainen, yhteystiedot:

Hameenlinnan hallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1

13100 HAMEENLINNA

Sahkopostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi, faksi 029 56 42269

Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallinto-oikeuden oikeudenkayntimaksu on 260 €.

Poytakirjan tarkastus Pdéytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Sahkaiset allekirjoitukset viim. sivulla Kivijarvella /
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KIVIJARVEN KUNTA

EHKAISEVAN PAIHDE- JA VAKIVALTATYON
SUUNNITELMA 2026-2029

Hyvaksytty sivistyslautakunnassa: / 2026 §

Laadittu: Vapaa-aikatoimi

1. JOHDANTO

Ehkaisevan paihde- ja vakivaltatydn suunnitelma perustuu Kivijarven hyvinvointisuunnitelmaan
2025-2029. Sen tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia, turvallisuutta ja
yhteisoéllisyytta ennaltaehkaisevan tydn kautta. Painopisteena on lasten ja nuorten hyvinvoinnin
tukeminen, mutta suunnitelma kattaa kaikenikaiset kuntalaiset. Toiminta pohjautuu
hyvinvointialueen painopisteisiin: mielen hyvinvointi, arjen turvallisuus ja liikunnallinen
eldmantapa.

2. TAVOITTEET JA PAINOPISTEET

Ehkaisevan paihde- ja vakivaltatyon tavoitteet Kivijarvella pohjautuvat hyvinvointisuunnitelman
painopisteisiin:

* Mielen hyvinvointi — yksindisyyden ehkaisy ja yhteisollisyyden lisddminen

* Arjen turvallisuus — turvalliset toimintaymparistot ja digitaalinen saavutettavuus

* Liikunnallinen elamantapa — terveelliset ja paihteettdmat elintavat

Naiden tavoitteiden kautta pyritdan vahvistamaan kuntalaisten elamanhallintaa ja vahentamaan
paihteiden kayton ja vakivallan riskeja.

3. TOIMENPITEET JA VASTUUT

Tavoite

Paihteettomat
elintavat

Vékivallan ehkaisy ja
turvallisuus

Toimenpiteet

Tietoiskut,
tapahtumat, koulu- ja
nuorisotyd

Turvallisuuskasvatus,
koulutukset, matalan
kynnyksen tuki

Vastuutaho
Vapaa-aikatoimi,

koulu, hyvinvointialue

Vapaa-aikatoimi,
hyvinvointialue, poliisi

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
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Mittarit

TEAviisari,
kouluterveyskysely

Raportoidut
tapaukset, kyselyt
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Mielen hyvinvointi Yhteis6toiminta, Nuorisotyd, koulu, Kouluterveyskysely,
ryhmat, nuorten jarjestot palaute
vertaistuki
Arjen turvallisuus Turvalliset harrastus-  Tekninen toimi, Palaute, havaintojen
ja kokoontumispaikat, vapaa-aikatoimi maara
valaistus,
saavutettavuus
Monialainen yhteistyd EPT-ryhma, yhteiset Kunta, Kokousmaarat,
kampanijat, hyvinvointialue, toimenpideseuranta

hyvinvointitydryhma jarjestot

4. YHTEISTYOTAHOT

Ehkaisevan paihde- ja vakivaltatyon toteuttamisessa tehdaan yhteistyéta seuraavien tahojen
kanssa:

* Hyvinvointialue ja perhekeskustoiminta

« Kivijarven koulu ja varhaiskasvatus

* Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja yhdistykset (mm. 4H, urheiluseura)
» Seurakunta

* Poliisi ja pelastuslaitos

* Naapurikunnat ja alueelliset EPT- ja vakivaltaverkostot

5. SEURANTA JA ARVIOINTI

Suunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain osana kunnan hyvinvointikertomusta ja
talousarvion seurantaa. Keskeisia tiedonlahteitd ovat TEAviisari, kouluterveyskysely,
kuntalaiskyselyt ja yhteisty6tahojen palaute. Tuloksia kasitelldadn vapaa-aikatoimessa ja
hyvinvointitydryhman kokouksissa.

6. TALOUS JA RESURSSIT

Ehkaisevan paihde- ja vakivaltatydn toiminta rahoitetaan osana vapaa-aikatoimen talousarviota
seka mahdollisilla hyvinvointialueen ja valtionavustuksilla. Toiminnan suunnittelu ja koordinointi
sisaltyvat vapaa-aikaohjaajan tydtehtaviin. Ehkaisevaa paihde- ja vakivaltaty6ta tehdaan
monialaisesti koko kunnassa.

7. YHTEENVETO JA VUOSITTAINEN ARVIOINTI

Ehkaisevan paihde- ja vakivaltatydn suunnitelma tukee Kivijarven hyvinvointisuunnitelman 2025-
2029 tavoitteita. Painopisteena on lasten ja nuorten hyvinvointi, yhteiséllisyys ja turvallisuus.
Toimenpiteita arvioidaan ja paivitetdan vuosittain, ja ne integroidaan kunnan talousarvion ja
hyvinvointityén kokonaisuuteen.
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Kouluterveyskyselyn keskeiset tulokset 2025, perusopetus 8. ja 9. luokka

Tainionméen koulu

Kokee kouluinnostusta (summaindikaattori)

Koulu—uupumus (summaindikaattori) 26

Oma puhelin héirinnyt keskittymisté oppitunneilla vahintaan kerran viikossa 16

Pitaa koulunkaynnista 50

Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana (summaindikaattori) 22

Huonot mahdollisuudet vaikuttaa koulutyén suunnitteluun 57

Luokassa tai ryhméassé hyva tyérauha 70

Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mielté painavista asioista 49

Opeltajat kannustavat oppilasta kertomaan mielipiteensa oppitunnilla 72 Ei poikkea

Opettajat kohtelevat oppilaita reilusti 66 Ei poikkea

Opettajat ovat kiinnostuneita oppilaan kuulumisista 60 onk

Tuntee voivansa olla koulussa oma itsensé 82

Tuntee, ettd koulussa on turvallinen olo 85

Nukkuu arkisin vahintéén 8 tuntia (summaindikaattori) 65

Vahintaan tunnin péivassa lilkkuvat 28

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus {: indikaattori) 21 Ei poikkea

Tyytyvainen eldmiansa 13lla hetkelld 69 Ei poikkea

Terveystarkastus oli yksilllinen ja keskusteleva (summaindikaattori) 50 Jonkin verran harvinaisempaa
Liialliseksi koettu netin kéytt (summaindikaattori) 10 Ei poikkea

Juo energiajuomaa ldhes paivittain 9 Ei poikkea

Koululounaan syd on varattu tarpeeksi aikaa 80

Koululounas on maultaan hyvaa 47 Merkittavasti yleisempaa
Koululounas tarjotaan sopivaan aikaan 81 Jonkin verran yleisempaa
Koululounasta on tarjolla riittévasti 85 Ei poikkea

Syb koululounasta paivittain G0 Merkittdvasti yleisermpaa
Keskustelee usein vanhempiensa kanssa koulupaivasta 49

T it s
Kipua ainakin kolmessa kehonosassa véhintéén kerran vilkossa (summaindikaattori) 35 Jonkin verran harvinaisempaa
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 20 Ei poikkea

Syb aamupalaa joka arkiaamu 57

Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa 80 Ei poikkea

Ei ole kiusattu koulussa lukukauden aikana 73 d Vit

Koulukiusattuna vahintaén kerran viikossa 8 Ei poikkea

Koulun aikuinen kiusannut koulussa lukuvuoden aikana 19 Jonkin veiran harvinalsempaa

Oppilaitoksen tulos suhteessa vertailualuseseen:

Merkitiavasti yleisempéa: yli 30 prosenttiyksikkod yleisempéd

Jonkin verran yleisempdé: 10-30 prosentliyksikkoa yleisempas

Ei poikkea: poikkeaa véhemman kuin 10 prosenttiyksikkoa

Jonkin verran harvinaisempaa: 10-30 prosenttiyksikkod harvinaisempaa
Merkittdvésti harvinai: ikk i

yii 30 prosenttiy 54 harvir D
yjia alle 10, tulkir {a ei voida raporioida

Ei ksi

Kouluterveyskyselyn keskeiset tulokset 2025, Perusopetus 4. ja 5. |k

Tinioniienoulu

Pitaa koulunkaynnista 68 Ei poikkea

Luokassa usein rauhallista 31

Luokassa uskaltaa sanoa mielipiteensa 52

Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mielta painavista asioista 57 Ei poikkea

Opeltajat usein kiinnostuneita siitd, mita oppilaalle kuuluu 43

Tulee hyvin toimeen koulukavereiden kanssa 82 Ei poikkea

Tulee hyvin toimeen opettajien kanssa 78 Ei poikkea

Tunlee voivansa olla koulussa oma itsensé a8 ls

Tuntee, etta koulussa on turvallinen olo 93 —
Kokee nukkuvansa tarpeeksi 87 Ei poikkea

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat 43 !

Tyytyvéinen elamaénsa talla hetkell 86 |
Koululounaan sydmiseen on varattu tarpeeksi aikaa 78

Koululounas on mauitaan hyvaa 63 Jonkin verran yleisempéaa
Koululounas tarjotaan sopivaan aikaan 87 Ei poikkea

Koululounasta on tarjolla riittévasti 93 Ei poikkea

Syt aamupalaa joka arkiaamu 72 Ei poikkea

Keskustelee usein vanhempiensa kanssa koulupgivista 57 Eiponikag

Tuntee itsensé usein yksindiseksi 4 El pbikkea

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 8 Ei poikkea

Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa 84 Ei poikkea

Ei ole kiusattu koulussa lukukauden aikana 65 Jonkin verran yleisempaa
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa 8 Ei poikkea

Koulun aikuinen kiusannut koulussa lukuvuoden aikana 13 !

Kipua ainakin kolmessa kehonosassa vahintaan kerran viikossa (summaindikaattori) 26 !

Kokee kouluinnostusta (summaindikaattori) 48

Litalliseksi koetlu netin kéyttd (summaindikaattori} 4 Ei poikkea

Osallistunut koulun asioiden suunnitteluun (summaindikaattori) 44 Ei poikkea

Paljon vaikeuksia lukemisessa, laskemisessa tai kirjoittamisessa (summaindikaattori) 4 Ei poikkea
Terveystarkastus oli yksilllinen ja keskusteleva (summaindikaattori) 44 Ei poikkea
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KIVIJARVEN KUNNAN TAINIONMAEN
KOULUN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
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1 JOHDANTO

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdviana on edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja
oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Lisdksi yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta
kouluilla ja oppilaitoksilla pitdd olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma nojaa
sekd tasa-arvolakiin ettd yhdenvertaisuuslakiin ja perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteisiin. (Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (8.8.1986/609) ja sen muutos
(1329/2014) 5a§, Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325, Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014)

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuskysymyksid. Jokaisella opetukseen
osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Opettajalla on virkavelvollisuus
edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

2 TASA-ARVO

Tasa-arvolla viitataan Suomen lainsddadanndssa naisten ja miesten valiseen tasa-arvoon seka
sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta johtuvaan syrjinndn poistamiseen.

Tasa-arvon edistaminen koulussa

Kouluissa oppilaita tulee tukea opetuksen ja ohjauksen avulla niin, ettd he voivat tehda
oppiaine-, koulutus- ja muita valintoja yksildllisten ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja
motivaatiotekijoidensd, ei sukupuolensa, perusteella. Oppilaan rakentaessa omaa sukupuoli-
identiteettiddn ymmartdvasti moninaisuuteen suhtautuva opettaja on avainasemassa. On
tarkeaa edistada sukupuolitietoisuutta koulun johtamisella sekd systemaattisella tasa-
arvosuunnittelulla.

Sukupuolitietoisuus merkitsee tyontekijoilla herkkyyttd huomioida jokainen omanlaisena
ainutkertaisena yksilona ja samalla kykya ymmartaa sukupuolen erilaiset yhteiskunnalliset,
kulttuuriset ja sosiaaliset vaikutukset nuorten naiseksi tai mieheksi kasvamisessa. Tyttdjen ja
poikien kasvun kipukohdat ovat pitkdlti sukupuolisidonnaisia. Sukupuolitietoisesti
tarkasteltuna tytto- ja poikatydssa tunnistetaan erilaisia tyttona ja poikana olemisen malleja
seka niihin liittyvia arvostuksia ja kipukohtia, kyseenalaistetaan stereotyyppisid malleja ja
tuetaan loytdmaan omia voimavaroja, ja olemaan rohkeasti sellainen kuin itse on.

Koulutydssa pyritaan vahvistamaan oppilaiden kykya ja taitoja olla yhdessa muiden kanssa ja
tarjotaan mahdollisuus olla osa yhteis6a. Sukupuolitietoinen tyé merkitsee oman sukupuolen
nostamista esiin mydnteisena voimavarana ja samalla huomioi sukupuolten valisia eroja niita
kuitenkaan arvottamatta.

Oppiaineissa voi olla erilaisia tapoja kasitelld tasa-arvokysymyksia. Vuosiluokittain niita
kasitelladn oppilaan ika ja kehitystaso huomioon ottaen. Oppiaineissa, oppimisymparistdssa ja
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oppimateriaalivalinnoissa voidaan huomioida sisaltojen moninaisuus ja
yhdenvertaisuusteemojen kasittely.

Lisda tietoa tasa-arvon edistdmisestd oppiaineittain eri vuosiluokilla Opetushallituksen
julkaisun luvussa 2.2 Tasa-arvo on taitolaji (OPH 2015: 5).

Sukupuolitietoinen opettaja

- ymmartaa sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoitd seka tietda, etta
niihin voi vaikuttaa

- tunnistaa omia taipumuksiaan suhtautua oppilaisiin eri tavoin sukupuolen mukaan

- antaa oppilaalle tilaa olla omanlaisensa ilman perinteisia sukupuoliodotuksia

- osaa tukea oppilaan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista silloinkin, kun
oppilas on epavarma sukupuoli-identiteetistaan tai kuuluu sukupuolivihemmistéon,
seka osaa tarvittaessa ohjata oppilaan oppilashuollon palveluihin

- purkaa tyoyhteisdssadn opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja
seka kaytantoja

- o0saa analysoida oppilaiden kanssa tyttdjen ja poikien, naisten ja miesten ja
sukupuolivihemmistdjen kohtaamia rakenteellisia epdtasa-arvotekijoita

- edistda tasa-arvoa aktiivisesti omassa luokassaan ja kouluyhteis6ssddn valitessaan
oppimateriaaleja, tydtapoja ja yhteistyokumppaneita

- kehittdd koulun toimintakulttuuria sukupuolitietoiseksi ja osallistuu koulun tasa-

arvosuunnitteluun
Tasa-arvo on taitolaji (OPH 2015:5, s. 18-19)

3 YHDENVERTAISUUS

Kun tasa-arvo kasite tarkoittaa laissa erityisesti sukupuolten tasa-arvoa, yhdenvertaisuus
laajentaa tasa-arvon kasitettd. Yhdenvertaisuus tarkoittaa perustuslain kuudennessa pykalassa
kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua. Kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessa ja sita,
ettei ketdan saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkil66n
liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuus termina viittaa siis samanarvoisuuteen eri ihmisryhmien valilla.
Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinndn idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan
syyn perusteella. Naitd kutsutaan syrjintaperusteiksi.

Yhdenvertaisuuden edistaminen koulussa
Yhdenvertaisuuden edistamiseksi on kiinnitettdvda huomiota oppilaiden valintaperusteisiin,
koulutuksessa kdytettavaan oppimateriaaliin, kiusaamista ja hdirintda estaviin toimenpiteisiin,

opetustilanteiden tasapuolisuuteen, opintosuoritusten arvioimiseen ja opettajien
yhdenvertaisuusosaamiseen.
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Yhdenvertaisuussuunnittelun paamaarana koulussa on syrjinndn tunnistaminen, siihen
puuttuminen, toiminnan ja kdytantdjen arviointi yhdenvertaisuuden nakokulmasta,
yhdenvertaisuutta edistdvien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisiaminen.

Koulu vaikuttaa suoraan siihen, miten yhteiskunnassamme hyvaksytddn erilaisuutta ja
monimuotoisuutta. Ks. Syrjinnasta vapaa koulu.

Syrjinndsta vapaa koulu

- Sitoutuu vastustamaan ja puuttumaan kaikenlaiseen syrjintddn, kiusaamiseen ja
hairintdan kouluyhteison kaikilla tasoilla oppilaista henkilokuntaan.

- Tunnustaa ja hyvaksyy ihmisten erilaisuuden osaksi kouluyhteisoa.

- Sitoutuu tasoittamaan eriarvoisuutta sekd edistdimdin ja yllapitdmaan
yhdenvertaisuutta.

Syrjinnasta vapaassa koulussa

- jokaisella oppilaalla ja aikuisella on vapaus maaritelld itsensa ja oma identiteettinsa

- jokaisella oppilaalla ja aikuisella on mahdollisuus tuntea kuuluvansa yhteis66n ja
osallistua kaikkeen yhteiseen toimintaan

- mahdollistetaan erilaisia vihemmist6ja edustavien nakyvyys ja osallisuus oppilas- ja
henkilokuntatoiminnassa seka rekrytoinnissa

- edistetdan oppilaiden ja aikuisten kykya tunnistaa ja hyvaksya erilaisuus, tarjotaan
mahdollisuuksia oppilaille ja aikuisille tarkastella Kkriittisesti omia asenteita,
ennakkoluuloja ja stereotypioita

- tarjotaan mahdollisuuksia keskustella syrjimattomyydesta

- tiedotetaan, opetetaan, kasvatetaan ja mallinnetaan erilaisuuden hyvaksymista, hyvaa
kaytosta ja kohteliaisuutta, kunnioittamista ja syrjimattomyytta.
Ks. Syrjinnasta vapaa koulu

4 HAIRINTA

Hairinnasta on kyse silloin, kun teoilla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava
tai ahdistava ilmapiiri. Voidaan ajatella, ettd hairinta on yksi kiusaamisen muoto, mutta siihen
voi kuitenkin syyllistyd, vaikka ei tarkoittaisi pahaa. Kyseessa voi olla ei-toivottu huomio, joka

ei kunnioita toisen rajoja. Hairinnalle on tyypillista sen toistuvuus.

On muistettava, ettd hdirinta ei ole koskaan sen kohteeksi joutuneen syyta.
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Sukupuoleen perustuva hdirinta

Sukupuoleen perustuva hairintd on ei-toivottua kaytosta, joka liittyy sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun. Sukupuoleen perustuva hairinta ei ole luonteeltaan
seksuaalista, vaan se voi olla esimerkiksi

- halventavaa puhetta toisesta sukupuolesta,

- sukupuolivihemmist66n kuuluvan leimaamista epanormaaliksi,

- toisen ihmisen vaheksyntaa tai ndyryyttamista sukupuolen perusteella tai

- muuta kiusaamista silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen.

Seksuaalinen hairinta

Seksuaalinen hdirintd on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Se
saattaa alkaa koulussa jo alaluokilla. Seksuaalinen hairinta voi olla esimerkiksi

- vihjailevia eleita tai ilmeit3,

- fyysista koskettelua,

- seksuaalisviaritteisid ehdotuksia tai vaatimuksia,

- harskeja puheita, nimittelya tai kaksimielisia vitseja,

- seksuaalisesti varittyneita yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa mediassa,

- pornoaineiston esille asettamista,

- vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia huomautuksia tai kysymyksia tai

- seksuaalista vakivaltaa.

Hairinnan estaminen koulussa

Opettaja antaa opetussuunnitelman mukaista opetusta, kasvatusta ja ohjausta. Opettajan
tehtdvana on huolehtia luokastaan kokonaisuutena. Opettaja vastaa myds opetustyohon
liittyvasta turvallisuudesta, jarjestyksesta ja ryhman hyvinvoinnista. Opettaja seuraa ja tukee
jokaisen oppilaan yksil6llistd oppimista ja hyvinvointia. Tainionmden koulu noudattaa KiVa-
koulu toimenpideohjelmaa, jonka tavoitteena on myds hdirinnan ehkdiseminen.

Opettaja

- tuntee toimintatavat seksuaalisen hdirinndn ennaltaehkdisemisessd ja varhaisessa
puuttumisessa

- osallistuu opiskeluhuoltoryhméan tyoskentelyyn oman tehtdvansa ndakékulmasta seka
oman luokkansa tilanteen ja ilmapiirin tuntien

- on Kkiinnostunut oppilaan kuulumisista ja keskustelee hdnen kanssaan huolta
herattavasta asiasta kahden kesken

- on tarvittaessa yhteydessad oppilaan kotiin sekd keskustelee huolesta ja huoltajien
nakemyksista asiaan

- ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa tai koulumatkalla tapahtuneesta hdirinnasta,
kiusaamisesta tai vakivallasta niihin syyllistyneen ja niiden kohteena olevan oppilaan
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

- ilmoittaa rehtorille tietoonsa tulleesta oppilaitoksessa tapahtuneesta oppilaaseen
kohdistuneesta seksuaalisesta hairinnasta
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- ilmoittaa oppilaaseen kohdistuneen seksuaalirikosepailyn poliisille ja lastensuojeluun

- luo opetustilanteisiin turvallisen ja rauhallisen ilmapiirin sekd huolehtii mm. tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjaannuttamisesta osana laaja-alaista osaamista

- konsultoi opiskeluhuollon henkilostéd oppilaan yksilokohtaisen opiskeluhuollon
tarpeesta ja luovuttaa tdssa yhteydessda salassapidon estamatta opiskeluhuollon
jarjestdmisen ja toteuttamisen kannalta valttamattomia tietoja

- ohjaa oppilaan tarvittaessa kouluterveydenhuollon palvelujen piiriin

- on velvollinen ottamaan yhteytta opiskeluhuollon psykologiin tai kuraattoriin yhdessa
oppilaan kanssa todetessaan palveluiden tarpeen sekd luovuttaa psykologille ja
kuraattorille tuen tarpeen arvioimiseen salassapidon estamatta tarvittavat tiedot

- kutsuu tarvittaessa koolle yksilokohtaisen monialaisen asiantuntijaryhman
(huomioitava sen edellyttdma suostumus)

- toteuttaa sukupuolitietoista opetusta

- seksuaalisen hdirinnan ehkadisy aihealueena sisdltyy monien oppiaineiden kuten
terveystiedon, liikunnan, yhteiskuntaopin tai didinkielen ja kirjallisuuden tavoitteisiin
ja sisaltoihin

5 TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMISEKSI

Puhutaan ja kuunnellaan

Koulussa on puhuttava tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Koulussa keskustellaan
kiusaamisesta, hdirinnastd, syrjinnasta, yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta. Koulun kaikkia
kaytantoja, toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusndkokulmasta: edistavatko tavat, kdytannot, toiminta ja aineistot tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumista vai estavatko ne sita? Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tulee olla esilli muun muassa silloin, kun suunnitellaan koulun toimintaa, juhlia ja tiloja,
muodostetaan opetusryhmia ja valitaan oppimisymparistdja, menetelmia ja aineistoja.

Lisdksi koulun tulee varmistaa, ettd jokainen kouluyhteison jasen tulee kuulluksi, nahdyksi ja
hyvaksytyksi omine vahvuuksineen ja erityispiirteineen. Jokainen oppilas on ainutlaatuinen ja
arvokas juuri sellaisena kuin on. Jokaisella on oikeus kasvaa tdyteen mittaansa ihmisena ja
yhteiskunnan jasenend. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on kouluyhteison yhteinen asia.
Keskustelun tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta tulisi olla jatkuvaa, kannustavaa ja
kunnioittavaa.

Puhuminen ja kuunteleminen tarkoittavat jarjestelmadllistd oppilaita osallistavaa tasa-
arvotyota pitkin lukuvuotta. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ihanteena kasitelldan eri aineiden

oppitunneilla, paivinavauksissa ja teemapaivissa. Oppiaineissa voi olla erilaisia tapoja kasitella
samoja kysymyksia. Vuosiluokittain niita kasitelladn oppilaan ika ja kehitys huomioon ottaen.
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Kodin ja koulun yhteistyo

Sukupuolten vilisen tasa-arvon edistiminen otetaan huomioon myds kodin ja koulun
yhteisty0ssd. Perheiden moninaisuus huomioidaan ja pyritdan valttamaan oletuksia, jotka
liittyvat oppilaan huoltajiin, perheeseen tai kotiin. Yhteydenotoissa kotiin huomioidaan
vanhemmat tasapuolisesti. Vanhempainilloissa tuodaan esiin sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuus, ja viestitetddn, ettd tasa-arvo ja sukupuolitietoisuus ovat keskeisia koulun
toiminnan maarittdjia. Esimerkiksi oppilaan tet-jaksoa suunnitellessa oppilaiden vanhempien
kanssa voidaan keskustella sukupuolinormeja rikkovista tet-paikoista oppilaan
kokemusmaailman avartajana.

Eldamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Tainionmden koulussa erilaisiin elamdnkatsomuksiin, vakaumuksiin ja mielipiteisiin
suhtaudutaan avoimesti ja kunnioittavasti. Erilaisia eldméankatsomuksia ja vakaumuksia
pyritddn tuomaan esiin koulun arjessa, jotta henkilostolla ja oppilailla olisi
mahdollisuus tutustua niihin ja tarvittaessa myods rikkoa mahdollisia ennakkoluuloja ja
stereotypioita.

Erilaiset vakaumukset ja erityisruokavaliot otetaan huomioon kouluruokailussa.

Virallisessa tiedotuksessa ja henkilokunnan antamassa ohjeistuksessa kunnioitetaan erilaisia
vakaumuksia ja arvopohjia.

Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Kodin ja koulun yhteistydssa otetaan huomioon erilaiset ajattelu- ja toimintatavat seka
rakennetaan yhteistd ymmarrysta siitd, miten arki saadaan toimivaksi. Arjen viestinnassa
huomioidaan, etta tarkeat viestit menevat kotiin ymmarrettavassa muodossa. Kuunnellaan eri
kulttuureista tulevien toiveita ja tarpeita ja otetaan ne huomioon opetusta suunniteltaessa
ja toteutettaessa. Monikulttuurisuuden kasite ndahdaan juuri niin moniulotteisena kuin se
todellisuudessa on. Monikulttuurisuuden ajatellaan olevan positiivinen ja merkityksellinen
resurssi, joka tdydentda kokonaisuutta ja on luonnollinen osa koulun arkea. Monimuotoista
ja monikulttuurista osaamista pyritadn hyodyntdmaan osana koulun paivittdistd toimintaa
mahdollisuuksien mukaan.

Seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuoli-identiteetti

Tainionmden koulussa jokaisen seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Koulussamme
rakennetaan hyvaksyvaa, erilaisuutta ja moninaisuutta arvostavaa, avointa ja sallivaa
ilmapiiria jatkuvasti, tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Koulussa kannustetaan, tuetaan ja
edistetadn erilaisten ihmisten kohtaamista ja arvostamista.

Sukupuoli-identiteetistd ja seksuaalisuudesta keskustellaan oppitunneilla osana opetusta ja
opetussuunnitelmaa. Oppiaineita ei ole maaritelty sukupuolen kautta ja kaikilla oppilailla on
mahdollisuus osallistua kaikkeen toimintaan sukupuolesta riippumatta. Opetusryhmia ei
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koosteta sukupuolisidonnaisesti padsaantoisesti missddn oppiaineessa, eikd sukupuoleen
liitetd ennakko-oletuksia tai ennakkoluuloja.

Vammaisuus ja terveydentila

Tainionmaden koulussa ketddn ei syrjitd vammaisuuden tai terveydentilan vuoksi. Oppilaalla ja
henkilokuntaan kuuluvalla on oikeus itse paattdd, mitd ja kuinka paljon hdn haluaa
terveydentilastaan tiedettdvan ja kenelld on oikeus annettuun tietoon. Oppilaan opetuksen
kannalta valttdmaton tieto on kuitenkin oltava oppilasta opettavan opetushenkiléston tiedossa.
Oppilaan huoltajan kanssa sovitaan aina tiedottamisesta.

Tainionmaden koululla on kaikkiin tiloihin esteeton paasy. Viestintad kehitetadn tarvittaessa
sellaiseen muotoon, joka saavuttaa kaikki vastaanottajat.

Puututaan

Koulussa on puututtava eriarvoiseen kohteluun. Eriarvoinen kohtelu loukkaa yksilon oikeuksia
ja estda yhdistavan luottamuksen syntymista. Se vahingoittaa yhteishenkea ja heikentaa
yhteison vahvuuksia. Eriarvoinen kohtelu, kiusaaminen, hairinta, syrjinta ja vakivalta tulee
nimeta ja pyrkia lopettamaan.

Muututaan
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi koulussa voidaan tehdda enemman.

Kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin asioihin. Osallisuus ja osallistaminen on yhteista
arkea. Koulussa seurataan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ja niista
keskustellaan. Koulussa kiinnitetddn huomiota kieleen, asenteisiin, ajattelu- ja
toimintatapoihin seka kaytantoihin, jotka saattavat luoda eriarvoisuutta. Jos niitd havaitaan,
niihin puututaan valittémasti.

Koulussa on mahdollistettava ilmapiiri ja toimintakulttuuri, joissa jokainen voi olla oma itsensa.
Se tarkoittaa vihapuheen ja syrjinndn tuomitsemista sekd ennakkoluulojen, oletusten ja
yleistysten kitkemista.

6 KOULUN OMA TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Lain (8.8.1986/609) mukaisesti tdma tasa-arvosuunnitelma sisiltaa selvityksen Tainionmaen
koulun tasa-arvotilanteesta. Tata suunnitelmaa varten Tainionméaen koulussa toteutettiin tasa-
arvokysely, jolla kartoitettiin oppilaiden kokemuksia tasa-arvotilanteesta. Kysely teetettiin
kevatlukukaudella 2024. Tasa-arvokyselyn lisaksi kartoituksessa kaytettiin Laatu- ja Kiva
koulu -kyselyiden tuloksia kevaalta 2024.
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Tasa-arvolaki (8.8.1986/609) velvoittaa edistimadn sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa.
Tdma suunnitelma sisdltada lain edellyttdmat edistdmistoimenpiteet, jotka perustuvat
Tainionmden koulussa tehtyihin kyselyihin. Toimenpiteilla pyritddn edistimaan tasa-arvoa
Tainionmden koulussa, ja ne sisdltavat konkreettisia toimintamalleja sekd huomioita siit3,
mihin seikkoihin Tainionmden koulussa on erityisesti kiinnitettdva huomiota tasa-arvon
edistamiseksi.

Lisdksi suunnitelma sisdltda kuvauksen toimenpiteistd, joilla hairintatapauksia kasitellaan.
Toimenpiteet on laadittu tasa-arvolain (8.8.1986/609, 6c§) hengessd, jonka mukaan
koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestivien yhteisdjen seka
tyonantajien tulee ennaltaehkdistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvoa edistetddan Tainionmden koulussa eri oppiaineiden opetuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa sekd monialaisten oppimiskokonaisuuksien laadinnassa. Eri oppiaineisiin
liittyvia sukupuolittuneita odotuksia ja malleja pyritddn tietoisesti purkamaan (esim. tytot
eivat pdrjaa teknisissd ja matemaattisissa ongelmissa tai pojilla on ongelmia didinkielessa).

Opintojen ohjauksessa otetaan huomioon oppilaan yksil6lliset kiinnostuksenkohteet. Heitd
kannustetaan tutustumaan aloihin, joissa oma sukupuoli on tyypillisesti vahemman
edustettuna.

Tdmdn kolmen vuoden vdlein pdivitettdvin suunnitelman pohjana kdytetddn Tainionmden
koulun laatu-, tasa-arvo- ja Kiva-koulun kyselyiden tuloksia.

Tilanne kevailla 2024

Kevaan 2024 tasa-arvokyselyn tulosten mukaan oppilaista 50 % kokee opettajien kohtelevan
oppilaita tasapuolisestija 29 % heistd on enimmakseen tata mielta. Suurin osa oppilaista kokee,
ettd heidan mielipiteensa otetaan huomioon koulussa (29 % samaa mieltd, 57 % enimmakseen
samaa mieltd, 14 % enimmadkseen eri mieltd). Laatukyselyn tulosten mukaan kaikkien
oppilaiden mielesta opettajat kohtelevat oppilaita tasapuolisesti. Tasa-arvokyselyn perusteella
kuitenkin 58 % oppilaista kokee, ettd oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten opettaja
kohtelee hanta. 18 % kokee myds, ettd oppilaan sukupuoli vaikuttaa arviointiin ja 55 %, etta
opettajat vaativat erilaisia asioita oppilaan sukupuolen mukaan. Kiva-kyselyn tulosten
perusteella 84 % oppilaista kokee, ettd koulun henkilokunta ja he itse kohtelevat oppilaita tasa-
arvoisesti.

Tasa-arvokyselyssa oppilaiden kokemuksen mukaan opettajat sallivat tyttéjen helpommin
ilmaista mielipiteitadn tunneilla (tytot 98 %, pojat 85 %). Seka tyttoja ettd poikia rohkaistaan
tekemddn heitd itseddn Kkiinnostavia oppiainevalintoja (tytét 88 %, pojat 85 %), seka
tutustumaan monipuolisesti eri ammatteihin (tytot 80 %, pojat 70 %). 18 % oppilaista on
kokenut sukupuolestaan olevan haittaa koulussa. 73 % oppilaista kokee saaneensa tarpeeksi
tietoa sukupuolten tasa-arvosta koulussa ja 63 %:n mielestd Tainionmden koulu on tasa-
arvoinen.

Koululla kaytettava opetusaineisto sisdltaa tasa-arvokyselyn oppilaiden vastausten perusteella
padosin perinteisid sukupuolirooleja noudattavia teksteja tai kuvia (75%). Perinteisia
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sukupuolirooleja rikkovia teksteja tai kuvia koetaan olevan vain vahan (33%). Puolet oppilaista
on huomannut opetusaineistossa esimerkkeja sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdista ja
sateenkaariperheista.

Suurin osa oppilaista ei ole kokenut tai havainnut vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia
ikdvia huomautuksia tai nimittelya (90 %). Loukkaavaa kaksimielista tai harskida puhetta on
kuitenkin kokenut tai havainnut 40 % kyselyyn vastanneista oppilaista. Lahentelya tai fyysista
koskettelua, joka on ollut epamiellyttavaa tai ahdistavaa on kokenut 13 % oppilaista. Kiva-
kyselyn tulosten perusteella sukupuoleen tai seksuaalisuuteen kohdistuvaa nimittelyd on
kokenut 9 % oppilaista ja ahdistavaa lahentelya tai fyysista koskettelua 6 % oppilaista. Tasa-
arvokyselyn tulosten mukaan yhdellekdan oppilaista ei ole tehty ahdistavia tai epamiellyttavia
seksuaalisia ehdotuksia. Kyselyn yksittdisessi kommentissa tuotiin esille, ettd "jo pienet
oppilaat puhuvat alentuvasti ja kaksimielisid tai harskeja juttuja, vaikka eivat kohdistakaan
niita tiettyihin henkil6ihin”.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistoimenpiteet

Opetuksen jarjestaminen

Tainionmden koulussa opetus jarjestetddn siten, ettd opiskeluymparistd sopii jokaiselle
oppilaalle huolimatta sukupuolesta tai muista ominaisuuksista. Opetus jarjestetddn
sukupuolitietoisesti. Sukupuolitietoisen opetuksen jarjestdmiselld tarkoitetaan sitd, etta
jokaisen oppilaan yksilolliset tarpeet tulevat huomioiduksi ilman, etta niihin liitetaan
sukupuoleen liittyvia ennakko-odotuksia tai -kasityksia.

Koulussa huolehditaan siitd, ettd oppilaat saavat opetussuunnitelman mukaista opetusta,
oppilaanohjausta sekd oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Samalla
kaikessa  toiminnassa otetaan vakavasti yhdenvertaisen ja  sukupuolitietoisen
toimintakulttuurin rakentaminen.

Eri oppiaineiden opinnoissa lisdtdan tietoa ja ymmarrystda sukupuolen moninaisuudesta.
Opetuksessa tarkastellaan yhteiskunnan yllapitdmia oletuksia kahdesta sukupuolesta ja
heteroseksuaalisuudesta. Lisdksi oppilaille annetaan ihmisoikeuksiin perustuvaa ja ikdtason
mukaista seksuaalikasvatusta, jossa tavoitteena on tunnistaa tyttojen ja poikien erilaiset
tarpeet eri ikd- ja kehitysvaiheissa. Arvokasvatuksessa korostetaan ihmisarvon
loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan
demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Opetustilanteissa kaikkia oppilaita kohdellaan yhdenvertaisesti. Istumajdrjestyksid, ryhmid ja
jonoja ei muodosteta sukupuolen perusteella. Lisdksi oppilaita autetaan tunnistamaan omat
mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa riippumatta sukupuolesta ja siihen liitetyistd
roolimalleista.

Tainionmden koulussa varmistetaan, ettd kaytettivat tyovdlineet ja oppimateriaalit ovat
kaikkien saatavilla. Lisdksi opetussuunnitelman velvoitteen mukaisesti oppimateriaaleiksi
valitaan ja laaditaan mahdollisuuksien mukaan sellaisia materiaaleja, jotka edistavat tasa-
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arvoa. Tasa-arvoa edistdvdat oppimateriaalit eivat toista yhteiskunnassa vallitsevia
stereotypioita esimerkiksi kuvituksellaan ja sanavalinnoillaan, ja niissa esiintyy sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuutta, tyttoja ja poikia eri tehtdvissa seka erilaisia perhemalleja.

Opetustilat rakennetaan ja sisustetaan niin, ettd ne edistavat tasapuolisesti kaikkien oppimista
ja tasa-arvoa. Lisdksi koulun tiloissa olevat tekstit ja kuvat kunnioittavat tasa-arvoa ja
kasvattavat tasa-arvo- ja sukupuolitietoisuutta, kuten muukin oppimateriaali.

Arvioinnissa ei verrata oppilaiden keskinaisia suorituksia ja saavutuksia, eikd arviointi perustu
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Oppilaille annetaan mahdollisuus osoittaa osaamisensa eri
tavoin. Kdyttdytyminen arvioidaan aina erikseen, eikd se vaikuta eri oppiaineista saataviin
arviointeihin. Arvosanat annetaan yhdenvertaisin perustein ja koulussa pidetddan ylla
yhtendista arviointikulttuuria. Opettajat edellyttivat samoja asioita oppilailta sukupuolesta
riippumatta. Sukupuoli ei vaikuta opintosuoritusten arviointiin, vaan oppilaita koskevat
jokaisessa oppiaineessa samat oppimistavoitteet ja arviointikriteerit.

Tainionmden koulussa noudatetaan Kiva-koulu ohjelman mukaista toimintaa. Ohjelma tarjoaa
koulun henkil6kunnalle tietoa kiusaamisesta ja siihen puuttumisesta seka pyrkii sitouttamaan
kaikki koulun aikuiset kiusaamisen vastaiseen tyohon. Sen avulla varmistetaan, ettd kouluissa
puututaan kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintddn ja kasvatetaan oppilaita, jotka eivat kiusaa
muita.

Henkilékunta velvoitetaan lukuvuosittain perehtymddn laadittuun yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnitelmaan ja toimimaan suunnitelman mukaisesti. Mikdli koulun tilanne ei ole

seuraavan kyselyn tulosten perusteella muuttunut paremmaksi, mietitddn tarkempia
toimenpiteitd.
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LAHTEET

Yhdenvertaisuuslaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search[type]=pika&search[pika]=yh
denvertaisuuslaki#L.2P6

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search[type]=pika&search[pika]=La
ki%20naisten%20ja%20miesten%?20tasa-arvosta

Opetushallitus: Tasa-arvotyd on taitolaji. Opas sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen
perusopetuksessa.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173318 tasa arvotyo on taitolaji 0.pdf

Opetushallitus: Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014.
https://www.oph.fi/sites /default/files/documents/perusopetuksen opetussuunnitelman pe
rusteet 2014.pdf

Seindjoen kaupungin peruskoulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2020.

Tainionmaden koulu: Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja
hairinnalta 2023.
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