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SOPIMUS POHIJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA
YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1. Sopimuksen tarkoitus

Tdmé sopimus on tyllistymistd edistivistd monilaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain
(1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tySttomille tarjottavan
monialaisen yhteispalvelun jdrjestamisesta.

Tyollistymistd edistdvdn monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistdd tydttdmien
tysllistymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluita seké
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja. s

Tassd sopimuksessa sovitaan yhteisistd toimipisteistd ja muulla kuin yhteisissa toimipisteissa
tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun osoitettavasta henkildstdstd, ty6ttomille tarjottavista
palveluista ja kustannusten jaosta.

2. Sopijapuolet

Kannonkoski

Karstula

Kivijarvi

Kyyjdrvi

SoTe Kuntayhtymd/Perusturvan lilkelaitos Saarikka (Kannonkoski, Karstula, Kivijarvi ja Kyyjérvi)
Kinnulan kunta

Pihtiputaan kunta

Viitasaaren kaupunki

Keski-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto

Kansanelikelaitos (Itdinen vakuutuspiiri)

Organisaatiot nimedvat omat yhteyshenkiltnsa.

Organisaatioiden yhteyshenkil6t TYP —sopimuksen alkaessa:

Kannonkoski: Laajala Heljd, varalla Oksanen Anu

Karstula: kunnanjohtaja varalla hallinto- ja henkildstopéallikke

Kivijdrvi: sivistysjohtaja-rehtori, varalla kunnanjohtaja

Kyyjarvi: Immonen Maija-Liisa, varalla kunnanjohtaja

SoTe Kuntayhtymi/Perusturvan liikelaitos Saarikka: Vertanen Heli, varalla Mankonen Tiina
Kinnulan kunta: Alonen-Kinnunen Kirsi

Pihtiputaan kunta: perusturvan toimialajohtaja Laurila Marja, varalla kunnanjohtaja Kinnunen Ari
Viitasaaren kaupunki: kaupunginjohtaja Kinnunen Janne, varalla Kemppainen Ilkka
Keski-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto: toimistonjohtaja Sdynatmaki Tuula, palvelujohtaja Kauhanen
Leena

Kansanelikelaitos (Itdinen vakuutuspiiri): Jalkanen Tarja varalla Nissinen Janne

3. Toimialue

Pohjoisen Keski-Suomen TYP:n toiminta-alueeseen kuuluvat seuraavat kunnat:
Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Pihtipudas ja Viitasaari.
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Yhteiset toimipisteet

TYP:Il3 on yksi (1) yhteinen toimipiste monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi monikanavaisesti.
Toimipiste sijaitsee Viitasaarella, Keskitie 10, 44500 Viitasaari. (Tarkemmat tiedot toimipisteestd on
tdman sopimuksen liitteend. (LIITE 1. Yhteinen toimipiste)

Muualla kuin yhteisissé toimipisteissi tarjottava monialainen yhteispalvelu

Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Pihtipudas seka Saarikka tarjoavat monialaista
yhteispalvelua kunkin toimijan omissa tiloissa. Kukin toimija huolehtii toimivat etdpalveluyhteydet.

Te-toimisto osallistuu toimintaan padasiassa etédpalveluna ja tarpeen vaatiessa kdymalld kunnissa.

Kela tarjoaa TYP-palvelua sopimuksiin merkityissa sivupisteissé ensisijaisesti etdyhteyksin ja/tai
sovitusti asiakastarpeen mukaan keskittden fyysisen palvelun x 1-2/kk kyseiseen toimipisteeseen.
Kannonkoski: Jarvitie 1, 43300 Kannonkoski

Karstula: Virastotie 3, 43500 Karstula

Kinnula: Keskustie 45, 43900 Kinnula

Kivijdrvi: Virastotie 5 A, 43800 Kivijdrvi

Kyyjarvi: Honkalehdontie 8, 43700 Kyyjdrvi

Liikelaitos Saarikka: Sivulantie 11, 43100 Saarijarvi

Pihtiputaan kunta: Keskustie 9, 44800 Pihtipudas

Viitasaaren kaupunki: Keskitie 10, 44500 Viitasaari

Henkildsto

Sopijapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun henkildstéa seuraavasti:
Kunta/kuntayhtymd ohjaa tarvittavan resurssin TYP-tyéhén

TE-toimisto ohjaa tarvittavan resurssin TYP-tyohon

Kela ohjaa tarvittavan resurssin TYP-ty8hon

TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut
Viitasaaren yhteisessa toimipisteessa on asiakkaille tarjolla monialaisen palvelutarvearvion pohjalta

sopimusosapuolten tuottamat lakisddteiset palvelut:

-terveysneuvonta ja terveystarkastukset

-sosiaality0- ja ohjaus

-pdihde- Ja mielenterveyspalveluiden ohjaus ja neuvonta
-ostopalveluna talous, ja velkaneuvonta Jyvaskylédsta

TE-toimisto: julkiset tydvoimapalvelut etdpalveluna tai kunnissa

e e s
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Kela: neuvonta, tyd- ja toimintakykyd edistdvét kuntoutuspalvelut seka tarvittaessa muuta etuuksia
koskevaa neuvontaa etdpalveluna tai kunnissa. (LIITE 2. Yhteisess3 toimipisteessa tarjottavat palvelut)

Muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottavat palvelut:

Kannonkoski: Samat palvelut kuin yhteisessa toimipisteessd joko etdpalveluna tai kunnassa
Karstula: Samat palvelut kuin yhteisessd toimipisteessd joko etdpalveluna tai kunnassa
Kinnula: Samat palvelut kuin yhteisessa toimipisteessa joko etdpalveluna tai kunnassa
Kivijarvi; Samat palvelut kuin yhteisessd toimipisteessd joko etdpalveluna tai kunnassa
Kyyjdrvi: Samat palvelut kuin yhteisessd toimipisteessd joko etdpalveluna tai kunnassa
Pihtipudas: Samat palvelut kuin yhteisessd toimipisteessd joko etdpalveluna tai kunnassa

1 MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN

TYP:n johtoryhma3 ja johtaja

TYP:n toimintaa johtaa TYP-lain ja asetuksen mukainen johtoryhmd. Te-toimisto on nimennyt
18.6.2015 tydllistymistd edistdvalle Pohjoisen Keski-Suomen monialaiselle yhteispaivelulle
johtoryhmén. Johtoryhman asettamispdadtos on tdman sopimuksen liitteend (LITE 3. Johtoryhman
jasenten nimedminen, LIITE 4. TYP-laki 7 § ja LITE 5, TYP-asetuksen 2§ ja 3§)

Johtoryhma kokoontuu tarvittaessa, mutta vdhintdan 2 x vuodessa.

Johtoryhman kutsuu koolle puheenjohtaja.

Johtoryhma on padtdsvaltainen kun vahintddn 2/3 jdsenistd on paikalla.

Johtoryhmid ratkaisee ja linjaa monialaisen yhteispalvelun toimintaa seka tekee sopimusosapuolille
ehdotuksia monialaisen yhteispalvelun puitteissa, mutta kukin sopijaosapuoli pddttad linjaukset
omassa organisaatiossaan,

Johtoryhman linjauksen ratkaistaan yksinkertaisella enemmistdlld.

Péytadkirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa.

Toimintamallissa mukana olevat kunnat (Seutujohtoryhma) ovat 24.9.2015 nimenneet monialaisen
yhteispalvelun johtajaksi Mervi Paanasen, Viitasaaren kaupunki. Johtoryhma on hyvaksynyt nimetyn
henkilén 18.12.2015. Johtoryhma on valinnut monialaisen yhteispalvelun johtajan varahenkildksi
Viitasaaren kaupungin kaupunginsihteeri Tiina Honkasen 29.1.2016.

Typ-lain 8§ 2 mom.

I TOIMINTAMENOT

Kansaneldkelaitoksen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin (TYP-lain 8 §:n 2 mom)
Kela osallistuu alueellisten koulutusten kustannuksiin.

Kuntien keskindinen vastuu toimintamenoista

Vuotuisessa budjetissa maaritellddn kunkin kunnan osuus (%) monialaisen yhteispalvelun koko
hallintoon ja muuhun toimintaan liittyvien yhteisten toimintamenojen kuntaosuudesta. Yhteisten
toimintamenojen jakoperusteena kdytetddn yli 300 padivda tydmarkkinatukea saaneiden
kokonaism&draa taman sopimuksen allekirjoittaneissa kunnissa edellisen vuoden syyskuun Kelan
tilaston mukaan. (LHTE 6. 300 pv tydmarkkinatukea saaneiden maira syyskuu 2018.)
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TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset

Monialaiselle yhteispalvelulle tehd&&n vuosittain budjetti, johon siséllytetdadn yhteisesti maksettavat
kustannukset. Kunnat jakavat TYP-vetdjan palkkaus- ja muut kustannukset. Vuotuisessa budjetissa
maéritellddn kunkin kunnan osuus (%) monialaisen yhteispalvelun koko hallintoon ja muuhun
toimintaan liittyvien yhteisten toimintamenojen kuntaosuudesta. Yhteisten toimintamenojen
jakoperusteena kiytetidn yli 300 pdivdd tydmarkkinatukea saaneiden tyémarkkinatuen saajien
kokonaisma#araa tdman sopimuksen allekirjoittaneissa kunnissa kunkin kuluvan vuoden syyskuussa.

TYP-toiminnan budjetti laaditaan Viitasaaren kaupungin talousarvion yhteydessd. Talousarvio
hyvéksytddn TYP johtaryhmdssd. (LIITE 7. Talousarvio vuodelle 2019)

Viitasaaren kaupunki laskuttaa puolivuosittain yhteisistd kustannuksista sopimuksen muita osapuolia.
IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI

Henkilorekisteri

TE-toimisto ylldpitaa TYP-lain 9 §:n mukaista monialaisen yhteispaivelun asiakasrekisterid (TYPPI).

TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojirjestelman henkildasiakasrekisterin osarekisteri.

Kiyttdoikeuden monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin myontda Keski-Suomen elinkeino-,
liikenne- ja ympéristokeskus. Yhteyshenkilé on Tuija Karsikas.

Asiakirjat

TYP:lle laaditaan Arkislolain (831/1994) edellyllamad arkistonmuodostussuunnitelma (AMS) 31.5.2016
mennessd. Tétd ennen TYP-toiminnassa syntyvit yhteiset asiakirjat arkistoidaan Viitasaaren kaupungin
arkistoon.

Yhteyshenkil6 arkistoasiassa on Viitasaaren kaupunki: Seija Jarnfors
V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN
Sopimuksen voimassaoloaika

Téama sopimus tulee voimaan kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on
voimassa 1.1.2019 alkaen siihen saakka, kunnes maakunta- ja sote- uudistus astuvat voimaan tai laki
tydllistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta kumotaan, kuitenkin enintddn 31.12.2021
saakka (3 vuotta).

Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuoclen sitd vaatiessa. Johtoryhmd
kisittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistdd sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset tulee
toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistadn kuusi kuukautta ennen kuin muutos halutaan voimaan.
Liitteiden pédivityksesta ja ylldpidosta huolehtii Pohjoisen Keski-Suomen TYP-johtaja
sopimusosapuolten ilmaitusten mukaisesti.

Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvit erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolen valisin
neuvotteluin, tarvittaessa Keski-Suomen kirédjdoikeudessa.
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KESKI-SUOMEN POHJOISEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN
YHTEISPALVELUVERKOSTON JOHTORYHMAN ASETTAMINEN

Laki tydilistymista edistévasta moniataisesta yhtelspalvelusta (183/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Tydllis-
tymisté edistivalla monialaisella yhteispalvelulla (jatkossa monialainen yhteispalvelu) tarkoitetaan yh-
teistoimintamallia, jossa TE-toimisto, kunta ja Kela yhdess& arviolvat yhieispalvelua tarvitsevan tyotto-
man palvelutarpeen, suunnittelevat tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaisen palvelukokonaisuu-
den seké vastaavat tybllistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tyb- ja elinkeinotoimisto asettaa kalmeksi vuodeksi kerrallaan yhden tai useamman monialaisen yhieis-
palvelun johtoryhm&n neuvoteltuaan toimialueeseensa kuuluvien kuntien ja Kansaneldkelaitoksen
kanssa johtoryhmien lukum&drésta ja toimialueesta (Valtioneuvoston asetus 1377/2014).

Keski-Suomessa tolmii kaksi monialaista yhtelspalveluverkostoa; eteldinen ja pohjoinen.

TE-toimisto asettaa Keski-Suomen pohjoisen tydllistymista edistdvan monialaisen yhtelspalveluverkos-
ton johtoryhman 1.1.2019 alkaen siihen saakka, kunnes maakunta- ja eole- uudistus astuvat voimaan
tal laki tySllistymists edistévastd monislaisesta yhteispalvelusta kumotaan, kuitenkin enintdén
31.12.2021 saakka (3 vuottia).

Johtoryhmaén jasenet

Kannonkoski Laajala Helj, varalla Oksanen Anu

Karstula kunnanjoht'aja varalia hallinto- ja henkilostopéallikkd

Kivijarvi sivistysjohtaja-rehtori, varalla kunnanjohtaja

Kyyjarvi Immonen Maija-Lilsa, varalla kunnanjohtaja

SaTe Kuntayhlyma/

Perusturvan liikelaitos Saarikka Vertanen Heli, varalla Mankonen Tiina

Kinnulan kunta Alonen-Kinnunen Kirsi

Pihtiputaan kunta Perusturvan toimialajohtaja Laurila Marja, varalla kunnan-
johtaja Kinnunen Ari

Viitasaaren kaupunki kaupunginjohtaja Kinnunen Janne, varalla Kemppalnen

likka

Keski-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto§  toimistonjohtaja Sdyndtmaki Tuula ja palvelujohtaja Kauha-
nen Leena, varalla palvelussimies Lehlo Sirpa

KESKI-SUOMEN TY(- JA ELINKEINOTOIMISTO | MELLERSTA FINLAND ARBETS- QCH NARINGSBYRA
Central Finland Empiuymen! and Economic Development Office

Puh. 0285 046 000
Tin 0285 048 000

PL 400, 40101 Jyvéiskyla
PB 400, 40101 Jyvaskyid

Tel. +358 205048000 B.0.Box 400, FI-40101 Jyvaskyla
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Allekirjoitus ja pdivéys
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Liite 1. Yhteinen toimipiste

Viitasaaren kaupungintalo
Keskitie 10
44500 Viitasaari



Liite 2. Yhteisessd toimipisteessd tarjottavat palvelut
Viitasaaren yhteisessé toimipisteessi on asiakkaalle tarjolla monialaisen palvelutarvearvion pohjalta
sopimusosapuolten tuottamat lakissateiset palvelut:

-terveysneuvonta ja terveystarkastukset

-sosiaalityd ja -ohjaus

-paihde- ja mielenterveyspalveluiden ohjaus ja neuvonta
-ostopalveluna talous- ja velkaneuvonta Jyvaslyldstd

TE-toimisto: julkiset tyBvoimapalvelut etdpalveluna tai kunnissa

Kela: neuvonta, tyé- ja toimintakykyd edistidvit kuntoutuspalvelut sekd tarvittaessa muuta etuuksia
koskevaa neuvontaa etdpalveluna tai kunnissa.




Liite 3
Tydllistymista edistdvin monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmé 2015-2020

Kannonkoski: Laajala Helja varalla Oksanen Anu

Karstula: Hakala Hilkka varalla Perki6 Riikka

Kivijarvi: Oinonen Pirkko varalla Helppikangas Pekka

Kyyjarvi: Immonen Maija-Liisa varalla

SoTe Kuntayhtymi/Perusturvan liikelaitos Saarikka: Vertanen Heli varalla Mankonen Tiina
Kinnula: Alonen-Kinnunen Kirsi

Pihtipudas: Laurila Marja varalla Kinnunen Ari

Viitasaari: Kinnunen Janne varalla Kemppainen llkka

Keski-Suomen tyé- ja elinkeinotoimisto : Sdyndatmaki Tuula varalla Kauhanen Leena
Kansanelidkelaitos (Itdinen vakuutuspiiri): Jalkanen Tarja varalla Nissinen Janne
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