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KUNNANVALTUUSTON
NIMENHUUTO- JA AANESTYSLISTA

Valtuutetut
Hakkarainen Olavi
Hautanen Maire
Holm Kari

Holm Risto
Kainulainen Aimo
Kalmari Riku
Kauppinen Asko
Korpi Jussi
Kotilainen Henri
Leppdnen Erkki
Leppanen Klaus
Leppanen Petri
Martinmaki Martti

14 Piispanen Hanne-Mari

15
varalla
varalla
varalla

Urpilainen Antti

Yhteensa

Muut
Sarén Riitta, khall jasen

Helppikangas Pekka, kj, esittelija,

poytakirjanpitdja

Oinonen Pirkko, sivistysjohtaja

Vesterinen Mika, tekn.johtaja

VilleRautiainen elinvoima-as.mies

Manninen Oona nuorisovalt.
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KIVIJARVEN KUNNAN VANHUSTEN VIRKISTYSRAHASTON
SAANNOT

1§ RAHASTON TARKOITUS

Rahaston avulla hankitaan uusia elamyksia vanhuspalvelujen piirissa oleville
vanhuksille, monipuolistetaan Palvelukoti Hopearannan toimintaa seka tehdéan
Palvelukoti Hopearannan sisustamiseen tarvittavia hankintoja
2§ RAHASTON KARTUTTAMINEN
Rahastoa kartutetaan
> lahjoituksilla
> tilille kertyneilla koroilla

3§ RAHASTON KAYTTAMINEN

Rahaston kaytosta tekee esityksia vanhuspalveluiden henkildkunta

4§ VAROJEN SAILYTTAMINEN

Varat ovat omalla pankkitililla ja rahaston pagomalle kertyy pankin maksama korko.
Rahaston katteet ja pa&omat ovat kunnan taseessa.

5§ RAHASTON HOITO

Rahastoa hoitaa sosiaalijohtaja

6§ RAHASTON PURKAMINEN

Rahaston purkamisesta paattaa kunnanvaltuusto  perusturvalautakunnan
esityksesta.
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Kivijarven kunnan sisdisen tarkastuksen toimintaohje

1 § Sisdisen tarkastuksen tarkoitus ja periaatteet

Sisdinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi- ja varmistus- seka
konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa lisaarvoa organisaatiolle ja
kehittds sen toimintaa. Sisdinen tarkastus tukee kunnanjohtajaa ja kunnanhallitusta
tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla jarjestelmallisen ldhestymistavan
kaupunkikonsernin riskienhallinta-, valvonta- seké johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuuden arviointiin ja kehittamiseen.

2 § Asema, valtuudet ja vastuu

Asema

Sisainen tarkastus toimii kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa. Sisaisen
tarkastuksen toiminta-alueena ovat kuntakonsernin kaikki toiminnot ja
toimintayksikot seka tarvittaessa palveluntuottajille ulkoistetut toiminnot tai palvelut.

Valtuudet

Sisiiselld tarkastuksella on oikeus viivytyksetta ja veloituksetta saada
tarkastustehtdvaansa varten tarpeelliset tiedot, asiakirjat ja tietojérjesteimien
kayttooikeudet salassapitosdannosten estiamattd. Lisdksi se on oikeutettu saamaan
kaupungin muilta toimintayksikoilta ja arviointien kohteilta teht&viensa hoitamisen
kannalta tarpeellista apua. Tiedonsaantioikeuden toteuttamiseksi sisaisen
tarkastuksen henkildkunnalla on I&sn&olo- ja puheoikeus toimintayksikkojen
johtoryhmien kokouksissa ja muissa tiedonsaannin kannalta tarpeellisissa

tilaisuuksissa.

Vastuu

Sisiisells tarkastuksella on asiantuntijavastuu tyostaan. Sisdisen tarkastuksen tulee
noudattaa tietojen salassapidosta annettuja saannoksid ja maarayksia. Sisainen
tarkastus on riippumaton tarkastettavista toiminnoista. Tarkastus- ja
konsultointitoiminnan riippumattomuuden turvaamiseksi sisdiselld tarkastuksella ei ole
paatosvaltaa eiké toiminnallista vastuuta tarkastettavien toimintojen suhteen.

Sisainen tarkastus ei vastaa sisaisesta valvonnasta.
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Sisdisen tarkastuksen tehtdvdna on arvioida, varmistaa ja tukea hyvan johtamis- ja
hallintotavan toteutumista sek& sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tuloksellisuutta
ja riittdvyyttd. Sisdinen tarkastus antaa tarkastushavaintojen perusteella suosituksia
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kehittamiseksi.

Tarkastusten tavoitteena on tuottaa riippumaton arvio sisdisesté valvonnasta,
riskienhallinnasta tai johtamis- ja hallintoprosesseista. Tarkastusten tavoitteena on
eettisten arvojen ja hyvén johtamis- ja hallintotavan tukeminen seka riski- ja
valvontatietoisuuden tuottaminen ja lisaaminen.

Sisdinen tarkastus voi antaa sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevaa
neuvontaluonteista konsultointipalvelua. Konsultointipalvelut eivat saa vaarantaa
sisdisen tarkastuksen riippumattomuutta ja objektiivisuutta. Sisdinen tarkastus voi
tarvittaessa avustaa vaarinkaytosepailyjen tutkimisessa.

Sisdiselld tarkastuksella tulee kokonaisuutena olla tehtaviensa suorittamiseen
tarvittava asiantuntemus. Sisdiselld tarkastuksella on tarvittaessa oikeus hankkia
ulkopuolista asiantuntijapalvelua kunnanjohtajan hyvaksynnalla.

Sisdisen tarkastuksen tulee huolehtia riittdvasta yhteistydsta ja yhteydenpidosta
ulkoisen tarkastuksen kanssa.

4 § Eettiset toimintaperiaatteet

Sisdinen tarkastus asettaa tavoitteensa siten, ettd ne ovat yhtenevaisessa linjassa
kunnan tavoitteiden kanssa. Sisdisen tarkastuksen tyota ohjaavat kunnan saannét ja

ohjeet.

Sisdisen tarkastuksen keskeiset toimintaperiaatteet ovat rehellisyys, objektiivisuus,
luottamuksellisuus ja ammattitaito.

Sisdisen tarkastuksen on oltava riippumaton tarkastettavista toiminnoista ja sen tulee
olla tyéssadn puolueeton. Sisdisen tarkastuksen tulee pidattéytyd arvioimasta sellaisia
toimintoja, joista se on ollut vastuussa viimeksi kuluneen vuoden aikana. Tehtavien

suorittamisessa on otettava huomioon hallintolain (434/2003) esteellisyyssaannokset.

Sisdisen tarkastuksen on kaytettdva tybdssdan saatua tietoa harkiten ja noudatettava

tietojen salassapidosta annettuja sddnndksid ja madrayksid. Tietoja ei saa kayttaa
henkildkohtaisen edun tavoittelemiseksi eiké tavoilla, joista voisi olla kunnalle haittaa.
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5 § Toiminnan suunnittelu

Sisainen tarkastus laatii vuosittain riskiperustaisen tarkastusten vuosisuunnitelman,
jonka kunnanhallitus hyvaksyy.

6 § Tehtadvien toteuttaminen

Riskiperustaisen vuosisuunnitelman pohjalta sisédisen tarkastuksen yksikkd
suunnittelee, toteuttaa ja dokumentoi tarkastus-, arviointi- ja
konsultointitoimeksiannot toimintaohjeiden mukaisesti. Jokaisen toimeksiannon osalta
laaditaan suunnitelma, jossa eritelldén tavoitteet, laajuus, aikataulu,
arviointikriteeristé seka resurssit.

Toimeksiantojen raportoinnin tulee sisaltaa syunnitelman tiedot, keskeiset havainnot
ja suositukset korjaavista toimenpiteistd. Havaintojen ja suositusten tulee perustua
asianmukaisiin analyyseihin ja arviointeihin. Raportointi voi olla kirjallista tai suullista

riippuen tarkastushavaintojen merkittavyydesta.

Sisdisen tarkastuksen on annettava tarkastuskohteen vastuuhenkildille mahdollisuus
esittaa nakemyksensa tehdyistd havainnoista ennen lopullisen raportin antamista, ellei
ole perusteltua syyta poikkeavaan menettelyyn.

7 § Raportointi

Sisainen tarkastus raportoi vuosittain kunnanjohtajalle ja kunnanhallitukselle
tarkastus- ja arviointitydn keskeiset tulokset kuten vuosisuunnitelman toteutumisesta,
merkittavimmista avoimista riskeista, sisdisen valvonnan tilasta sekd muista johtamis-
ja hallintojarjestelmaa koskevista asioista. Lisaksi yksikkd valmistelee
toimintakertomuksen selonteon sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

Sisdisen tarkastuksen on viivytyksettd raportoitava kunnanjohtajalle havaitsemistaan
merkittavists sisdisen valvonnan tai riskienhallinnan puutteista seka

vaarinkaytoksista.

Sisdinen tarkastus raportoi tydnsé tulokset tarkastuskohteen vastuuhenkildlle ja
hanen esihenkildlleen.

Ulkoiselle tarkastukselle raportoidaan yhteisesti sovitun menettelytavan mukaan.

Muilta osin sisdinen tarkastus paattaa raportoinnista.
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8 § Dokumentointi ja arkistointi

Sisdisen tarkastuksen on laadittava tehdyistd tarkastuksista tydpaperit, jotka
dokumentoivat tehtyd tydta koskevat tiedot kohteittain. Ty6paperit on laadittava ja
sailytettdva siten, ettd havainnot ja suositukset voidaan myds jélkikateen niiden

perusteella todeta.

Tarkastusraportit séilytetdan arkistointia koskevien madrdaysten mukaisesti.
Tarkastusraporttien julkisuus maardytyy viranomaisen toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) mukaisesti.

10 § Voimaantulo

Tama toimintaohje tulee voimaan kunnanhallituksen hyvaksynnalla xx.yy.2024.

Sisdisen tarkastuksen on arvioitava toimintaohjeen paivitystarpeet ja tarvittaessa
esitettdva siihen tehtdvat muutokset.
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1-8 / 2024 toteutuman perusteella tehtyyn ennusteeseen on huomioitu
seuraavia asioita:
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myyntituotoissa huomioitu mukaan vield toteutumattomat tuottoja
171.000 € (vesimaksut, kaukolampoémaksut, puunmyyntitulot )

maksutuottoihin huomioitu 1 kk:n tuloja 750 €

tukiin ja avustuksiin huomioitu mukaan viela toteutumattomia tuloja
9.000 € (Kelan korvaus tyéterv.huollosta)

muihin toimintatuottoihin huomioitu vuokratuloja 24.000 € (maa-
alueiden vuokrat)

palvelujen ostoihin huomioitu 1 kk:n menoja 14.320 € (tyoterveys,
rak kunnossapito) ja vield toteutumattomia menoja 39.830 €
(mielipidekysely, projektit, likunta-alueiden hoito)

aineet, tarvikkeet ja tavarat -ryhman menoihin huomioitu 1 kk:n menoja
14.600 € (rakennusmateriaaleja)

avustuksiin huomioitu vield toteutumattomia menoja 22.490 € (Lento-
kenttd, tieavustukset)

verotuottoihin arvioitu veroennustekehikon mukaiset verotulot:
kunnallisvero 1.412.000 €, kiinteistévero 576.000 € ja yhteisGvero
471.000 €.

valtionosuudet arvioitu kuntaliiton 23.9. paivitetyn laskelman mukaisesti

lisaksi menoissa ja tuloissa on ennen kumulatiivista laskentaa vahen-
netty kertaluontoiset erét (lomarahat, kayttétalouden valtionavustukset
ym.) ja lisatty ko. erat lopussa menoihin ja tuloihin
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KOTOUTUMISEN EDISTAMINEN KIVITARVELLA ...ccovviiirmiiinminninisissessiscs e )

KOTOUTUMISLAIN (681/2023) MUKAINEN KOTOUTTAMISOHJELMA ...oorrvvviinrnncirienns .,
1. OSAAMISEN JA KOTOUTUMISEN PALVELUTARPEEN ARVIOINTI (KotoL 14 ja 15 §).3
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5. MUU KOULUTUS JA PALVELUT, JOTKA EDISTAVAT SUOMEN JA RUOTSIN KIELEN
OSAAMISTA, LUKU- JA KIRJOITUSTAITOA, YHTEISKUNTA- JA

TYOELAMAVALMIUKSIA SEKA TYOLLISTYMISTA JA YRITTATYYTTA woooeeeeeeeieenanns 4
6. KOTOUTUMISOHJELMAN AIKAINEN OHJAUS JA NEUVONTA (KotoL 13 §:n 1 mom. 5
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KOTOUTUMISEN EDISTAMINEN KIVIJARVELLA

Kivijarvelld valtuusto on linjannut, ettd kunta ei tarjoa kuntapaikkoja maahanmuuttajille,
kiintipakolaisille tai tilapdisen suojelun tarpeessa oleville. Linjauksen tavoitteena on kéytinndssa
keskittyd kotoutumisen edistamisessi tydikdisen tydvoiman ja heiddn perheidensé tukemiseen, niissa
tapauksissa, joissa kotoutumisen tarpeessa oleva henkild tulee tySperusteisesti Kivij drvelle.

Kivijarven kotoutumisen palvelut on organisoitu hallinto-osaston alaisuuteen osaksi elinvoima-
asiamiehen tehtidvikenttds. Elinvoima-asiamiehen esihenkilond toimii kunnanjohtaja.

Kotoutumisen palveluissa annetaan yleistdi ohjaus- ja neuvontapalvelua sekd alkuvaiheen
kotoutumisen ohjausta kiintipakolaisille ja kuntapaikkamerkinnilld oleville. TyOntekijat ovat
mukana my0s erilaisissa verkostoissa ja palveluiden kehittdmisessd, jotta paikkakunnan palvelut
olisivat kaikkien kuntalaisten saavutettavissa.

Toiminnan tavoitteena on saada maahanmuuttaneet kotoutumaan Kivijarvelle ja siirtymédan kunnan
peruspalveluiden piiriin. Kivijirvelld on my0s eri jérjestdjen vapaachtoisia, jotka omalla
toiminnallaan lisdivit maahanmuuttaneiden kotoutumista ja hyvid véestosuhteita paikallistasolla.

KOTOUTUMISLAIN (681/2023) MUKAINEN KOTOUTTAMISOHJELMA

Laki kotoutumisen edistimisestd 681/2023 tulee voimaan 1.1.2025. Uusi kotoutumislaki laajentaa
kunnan velvoitteita tavoittaa tydvoiman ulkopuolella olevia maahanmuuttaneita kotoutumisen
palveluiden piiriin. Kotoutumislaki velvoittaa kunnan tekeméddn myo0s kdsilld olevan
kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan, jonka avulla saa perustietoa kotoutujan polusta kunnassa.
Asiakirja on suunnattu kaikille kotoutumisen edistdmisestd kiinnostuneille.

Kotoutumisohjelma itsessdan on kunnan jarjestimé kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus.
Kotoutumisohjelman palveluiden tavoitteena on edistad maahanmuuttajan kotoutumista, tyllisyytta
tai  yrittdjyyttd, osaamista ja tydeldmdvalmiuksia. Kotoutumisohjelma tukee myo0s
yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja tasa-arvon toteutumista sekd terveytta ja hyvinvointia.

Kotoutumisohjelman sisaltimat palvelut tukevat arjen kansalaistaitoja sekd osallistumista
jérjestdtoimintaan ja muuhun yhteiskunnalliseen toimintaan.

Vuoden 2025 alusta voimaan tulevan kotoutumislain (681/2023) mukaan kunnan vastuulla on
arvioida kotoutumisen palvelutarve ja osaaminen sekéd tehdd tarvittaessa kotoutumissuunnitelma

asiakkaan kanssa, kun hén on

e kotihoidon tukea saava (laadittava aina)

e pakolaistaustainen (laadittava aina)

e arviointia itse pyytiinyt (vain, jos henkildn arvioidaan tarvitsevan)

e viranomaisen yhteydenoton perusteella tietoon tuleva henkild (vain, jos henkilon arvioidaan
tarvitsevan)

Kunta tekee kotoutumisen palvelutarpeen ja osaamisen arvioinnin monialaisesti yhdessd
hyvinvointialueen kanssa

O g Mia



o toimeentulotukea muuten kuin tilapdisesti saavalle

o kiintiopakolaiselle
e ilman huoltajaa tulleelle tai saapumisen jélkeen ilman huoltajaa jadneelle alatkiiselle

e ihmiskaupan uhrlle
o henkilélle, jonka kotoutumisen edistiminen edellyttid kunnan ja hyvinvointialueen
jarjestimisvastuulle kuuluvien palvelujen (12 §) yhteensovittamista

Lisiksi kunnalla on yleinen velvollisuus suunnitella, kehittdd ja seurata kotoutumisen edistdmista
tarvittaessa yhdessid muiden toimijoiden kanssa.

1. OSAAMISEN JA KOTOUTUMISEN PALVELUTARPEEN ARVIOINTI (KotoL 14 ja 15 §)

a. Kuvaus palvelusta: Vuodesta 2025 alkaen pyritddn tavoittamaan kaikki Kivijarvelld asuvat
vieraskieliset kirjeitse tai tapaamisten kautta esimerkiksi eri jérjestdjen kanssa tehtdvin yhteistyon
puitteissa. Kirjeelld tai tapaamisessa Kkerrotaan kaupungin palveluista sekd erityisesti
kotoutumispalveluista. Tatd kautta henkildt voivat itse ottaa vhteyttd tydntekijaan saadakseen ajan
palvelutarpeen arviointiin.

b. Vastuutaho: Hyvinvointialue voi kunnan tai tyllisyysalueen tySntekijan pyynnostd osallistua
alkukartoituksen laatimiseen, jos maahanmuuttaneen kotoutumisen edistiminen edellyttda ndiden er1
viranomaisten jirjestimisvastuulle kuuluvien palvelujen yhteensovittamista. Vastuu palvelutarpeen
arvioinnin laatimisesta on kuitenkin kunnalla tai tyéllisyysalueella riippuen henkil6n kuulumisesta
tyévoiman piiriin.

¢. Yhteistyo: Eri organisaatioiden tyontekijdt keskustelevat keskendan kotoutujien palvelutarpeista.
Yhteisten tydryhmien kautta jaetaan ajankohtaista tietoa.

2. KOTOUTUMISSUUNNITELMA (KotoL 16 ja 17 §)

a. Kuvaus palvelusta: Kotoutumissuunnitelman avulla tuetaan maahanmuuttaneen padsyad
yhteiskunnan yhdenvertaiseksi jdseneksi erityisesti kotoutumisen alkuvaiheessa. Kyseessa on
yksilgllinen kotoutumista tukeva suunnitelma, jonka maahanmuuttanut laatii yhteistydssd
paikallisviranomaisten (kunta ja/tai tydllisyysalue) kanssa.

Kotoutumissuunnitelmaan kirjataan palvelut ja toimenpiteet, jotka edistédvit maahanmuuttaneen
suomen tai ruotsin kielen taidon oppimista sekd tarjoavat muita yhteiskunnassa ja tydelamassa
tarvittavia tietoja ja taitoja. Kotoutumissuunnitelma voidaan toteuttaa myGs monialaisena
kotoutumissuunnitelmana tarvittavien viranomaisten kanssa.

b. Vastuutaho: Vastuu kotoutumissuunnitelman laatimisesta on kunnan kotoutumispalvelun tai
ty6llisyysalueen viranhaltija. Hyvinvointialue voi kunnan tai tyollisyysalueen tydntekijin pyynnostd
osallistua alkukartoituksen ja kotoutumissuunnitelman laatimiseen, jos maahanmuuttaneen
kotoutumisen edistiminen edellyttid niiden eri organisaatioiden jérjestamisvastuulle kuuluvien
palvelujen yhteensovittamista.
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¢. Yhteistyo: Moniammatillinen, tiivis yhteisty toimii paikallisesti.

3. MONIKIELINEN YHTEISKUNTAORIENTAATIO (KotoL 25 §)

a. Kuvaus palvelusta: Yhteiskuntaorientaatio on vasta Suomeen muuttaneille suunnattu kurssi, joka
tarjoaa perustavanlaatuista tietoa Suomessa asumisesta, eldmisestd ja tyoskentelemisestd. Se antaa
taalld tarvittavia kansalaistaitoja, tutustuttaa tulijan Suomen tarinaan ja antaa hyvét evaat Suomeen
kotoutumiseen. Tavoitteena on tarjota yhteiskuntaorientaatiota ensimméisené koulutuksena ennen
suomen kielen opiskelua.

b. Vastuutaho: Laki velvoittaa kunnat jérjestimién monikielistd yhteiskuntaorientaatiota kaikille
kotoutuja-asiakkaille. Tyévoiman ulkopuolisille kotoutuja-asiakkaille pyritddn tuottamaan palvelu
tyévoimaan kuuluvien asiakkaiden kanssa esimerkiksi perheittéin. Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalue toteuttaa monikielistd yhteiskuntaorientaatiota niille kotoutuja-asiakkaille, jotka ovat

tyénhakijoina.
c. Yhteistyd: Vuodelle 2025 on kiyty neuvotteluja Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen sekd
tyollisyysalueeseen kuuluvien 13 kunnan kotoutumistyéntekijdiden kanssa yhteistyosta.

4. KOTOUTUMISKOULUTUS (KotoL 26 ja 27 §)

a. Kuvaus palvelusta: Kotoutumiskoulutus ja siihen liittyvd kielitaidon péittotestaus voidaan
toteuttaa joko kunnan omana toimintana tai yhteistyossd muiden kuntien ja/tai tydllisyysalueen
kanssa. Tybllisyysalueella kotoutumiskoulutus toteutetaan péésdéntdisesti tydvoimapoliittisena
koulutuksena, mutta se voidaan jirjestii myos omaehtoisena opiskeluna ty&ttdmyysetuudella

tuettuna.

b. Vastuutaho: Kunnan elinvoima-asiamies ohjaa palvelutarpeen arvioinnin pohjalta sopivaan
koulutukseen. Ty6llisyysalueen asiantuntija ohjaa ty6nhakijana olevat maahanmuuttaneet
kotoutumiskoulutukseen palvelutarpeen mukaan.

¢. Yhteistyé: Kotoutumiskoulutuksessa voidaan tehdé yhteistyGtd esimerkiksi Pohjoisen Keski-
Suomen tyéllisyysalueen seké sithen kuuluvien kuntien kotoutumispalveluiden kanssa kurssien
toteuttamiseksi.

5. MUU KOULUTUS JA PALVELUT, JOTKA EDISTAVAT SUOMEN JA RUOTSIN KIELEN
OSAAMISTA, LUKU- IA KIRJOITUSTAITOA, YHTEISKUNTA- JA
TYOELAMAVALMIUKSIA SEKA TYOLLISTYMISTA JA YRITTAJYYTTA

a. Kuvaus palvelusta: Kivijarvelld palvelut, jotka edistivit suomen kielen osaamista, luku- ja
kirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja tydeldmévalmiuksia sekd tyollistymistd ja yrittdjyyttd ovat kunnan
kirjasto ja paikalliset jérjestot.

Lisaksi Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto jarjestdd tutkintoon valmentavaa TUVA-koulutusta.
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b. Vastuutaho: Muuta suomen kielen osaamista kotoutujat voivat saada kivijdrvisten jérjestojen
toimintaan osallistumisesta, Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston kautta sekd jatkossa
mahdollisesti Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen jarjestdmistd koulutuksista.

¢. Yhteistyd: Palvelujen jarjestimisestd keskustellaan tydvoimaviranomaisten ja eri toimijoiden
kanssa.

6. KOTOUTUMISOHJELMAN AIKAINEN OHJAUS JA NEUVONTA (KotoL 13 §n 1 mom. 5
kohta)

a. Kuvaus palvelusta: Kivijdrven kunnan osalta maahanmuuttaneiden neuvontaa tarjoaa elinvoima-
asiamies. Elinvoima-asiamieheltd voi kysyd neuvoja mm. asumisesta, tyostd, koulutuksesta,
oleskeluluvista, sosiaaliturvasta, terveydenhoidosta sekd muista arkisista asioista. Neuvonta on
ilmaista. Paikalle voi tulla Kivijirven virastotalon aukioloaikoina ilman ajanvarausta.

b. Vastuutaho: Kivijarven kunta.

c. Yhteistyo: Tyollisyysalueen resurssit soveltuvin osin.

7 MUUT KUNNAN JARJESTAMISVASTUULLA OLEVAT PALVELUT KOTOUTUMISEN
EDISTAMISEKSI

KOTOUTUMISTA TUKEVAT SOSIAALIPALVELUT

Keski-Suomen hyvinvointialueen kotoutumista tukevien sosiaalipalveluiden tehtdvénd on vastata
hyvinvointialueelle asettuvien, kuntapaikkaprosessin kautta saapuneiden, pakolaistaustaisten
asiakkaiden vastaanotosta. TAma toteutetaan tiiviissd yhteistydssd kuntien kotouttavien palveluiden
kanssa. Asiakasryhmain kuuluvat Suomeen saapuneet kiintidpakolaiset, turvapaikkaprosessin kautta
oleskeluluvan saaneet seki ELY-keskuksen kautta kuntapaikalle osoitetut tilapéistd suojelua saaneet

asiakkaat.

Asiakkaille jarjestetisin tukea sosiaalihuoltolain ja kotoutumislain palvelutarpeen arviointiin
perustuen. Tydryhmédssd  késitelldidan — my0s asiakkaiden  tdydentdvid ja  ehkiisevid
toimeentulotukihakemuksia. Asiakkaan tyontekiji tekee laajaa verkostotyGtd asiakkaan asioissa.
Yhteistyd painottuu oman organisaation palveluiden lisiksi my6s kunnan kotouttavien palveluiden
sekd tyollisyyspalveluiden kanssa tehtdvddn tydskentelyyn. Tuki painottuu kotoutumisen

alkuvaiheeseen.

Asinekoskella toimii kaksi kotoutumista tukevaa sosiaaliohjaajaa sekd yksi sairaanhoitaja, joka
jarjestad asiakkaiden alkutarkastukset terveysasemalla. Taustatukena on koko kotoutumista tukevat
sosiaalipalvelut. Kotoutumista tukevat sosiaaliohjaajat toteuttavat myos matalan kynnyksen ohjausta
ja neuvontaa yhteisty8ssd kunnan kotoutumista edistavien palveluiden kanssa. Matalan kynnyksen
ohjausta ja neuvontaa tarjotaan kaikille sitd tarvitseville kivijarvildisille. Muiden alkuvaiheen
kotoutujien osalta palveluita jarjestetddn hyvinvointialueella samoin keinoin kuin muiden
keskisuomalaisten kohdalla.



Palvelua tarjotaan eri palveluissa riippuen asiakkaan tuen tarpeesta.

POHJOISEN KESKI-SUOMEN TYOLLISYYSALUE

Tydikdisten kotouttamisen nakokulmasta:

Vastuutahona toimii Pohjoisen Keski-Suomen ty6llisyysalue, johon kuuluvat Hankasalmi,
Kamnonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijirvi, Konnevesi, Kyyjérvi, Laukaa, Pihtipudas, Saarijérvi,
Uurainen, Viitasaari ja Asnekoski.

Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalue

Tysikdisten kotouttamista mddrittdd laki kotoutumisen edistdmisestd (681/2023) ja laki
tybvoimapalveluiden jarjestimisestd (23.3.2023/380).

Asiointi Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueella:

Asiointi Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueella toteutetaan monikanavaisesti verkkopalveluna,
puhelinpalveluna ja henkilokohtaisen palveluna. Tyonhakijoita neuvotaan kéyttaméaan asioinnissa
hinen tilanteeseensa tarkoituksenmukaisinta palvelukanavaa. Verkkopalvelussa voi muun muassa
ilmoittautua tyonhakijaksi, ilmoittaa tydnhakuun littyvistd muutoksista, tarkistaa omia asiakastietoja,
antaa tyGttomyysturvaan liittyvid selvityksid, hakea koulutuksiin ja péttad tyonhaun.

Tyénhakijaksi ilmoittautumisen jilkeen maahanmuuttaja-asiakkaalle varataan kasvokkainen
ajanvarausaika. Ensimmiiselld henkilokohtaisella asiointikerralla maahanmuuttaja-asiakkaalla on
hyvd olla mukana passi, oleskelulupa tai poliisilta saatu EU-kansalaisen oleskeluoikeuden
rekisterintitodistus, digi- ja viestdtietovirastosta saatu viestorekisteriote tai asiakirja, jolla
osoitetaan suomalainen henkilotunnus (esim. Kela-kortti) seké tyd- ja koulutodistukset suomeksi,
ruotsiksi tai englanniksi kédnnettyind.

Ty6nhakijaksi ilmoittautumisen jdlkeen jokaiselle asiakkaalle maédritellddn oma tyontekijd.
Tybllisyysalue palvelee asiakkaita padsddntGisesti ajanvarauksella. Ajanvarausajasta sovitaan
yhdessd oman tyontekijin kanssa. Maahanmuuttajalla on oikeus maksuttomaan tulkkaukseen, jos
asiointi ajanvarauksella e onnistu suomen tai ruotsin kielelld. Tulkkauksen tilaa
maahanmuuttajapalveluista vastaava tyontekiji ja se voidaan jirjestdd tarvittaessa myo0s
etitulkkauksena puhelimitse tai etdyhteyslaittein.

Qikeus kotoutumissuunnitelmaan

Maghanmuuttajalla on oikeus kotoutumissuunnitelmaan tyéllisyysalueen toimesta, kun héan on
rekisterbitynyt tyénhakijaksi Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueelle lain tySvoimapalveluiden
jarjestamiseksi edellyttdmalld tavalla.

Alkuhaastattelussa arvioidaan alustavasti maahanmuuttajan tyollistymis-, opiskeluja muut
kotoutumisvalmiudet seki kielikoulutuksen ja muiden kotoutumista edistdvien toimenpiteiden ja
palvelujen tarpeet. Alkuhaastattelu pidetddn 5 arkipdivin sisélld tyonhaun aloituksesta.
Alkuhaastattelun perusteella laaditaan kotoutumissuunnitelma. Kotoutumissuunnitelma laaditaan
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yhdessd maahanmuuttaja-asiakkaan kanssa. Siind sovitaan yksildllisesti niistd toimista ja palveluista,
jotka tukevat hinen mahdollisuuksiaan hankkia rittdvd suomen tai ruotsin kielen taito sekd
yhteiskunnassa ja tydeldmdéssi tarvittavia taitoja. Nain edistetaan maahanmuuttajan mahdollisuuksia

osallistua yhteiskunnan toimintaan yhdenvertaisesti.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue toteuttaa kotoutumiskoulutusta ja monikielista
yhteiskuntaorientaatiota  niille  maahanmuuttaj a-asiakkaille, jotka ovat  tyonhakijoina.
Kotoutumiskoulutus toteutetaan padsaantdisesti tydvoimapoliittisena koulutuksena, mutta se voidaan
jarjestdd myos omaehtoisena opiskeluna tydttomyysetuudella tuettuna. Tyollisyysalueen asiantuntija
ohjaa maahanmuuttaja-asiakkaat kotoutumiskoulutukseen palvelutarpeen mukaan.

Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalue palvelee Kivijarven asiakkaita Kivijarven virastotalolla,
osoitteessa Virastotie 5, 43800 Kivijirvi seki muissa tydllisyysalueen kunnissa erl tarpeiden, kuten
koulutukset mukaan. Tydllisyysalueen aukioloajat, asiointitavat ja yhteydenottotavat loytyvat
tyollisyysalueen nettisivuilta www.pohjoisen-keski-suomen-tyollisyysalue.fi . Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalueen pditoimipiste sijaitsee Asnekosken kaupungintalon osoitteessa. Muissa
tyollisyysalueen kunnissa maahanmuuttaja-asiakkaita palvellaan ajanvarauksella (osoitetiedot

annetaan ajanvarauksen yhteydessi).

Tyévoiman ulkopuolinen kotouttaminen jirjestetddn aina tapauskohtaisesti Kivijarven kunnan ja
Pohjoisen Keski-Suomen ty6llisyysalueen resursseilla. Tapauskohtaisuus on paras tapa véhdisten
kotoutumisasiakkaiden vuoksi.

KUNNAN SUUNNITTELU- JA KEHITTAMISTYO

Kunnalla on yleinen velvollisuus suunnitella, kehittdd ja seurata kotoutumisen edistdmista.
Tarvittaessa kunnan on toteutettava titi velvollisuuttaan yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa.
Tehtivistd sdddetidn 1.1.2025 voimaan tulevassa laissa kotoutumisen edistdmisestd (681/2023,

jaljempénd kotoutumislaki) 5 luvussa.

Kunnan kotoutumisen edistdmisen suunnittelu kattaa kaikki kunnassa asuvat maahanmuuttaneet.
Siihen kuuluu myés hyvien viestdsuhteiden edistiminen kaikkien kuntalaisten vélilld. Tdmé on
erityisen tirkedd kotoutumisen kaksisuuntaisuuden kannalta. Maahanmuuttaneiden tavoittamisessa
tirkedd on myds mahdollistaa osallistuminen palveluiden suunnitteluun.

Kotoutumislaki méirittid, ettd kunnan on kotoutumisen edistdmisen suunnittelussa asetettava
vihintdin maahanmuuttaneiden tydllisyyttd, koulutusta, hyvinvointia ja terveyitd, asumista,
osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa, oman kielen ja kulttuurin ylldpitdmisen mahdollisuuksia
sekd hyvien viestdsuhteiden edistamistd koskevat tavoitteet sekd niitd tukevat toimenpiteet,
vastuutahot, yhteistyd ja seuranta. Kunnan on kirjattava edelld tarkoitetut asiat erilliseen
toimenpideohjelmaan tai sisillytettivd ne muuhun kunnan suunnitteluasiakirjaan mittareineen.
Kunnan on raportoitava vihintiin kahden vuoden vilein kotoutumisen edistdmisen tavoitteiden
saavuttamisesta ja toimenpiteiden toteutumisesta alueelliselle elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskukselle. Raportissa on oltava myos palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden,
rahoituksen tason rittdvyyden ja vaikuttavuuden toteutumista koskevat tiedot.

Tavoitteiden saavuttamisesta seki toimintaa tukevista asioista raportoidaan erilaisin mittarein osana
toimenpideohjelmaa ja ELY-keskukselle lahetettdvaa raporttia. Hyvid vdestdsuhteita edistévid asioita
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suunnitellaan myds yhdessi muun muassa kunnan hyvinvoinnin edistémistoiminnoissa ja
yhdenvertaisuuskéytinndissi. Kotoutumisen edistdmisen asiakirjoja péivitetddn tarvittaessa
ajankohtaisin tiedoin ja palveluin.
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Kivijarven kunnanvaltuustolle

ERITYISTILINTARKASTUKSEN TOIMITTAMINEN VUODESTA 2022 ALKAEN

Perustelut: 1. Kunnanjohtajan pddtosvalta kunnanhallitukssa

Kivijirven kunnanhallituksessa on havaittavissa
kunnanjohtajan paatdsvalta hallituksessa.

Kunnanjohtajan tehtdva on toimeenpanna hallituksen pdatokset.
Esim. hallituksen lupaukset tasapuolisesta tuulivoima-
infotilaisuudesta, johon luvattiin meille kuultavaksi niin

hyodyt kuin haitatkin. Miten kévikddn: kunnanjohtaja jdrjesti
infotilaisuuden teams-yhteydelld, johon oli kutsuttu asiantuntijaksi
vain tuulivoimateollisuudesta Pekka Ripatti. Tuulivoimateolli-
suuden hankesuunnittelijat olivat fyysisesti paikalla. Vain raha-asiat
olivat edelld, kaikki riskitekijdt ja haitat unohdettiin.

Kunnanjohtajamme on jdsenend tuulivoimateollisuuden yhdistyksessd,
joka ajaa tuulivoimateollisuuden edistdmistd.
Onko kunnanjohtaja ndin jadvi hoitamaan tuulivoima-asioita
kunnassamme? Kuka on maksanut jasenmaksut ja kulut?
2. Kunnanjohtajan erottamisprosessissa tapahtui nopeita mielipidevaihteluita.
Herdsi epilys, mistd on kysymys. Hallituksen puheenjohtajan myotavaikutuksella
tehtiin valtuutettuihin nopeita mielipidemuutoksia. 22

Niihin kysymyksiin haluamme selvityksen,

Kivijarvisten parhaaksi YL

" Antti Urpilainen Aimo Kainulainen
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