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x Hakkarainen Olavi,  kunnanvaltuuston puheenjohtaja

x Urpilainen Antti, kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja

x Klaus Leppänen, kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
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Ville Rautiainen, elinvoima-asiamies

LAILLISUUS JA 
PÄÄTÖSVALTAISUUS

§  62

ASIAT §  64  - 73

PÖYTÄKIRJAN 
TARKASTUSTAPA

§  63

PÖYTÄKIRJAN 
ALLEKIRJOITUS JA 
VARMENNUS

Puheenjohtaja Pöytäkirjapitäjä

Erkki Leppänen Pekka Helppikangas

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS
Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu 
kokouksen kulun mukaiseksi. 
Pöytäkirjan käsittelylehdet on 
varustettu nimikirjaimillamme.

Tarkastusaika

Kunnanvirastolla  21.05.2025
Allekirjoitukset

 Maire Hautanen Kari Holm

PÖYTÄKIJRA JULKAISTAAN
NÄHTÄVILLE  KUNNAN 
VERKKOSIVUILLE 
PÖYTÄKIRJAN 
TARKASTUKSEN JÄLKEEN

Paikka ja päivämäärä

26.05. - 16.06.2025

Virka-asema Allekirjoitus 

Kunnanjohtaja
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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Khall §  62
19.05.2025

Kivijärven  kunnan  hallintosäännön  §  80 mukaan  kokouskutsun
antaa  puheenjohtaja  tai  hänen  estyneenä  ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä
toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 

Esityslista,  joka  sisältää  selostuksen  käsiteltävistä  asioista  ja
ehdotukset  toimielimen  päätöksiksi,  lähetetään  kokouskutsun
yhteydessä,  jolleivat  erityiset  syyt  ole  esteenä.  Jos  esityslistalla,
liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan
tehdään merkintä salassapidosta. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus
tai -velvollisuus, vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.

Hallintosäännön  §  82  mukaan:  Esityslista  julkaistaan  kunnan
verkkosivuilla.  Ennen  julkaisemista  esityslistalta  poistetaan  salassa
pidettävät tiedot sekä henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä.
Verkossa  julkaistavalta  esityslistalta  voidaan  poistaa  yksittäisiä
kokousasioita,  joihin  ei  liity  erityistä  tiedottamisintressiä  tai  mikäli
erityisestä  syystä  asian  valmistelua  ei  julkisteta  ennen  päätök-
sentekoa. Esityslistan liitteitä julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Kivijärven  kunnan  hallintosäännön  §  84   mukaan Toimielimen
jäsenen  on  kutsuttava  varajäsen  sijaansa,  mikäli  hän  ei  pääse
kokoukseen.  Kun  jäsen  on  esteellinen  jossakin  kokousasiassa  tai
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua
varajäsenen  yksittäisen  asian  käsittelyyn.  Myös  puheenjohtaja,
esittelijä tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajäsenelle. 

Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin
puolet jäsenistä on läsnä.

Kunnanjohtaja:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: 

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN

Khall §  63
19.05.2025

Kivijärven  kunnan  hallintosäännön  §  10.12 mukaan  pöytäkirja
tarkastetaan  toimielimen  päättämällä  tavalla.  Puheenjohtajan  ja
pöytäkirjantarkastajien  on  allekirjoitettava  sekä  pöytäkirjan
kansilehti  että  tehtävä jokaiseen pöytäkirjan sivuun tarkastustaan
osoittava merkintänsä.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus  valitsee  Maire  Hautasen   ja   Kari  Holmin
tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan.

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja



KIVIJÄRVEN KUNTA
Kunnanhallitus

Kokouspäivämäärä Sivu

19.05.2025 89

YHTIÖIDEN JA YHDISTYSTEN TOIMIALAJAKO OSASTOITTAIN

Khall §  64
19.05.2025

Hallintosäännön14  §  Konsernijohdon  tehtävät  ja  toimivallan
jako konserni- ja osakkuusyhtiöissä mukaan 

• kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, sivistys- ja
tekninen  lautakunta  sekä  kunnanjohtaja,  sivistysjohtaja  ja
tekninen johtaja

• kunnanhallitus  määrää  konsernijohtoon  kuuluvien
tytäryhteisö- ja osakkuusyhteisökohtaisen työnjaon

• Konsernijohdon toimielimet 

◦ vastaavat omistajaohjauksen toteuttamisesta 

◦ seuraavat ja  arvioivat toimialansa yhtiöiden tavoitteiden
toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystä 

◦ antavat  kunnan  ennakkokannan konserniohjeen
edellyttämissä asioissa 

◦ vastaavat  toimialansa  tytäryhteisöjen  hallitusten
nimitysprosessista 

◦ nimeävät  kunnan  ehdokkaat toimialansa  yhteisöjen
hallituksiin sekä 

◦ nimeävät  yhtiöiden  yhtiökokousedustajat ja  antavat
heille omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet 

Lisäksi  hallintosäännön  voimaantulosäännöksen  mukaan
tarkemmat  määräykset  hallintosäännön  soveltamisesta  antaa
kunnanhallitus.

Kyse on siitä, että kunkin jäsenyyden yhdistyksessä ja osakkuuden
yhtiössä on tuotettava lisäarvoa kunnalle, jonka tuotantoprosessin
ohjaamiseen  kykenee  parhaiten  se  konsernin  toimielin,  jonka
toimialaan kyseinen yhteisö kuuluu.

Mikäli  yhteisön  ei  enää  arvioitaisi  tuottavan  lisäarvoa,  toimielin
arvatenkin päättäisi erota sellaisesta yhteisöstä ja kohdentaa raha-
ym.  resurssinsa  johon  muuhun  perustellumpaan  kohteeseen.
Toisaalta  uuteen yhteisöön liittymisen arviointi  tapahtuu parhaiten
toimialan konsernitoimielimen arvioinnein.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus  nimeää  hallintosäännön  14  §  nojalla  kunkin
konsernitoimielimen ohjausvastuulle kuuluvat yhteisöt seuraavasti:

Kunnanhallitus

Pohjoisen  Keski-Suomen Verkkopalvelut  Oy,  Keski-Suomen  kylät
ry.,  Maaseudun  kehittämisyhdistys  Viisari  ry.,  Keski-Suomen
Kauppakamari, Keski-Suomen Valokuituverkot Oy

Sivistyslautakunta

Kannonkosken- Kivijärven 4H-yhdistys

Tekninen lautakunta

Kivijärven  Vuokratalot  Oy,  Asunto  Oy  Tiaisniemi,
Kiinteistöosakeyhtiö  Kivijärven  Virastotalo  Oy,  Suomenselän
Lentokenttäyhtiö Oy, Sammakkokangas Oy, Kivijärvenhelmi Oy

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimeksi                   Osastot

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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HANKINTATOIMEN ORGANISOINTI JA OHJEISTUS

Khall §  65
19.5.2025 Hallintosäännön  6.2  §  mukaan  kunnanhallitus  päättää

hankintatoiminnan  organisoinnista  ohjeistuksineen  ja
päätöksentekorajoista.

Hankinnoissa  noudatetaan  hankintalakia  ja  muuta  alan
lainsäädäntöä.

Kunta voi lisäksi vahvistaa pienhankintaohjeet, minkä lisäksi samaa
aihetta käsitellään talousarvion täytäntöönpano-ohjeissa.

Kaksinkertaisen ohjeistuksen välttämiseksi  on perusteltua kumota
pienhankintaohjeet  ja  antaa  tarpeelliset  määräykset  talousarvion
täytäntöönpano-ohjeissa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus  siirtää  asian  seuraavaan kokoukseen tarpeellisten
määräysten  ottamiseksi  talousarvion  täytäntöönpano-ohjeisiin
hankinnoissa.

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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KOULULAISTEN KESÄTYÖLLISTÄMINEN 2025 KUNNAN PALVELUKSESSA

Khall §  66
19.5.2025

Kunta-  ja  hyvinvointialan  työnantajat  tarjoavat  nuorille  paljon
monipuolisia  ja  merkityksellisiä  työpaikkoja.  Hyvä  kokemus
kesäharjoittelusta  parantaa  alan  työnantajakuvaa  ja  voi  innostaa
koululaisen  hakeutumaan  opintoihin,  joiden  avulla  voi
tulevaisuudessa työllistyä kunta- ja hyvinvointialalle.

Kivijärven ja Kannonkosken kunnat ovat yhteisin voimin hoitaneet
peruskouluikäisten  nuorten  kesätyöllistämistä  Kannonkosken  4H-
yhdistyksen  kautta.  Tänä  keväänä  tulleen  tiedon  mukaan  4H-
yhdistyksen  toiminta  on  hiipumassa,  joten  Kivijärven  kunta  etsii
uusia tapoja työllistää nuoria.

Yhteistoiminnan  tultua  päätökseen,  kunnanjohtaja  kokosi  ryhmän
kehittämään  vaihtoehtoja  nuorten  kesätyöllistämiseen.  Koska
nuorten  kesätyöllistämiseen  on  tehty  varaus  vuoden  2025
talousarvioon, täytyi vain haarukoida sopivat kohteet.

Vapaa-aikaohjaajalla on tarve peruskouluikäisille kesätyöntekijöille
kesäkuun aikana. Peruskouluikäisille voidaan tehdä lyhyitä kahden
viikon  "tutustu  työelämään"  tyyppisiä  sopimuksia.  Kunta-
hyvinvointialuetyönantajat  KT  ja  kunta-  ja  hyvinvointialan
pääsopijajärjestöt  JUKO,  JAU  ja  Sote  ry  ovat  antaneet  vuosille
2023–2025  yhteisen  suosituksen  koululaisten
kesäharjoitteluohjelmasta.

KT  ja  järjestöt  suosittelevat  koululaisten  kahden  viikon
kesäharjoittelun  kokonaispalkaksi  410:tä  €  vuonna  2025.   Tämä
suositeltu  kokonaispalkka  sisältää  vuosilomakorvauksen.  Muutoin
työsuhteissa  noudatetaan  kunta-  tai  hyvinvointialan  virka-  ja
työehtosopimusta  (yleensä  KVTES  ja  HYVTES).  Palkasta
maksetaan myös lakisääteiset sosiaaliturvamaksut harjoittelijan iän
mukaan.  Palkka  maksetaan  viimeistään  työsuhteen  päättymistä
seuraavana palkanmaksupäivänä.

Vapaa-aikatoimessa  on  tarve  kahdelle  viikon  mittaiselle
peruskouluikäiselle  kesätyöntekijälle.  Näin  ollen  kokonaispalkaksi
työntekijä/viikko  edellä  esitetyn  suosituksen  mukaan  tulisi  205
euroa per työntekijä viikossa sekä lakisääteiset kustannukset.

Valmistelija: Elinvoima-asiamies, vapaa-aikaohjaaja

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää, että 

1. kunta tarjoaa kesätyöllistämiseen varatun määrärahan 
puitteissa maksimissaan kahden viikon mittaista 
kesäharjoittelua per koululainen

2. määrittää koululaisten kesäharjoittelun kokonaispalkaksi 205 
€ per viikko sisältäen vuosilomakorvauksen. Palkasta 
maksetaan lakisääteiset sivukulut.

3. Kesätyöpaikat laitetaan kunnan kotisivulle hakuun ja Wilman 
kautta linkki kotisivulle. 

Valinnat valmistelee vapaa-aikaohjaaja ja valinnat hakijoista 
suorittaa ao. osastonjohtaja.

4. Hakijat ja valintapäätökset annetaan tiedoksi ao. osaston 
toimielimelle.

Päätös:

Sini Hakkarainen ja Ville Rautiainen esittelivät asiaa.
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimeksi          Vapaa-aikaohjaaja

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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NUORTEN KESÄTYÖLLISTÄMINEN 2025 TEKNISELLÄ OSASTOLLA

Khall §  67
19.5.2025

Kunta-  ja  hyvinvointialan  työnantajat  tarjoavat  nuorille  paljon
monipuolisia  ja  merkityksellisiä  työpaikkoja.  Hyvä  kokemus
kesäharjoittelusta  parantaa  alan  työnantajakuvaa  ja  voi  innostaa
koululaisen  hakeutumaan  opintoihin,  joiden  avulla  voi
tulevaisuudessa työllistyä kunta- ja hyvinvointialalle.

Kivijärven ja Kannonkosken kunnat ovat yhteisin voimin hoitaneet
peruskouluikäisten  nuorten  kesätyöllistämistä  Kannonkosken  4H-
yhdistyksen  kautta.  Tänä  keväänä  tulleen  tiedon  mukaan  4H-
yhdistyksen  toiminta  on  hiipumassa,  joten  Kivijärven  kunta  etsii
uusia tapoja työllistää nuoria.

Yhteistoiminnan  tultua  päätökseen,  kunnanjohtaja  kokosi  ryhmän
kehittämään  vaihtoehtoja  nuorten  kesätyöllistämiseen.  Koska
nuorten  kesätyöllistämiseen  on  tehty  varaus  vuoden  2025
talousarvioon, täytyi vain haarukoida sopivat kohteet.

Teknisellä osastolla on kesäkuukausien (kesäkuu-heinäkuu) aikana
tarve yhteensä neljälle viheralueiden hoitajalle.  Tehtävään kuuluu
työskentelyä nurmikonhoitokoneilla.

Työsuojeluhallinnon mukaan:

”Alle 18-vuotiaiden työskentelyä nurmikonhoitokoneilla on rajoitettu.

Moottorikäyttöisen ruohonleikkurin ja siimaleikkurin käyttö vaativissa
olosuhteissa (esim. maasto kumpuilee, siinä on esteitä, pensaita tai
ojia) on laissa määritelty nuorille vaaralliseksi työksi. Alle 16-vuotias
saa tehdä nuorelle vaaralliseksi luokiteltua työtä vain ammatillisissa
opinnoissa opettajan valvonnassa.

16  vuotta  täyttäneet  nuoret  saavat  työskennellä
nurmikonhoitokoneilla  myös  vaativissa  olosuhteissa,  mutta  heidät
on perehdytettävä huolellisesti  työhön ja  siihen liittyviin  vaaroihin
sekä  opastettava  toimimaan  häiriötilanteissa.  Lisäksi  nuorten
käyttöön on varattava työssä tarvittavat  suojavarusteet  ja  heidän
suoriutumistaan työssä on seurattava.

Moottorikäyttöisen  ruohonleikkurin  ja  siimaleikkurin  käytössä
tarvittavia henkilönsuojaimia ovat vaarojen arvioimisen perusteella
yleensä turvajalkineet, kuulonsuojaimet ja suojalasit.

Työnantajan  pitää  myös  huolehtia,  että  nurmikonhoitokoneella
työskentelevän  nuoren  saatavilla  on  ensiapuvälineet,  nuori  on
ohjeistettu  toimimaan  onnettomuustilanteessa  ja  nuorella  on
tarvittaessa mahdollisuus avun hälyttämiseen.

Ennen  työn  aloittamista  työnantajan  pitää  ilmoittaa  nuorelle

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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työntekijälle vaarallisesta työstä sen aluehallintoviraston työsuojelun
vastuualueelle, jonka toimialueella työpaikka sijaitsee.”

Työsuojeluhallinnon  ohjeistuksen  myötä  viheralueiden
hoitotehtävien ikäraja asettuu vähintään 17-vuotiaisiin nuoriin.

Kesätyöntekijän  vähimmäispalkka  on  vähintään  50  %
asianomaisesta  työstä  maksettavasta  palkkaryhmän  A-tason
valtakunnallisesta  tasopalkasta.  Kesätyöntekijällä  tarkoitetaan
lomakautena 2.5.–30.9 kesätyöntekijäksi määräajaksi palvelukseen
otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan
ammattitutkinto tai ammattitaito. 

Täysin  työkykyisen  17  vuotta  täyttäneen  täyttä  työaikaa  tekevän
säännöllisen  työajan  vähimmäispalkka  kuukaudessa
luontoisetuineen on 1.6.2024 lukien 1 785,63 €. 

Valmistelija: Elinvoima-asiamies

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus

1. päättää, että kunta tarjoaa kesätyöllistämiseen varatun 
määrärahan puitteissa maksimissaan kuukauden mittaista 
kesätyötä viheralueiden hoitotehtävissä vähintään 16 vuotta 
täyttäneelle nuorelle

2. määrittää tehtävän kokonaispalkaksi vähintään puolet 
minimipalkasta eli 892,82 €/kk.  Palkasta maksetaan 
lakisääteiset sivukulut

3. Työpaikat  laitetaan  haettavaksi  kunnan  kotisivulle.

Valinnat suorittaa tekninen johtaja, joka myös ilmoittaa ennen
työn  aloittamista  nuorelle  työntekijälle  teetettävästä
vaarallisesta työstä Länsi- ja Sisä-Suomen AVI työsuojelun
vastuualueelle

4. Hakijat  ja  valintapäätökset   annetaan  tiedoksi  tekniselle
lautakunnalle

Päätös: 

Sini Hakkarainen ja Ville Rautiainen esittelivät asiaa.
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi             Tekninen osasto

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________
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KESÄTYÖSETELIN KRITEERIT JA MYÖNTÖMENETTELY

Khall §  68
19.5.2025
Liite nro  34

Kesätyösetelin määritelmä

Kesätyöseteli  on  työnantajalle  myönnettävä  kannustin  palkata
kivijärvinen  nuori  kesätöihin.  Nuori  itse  hakee  työpaikkaa  ja
työnantaja  voi  saada  kesätyösetelin  verran  tukea  avustusta
Kivijärven  kunnalla  kivijärvisen  kriteerit  täyttävän  nuoren
työllistämiseen.

Kesätyöseteli  on  Kivijärven  kunnan  myöntämä  rahallinen  tuki
työnantajalle  kivijärvisen  nuoren  palkkaamiseksi.  Tuen  määrästä
päättää  Kivijärven  kunnanhallitus  kunnanvaltuuston  myöntämien
määrärahojen puitteissa.

Luonteeltaan  kesätyöseteli  on  de  minimis  -tukea.  Yleisesti  de
minimis -tukea voidaan myöntää enintään 300 000 euroa yhdelle
yritykselle kolmen viimeksi kuluneen vuoden aikana. Poikkeuksena
ovat  kalastuksen  ja  vesiviljelyn  ala,  jolle  de  minimis  -tuen
enimmäismäärä  on  30  000  euroa  kolmen  verovuoden  aikana  ja
maataloustuotteiden  alkutuotanto,  jolle  de  minimis  -tuen
enimmäismäärä on 20 000 euroa kolmen verovuoden aikana.

Lisäksi on otettava huomioon, että on aloja ja tapauksia, joille ei voi
lainkaan  myöntää  tukea.  Näitä  ovat  viennin  edistäminen  tai
vientimääriin liittyvä tuki ja tuki toimintaan, jolla suositaan kotimaisia
tuotteita  tuontituotteiden  kustannuksella  sekä  tuki  vaikeuksissa
oleville yritykselle:

Kesätyöseteliä hakiessaan työnantaja sitoutuu siihen, ettei riko de
minimis -tuen ehtoja.

Kriteerit kesätyösetelille

 300 € arvoiseen kesätyöseteliin on oikeutettu kivijärvinen alle
21-vuotias nuori.

 Työnantaja toimii Keski-Suomen alueella ja työnantajalla on
Y-tunnus.

 Kesätyösetelillä  voi  hakea  töihin  yrityksiin,  yhdistyksiin,
säätiöihin ja seurakuntiin.  Sitä ei  voi  käyttää työskentelyyn
kuntaan, valtiolle tai yksityistalouksille kuten perheenjäsenille
tai sukulaisille.

 Sama  työnantaja  voi  työllistää  maksimissaan  viisi  (5)
kesätyösetelin saanutta nuorta.

 Kesätyöjakson tulee ajoittua koululaisten kesäloman ajalle.
Kesätyön tulee olla vähintään kahden (2) viikon mittainen ja
sisältää vähintään 60 työtuntia + 30 min ruokatauko/pv.

 Nuoren työaika ajoittuu klo 6–22 välille ja työssä noudatetaan

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
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lakia nuorista työntekijöistä (Finlex).

 Työsuhde kestää vähintään kaksi viikkoa, viikkotyöaika on 30
tuntia.  Palkkaa maksetaan vähintään 410 € /  60 työtuntia,
vaikka alan työehtosopimuksessa kesätyöntekijälle määritelty
minimipalkka olisi pienempi. Jos alan työehtosopimuksessa
kesätyöntekijän minimipalkka on suurempi, niin silloin palkan
tulee olla työehtosopimuksen mukainen.

 Työnantaja  maksaa  nuorelle  myös  lakisääteiset  palkan
sivukulut  ja  mahdolliset  lisät.  Lisät  maksetaan  esimerkiksi
siinä  tapauksessa,  jos  nuori  työskentelee  ilta-  ja/tai
viikonloppuaikoina.

 Nuoren  kanssa  on  tehtävä  kirjallinen  työsopimus  ennen
töiden aloitusta ja kopio sopimuksesta toimitetaan Kivijärven
kuntaan.

Myöntömenettely

Kivijärven kunta myöntää 20 kesätyöseteliä. 

Kesätyöseteliä  haetaan  toimittamalla  vapaamuotoinen  hakemus
osoitteeseen  k  unta  @kivijarvi.fi  .  Viestin  otsikoksi  tulee  kirjata
”Kesätyöseteli 2025”. 

Kesätyöseteleihin  liittyvistä  seikoista  voi  tiedustella  kunnan
elinvoima-asiamieheltä sähköpostitse ville.rautiainen@kivijarvi.fi.

Voimassaoloaika ja maksaminen

Kesätyöseteli  on  voimassa  1.6.–31.8.  välisenä  aikana.
Kesätyösetelituki  maksetaan  työnantajille  jälkikäteen,  kun
työnantaja on työsuhteen päättymisen jälkeen lähettänyt kunnalle
laskun  (alv  0  %)  mielellään  verkkolaskuna  ja  oheistanut  siihen
kesätyöntekijän  palkkatodistuksen.  Laskutusmateriaalin  voi
toimittaa myös paperisena kuntaan.

Laskutustiedot

Kivijärven kunta y-tunnus 0176150-6

Verkkolaskut OVT-tunnus/Verkkolaskuosoite:

OVT-tunnus: 003701761506

Verkkolaskuoperaattorimme: CGI

Välittäjätunnus (operaattoritunnus): 003703575029

Mahdolliset  laskun  liitteet  pyydämme  lähettämään  postitse
Kivijärven kunta,  Ostolaskut,  Virastotie 5 A, 43800 KIVIJÄRVI tai
sähköpostitse osoitteeseen kunta@kivijarvi.fi.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
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Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus  ottaa  kesätyösetelin  työllistämisjärjestelmän
käyttöön  edellä  selostetussa  muodossa  hyödyntäen  liitteen  34
lomaketta etuuden myöntämisessä.

Elinvoima-asiamies  raportoi  kunnanhallitukselle  syksyllä  2025
kesätyöjärjestämisen kokonaisuudesta.

Päätös:

Sini Hakkarainen ja Ville Rautiainen esittelivät asiaa.
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Rautiainen ja Hakkarainen poistuivat kokouksesta klo 20.17.

Toimeksi            Elinvoima-asiamies
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EHDOKKAIDEN NIMEÄMINEN TYÖLLISYYSLAUTAKUNTAAN

Khall §  69
19.5.2025
Liite nro 35

Äänekosken hallintojohtaja kirjoittaa:

Pohjoisen Keski Suomen työllisyysalueesta  tehdyn  kunten  välisen‐
sopimuksen  kohdassa  3.2  on  sovittu  työllisyysaluelautakunnasta,
joka toimii työllisyysalueen yhteisenä toimielimenä. 

Sanotun kohdan mukaan: 

”Lautakunnassa on neljätoista (14) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on
henkilökohtainen  varajäsen.  Vastuukunnan  valtuusto  valitsee
jäsenet  ja  varajäsenet  sopijakuntien  nimeämistä  ehdokkaista.
Vastuukunnan nimeämistä ehdokkaista valitaan kaksi (2) jäsentä ja
näiden  henkilökohtaiset  varajäsenet.  Kunkin  muun  sopijakunnan
nimeämistä  ehdokkaista  valitaan  yksi  (1)  jäsen  ja  tämän
henkilökohtainen varajäsen. 

”Vastuukunnan  nimeämistä  ehdokkaista  valitulla  jäsenellä  on
lautakunnassa  kuusi  ja  puoli  (6,5)  ääntä  per  jäsen.  Muun
sopijakunnan  nimeämistä  ehdokkaista  valitulla  jäsenellä  on
lautakunnassa yksi (1) ääni per jäsen. 

”Naisten  ja  miesten  välisestä  tasa arvosta  annetussa  laissa‐
(609/1986) säädettyjen vaatimusten täyttämiseksi sopijakunnan on
ehdotettava sekä naista että miestä kutakin lautakunnan jäsenen ja
varajäsenen paikkaa varten. 

”Vastuukunnan  valtuusto  valitsee  lautakunnan  jäseniksi  valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja
valitaan  vastuukunnan  nimeämistä  ehdokkaista  ja
varapuheenjohtaja  vuorotellen  kunkin  muun  sopijakunnan
nimeämistä ehdokkaista. 

”Lautakunnan  ja  sen  puheenjohtajan  ja  varapuheenjohtajan
toimikausi  on  sama  kuin  vastuukunnan  kaupunginhallituksen
toimikausi.” 

Lautakunnan  uusi  toimikausi  alkaa  1.6.2025.  Äänekosken
kaupunginvaltuuston  on  määrä  valita  lautakunnan  jäsenet  ja
varajäsenet  9.6.2025  pidettävässä  kokouksessa,  johon  saakka
lautakunnan nykyisten jäsenten tehtävät jatkuvat. 

Pyydämme  työllisyysalueen  kuntia  nimeämään  ehdokkaansa
lautakunnan  jäseniksi  ja  varajäseniksi  ja  toimittamaan  tiedot
ehdokkaista  sähköpostitse  Äänekosken  kaupungin  kirjaamoon
viimeistään 30.5.2025 klo 12.00 mennessä.

Pyydämme  ilmoittamaan  henkilöiden  nimien  ohella  heidän
sähköpostiosoitteensa ja puhelinnumeronsa perehdytystä koskevaa
tiedotusta varten.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
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Lisäksi  pyydämme  sopijakuntia  sopimaan  keskenään
ehdokkaastaan lautakunnan varapuheenjohtajaksi. 

Liitteenä 35 on Äänekosken kaupungin kirja asiasta.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus  esittää  työllisyysaluelautakuntaan  sekä  naista  että
miestä lautakunnan jäsenen ja varajäsenen paikkaa varten. 

Päätös: 

Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti työllisyysaluelautakuntaan
jäseneksi Kari Holmin ja varajäseneksi Eeva-Liisa Tobiassonia.

Tiedoksi           Äänekosken kaupunki

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
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KIVIJÄRVEN  VOLKKILANKANKAAN  TUULIVOIMAYLEISKAAVAEHDOTUKSESTA
SAATUIHIN  PALAUTTEISIIN  LAADITUT  VASTINEET  SEKÄ  VOLKKILANKANKAAN
TUULIVOIMAYLEISKAAVAN HYVÄKSYMINEN

Teknltk § 29
12.05.2025

Kivijärven Volkkilankankaan tuulivoimayleiskaavan ehdotusaineisto 
oli yleisesti nähtävillä 21.2. – 24.3.2025. Kaavaehdotuksesta 
jätettiin 16 kpl viranomaislausuntoja ja 24 kpl muistutuksia. 
Lisäkuulemisessa jätettiin 1 palaute. Saatuihin lausuntoihin ja 
muistutuksiin on laadittu vastineet, jotka ovat kaavaselostuksen 
liitteenä nro 16. 
Kaavahankkeen ehdotusvaiheen jälkeinen viranomaisneuvottelu 
pidettiin 8.4.2025. Viranomaisneuvottelussa on käsitelty 
kaavaehdotuksesta saatu viranomaispalaute. 

Viranomaislausunnon jättivät:

Erillisverkot 
Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus 
Fingrid 
Ilmatieteen laitos 
K.H. Renlundin museo 
Keski-Pohjanmaan liitto 
Keski-Suomen ELY-keskus 
Keski-Suomen liitto 
Keski-Suomen museo 
Keski-Suomen Pelastuslaitos 
LUKE 
Metsähallitus 
Pohjoisen Keski-Suomen Ympäristöpalvelut 
SLL K-S ja Saarijärven seudun luonnonystävät ry 
Telia 
Puolustusvoimat 

Kaavaprosessin sekä YVA-menettelyn laadinnan yhteydessä 
laaditut erillisselvitykset ja kaavaselostuksen liitteet

(liitenumerointi viittaa kaavaselostuksen liitenumerointiin):
§ Liite 01b Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (päivitetty)
§ Liite 01c Viranomaisneuvottelun 1 muistio
§ Liite 01d OAS-palaute
§ Liite 02 Vaikutusten arvioinnin kriteeristöt 
§Liite 03a Maisemaselvitys ja maisemavaikutusten arviointi
§Liite 03b Näkymäalueanalyysi ja havainnekuvasovitteet
§ Liite 04 Arkeologinen inventointiraportti 
§ Liite 04b Arkeologisen inventoinnin päivitys 2025 (uusi)
§ Liite 05 Volkkilankankaan tuulivoimapuiston luontoselvitys, 
Latvasilmu osk
§ Liite 06 Volkkilankankaan tuulivoimapuiston voimalinjan 
luontoselvitys, Kivijärvi-Kinnula, Latvasilmu osk
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Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja



KIVIJÄRVEN KUNTA
Kunnanhallitus

Kokouspäivämäärä Sivu

19.05.2025 102

§ (Liite 07 ei sisälly kaava-aineistoon, koska 
sähkönsiirtoreittien vaihtoehdot ovat vähentyneet. Kyseessä 
on sähkönsiirtoreittien luontoselvitys 2023, Ecobio Oy) 
§ Liite 08 Volkkilankankaan suojeltavan linnun törmäysriskin 
mallinnus 2023 VEI-VE4, Latvasilmu osk (vain 
viranomaiskäyttöön) 
§ (Liite 09 ei sisälly kaava-aineistoon, koska 
sähkönsiirtoreittien vaihtoehdot ovat vähentyneet. Kyseessä 
on läntisten sähkönsiirtoreittien liito-oravaselvitys 2023, 
luontoselvitys Robur) 
§ Liite 10 Natura-arviointiraportti 
§ Liite 11. Asukaskyselyn yhteenveto 
§ Liite 12. Melu- ja varjostusmallinnusraportti 
§ Liite 13 Perustellun päätelmän huomioon ottaminen
§ Liite 14 Luonnosvaiheen palaute ja vastineet 
§ Liite 15 Liikenteellinen saavutettavuusselvitys
§ Liite 16 ehdotusvaiheen palaute ja vastineet (uusi)
§ Liite 17 Viranomaisneuvottelu 2 muistio (ehdotusvaiheen 
jälkeinen viranomaisneuvottelu, uusi)

Osallisten kuuleminen MRA 32 § mukaisesti
Volkkilankankaan tuulivoimayleiskaavakarttaa muutettiin sm -
merkinnän osalta (muinaisjäännöskohde) kaavaehdotuksen 
nähtävilläolon jälkeen, mikä edellytti MRA 32 §:n mukaisesti Keski-
Suomen museon kuulemista. Muinaisjäännöskohde muutettiin 
Keski-Suomen museon esittämänä ”Muu arkeologinen 
kulttuuriperintökohde” -merkinnäksi. 
MRA 32 §:n mukaisen kuulemisen johdosta Keski-Suomen museo 
jätti lausunnon, jonka sisältö on seuraavanlainen:

”Keski-Suomen museolle toimitetun aineiston mukaan muutos 
koskee sitä, että kaavakarttaa on täydennetty museon aiempien 
lausuntojen mukaisesti. Kaavamääräys on muutettu muu 
kulttuuriperintökohde -statuksen kohteiden mukaiseksi ja kohteiden 
muinaisjäännösrekisterin mukaiset tunnukset on lisätty kohteille. 
Keski-Suomen museo pyytää vielä lisäämään kohteelle 
Kontukangas tunnuksen 1000049186.”

Tuulivoimayleiskaavan ehdotusaineistoon tehdyt tärkeimmät 
täydennykset ja muutokset vastineiden johdosta sekä 
lisäkuulemisen MRA 32 §:n johdosta:

Kaavaselostusta on täydennetty ehdotusvaiheen jälkeen 
seuraavien asiatietojen osalta: 

· Ilmatieteen lausunnon johdosta on täydennetty tieto mahdollisesta
häiriökaikuvaikutuksesta säätutkatoimintaan.
· Luontokohdetietoihin liittyen kaavaselostukseen on lisätty selvitys, 
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miksi kaikkia kohteita ei ole merkitty kaavakartalle. Kohteiden 
tarkastelussa on käytetty asiantuntija-arviota sekä kokonaisarviota 
vaikutuksista alueen luonnon monimuotoisuuteen.
· Kaavaselostuksen kohtaan ”Toteutuksen ajoitus ja seuranta” on 
lisätty: ”Meluisimmat rakennusvaiheet on pyrittävä ajoittamaan 
metsäpeuran lisääntymisajan ulkopuolelle”.
· Kirjataan tiedoksi selostuksen kohtaan Toteutuksen ajoitus ja 
seuranta: ”Rakennuslupavaiheessa pelastusviranomainen antaa 
tarkemman lausunnon mm. tulipalojen ennaltaehkäisystä, jään 
aiheuttamien riskien hallinnasta, henkilöturvallisuudesta ja 
sammutusveden saatavuudesta.”
· Metsähallituksen lausunnon osalta on huomioitu myös erillinen 
Natura-lausunto. 
· Kaavaselostukseen on täsmennetty, että sähkönsiirtovaihtoehto 
SVEA2 on suljettu pois. 
·Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunnan lausunto-osuus on
täydennetty Toteutuksen ajoitus ja seuranta- kohtaan: 
”Tuulivoimaloita lähinnä olevassa laskentapisteessä ulkomelutaso 
ylittää ulkomelun 40 dB:n ohjearvon (tulos 42,4 dB), mikä saattaa 
edellyttää ympäristöluvan hakemista asuinrakennusten lähellä 
sijaitseville voimaloille.”
· Telian lausuntoon liittyen on täydennetty kaavaselostukseen 
Toteutuksen ajoitus ja seuranta- kohtaan: ”Hankkeen 
sähkönsiirtojohdoista pitää tehdä erikseen vaarajänniteselvitys 
lähellä olevien Telian kaapeleiden osalta (risteämät ja rinnakkain 
kulkevat johdot).”

Kaavakartan kaavamerkinnän korjaus:
· Keski-Suomen museon lausunnon edellyttämänä sm- merkinnät 
(muinaisjäännös) on korjattu kp-merkinnöiksi (kulttuuriperintö) ja 
kaavamääräys lausunnon mukaiseksi. Kaavamerkintöjen yhteyteen 
on lisätty muinaisjäännösrekisterin tunnistenumerot.

Kaavakartalle on tehty teknisluoteisia korjauksia ja täydennyksiä:
·Kaavakartalle on lisätty ohjeellinen maakaapeliyhteys myös 
eteläisemmälle vaihtoehdolle.
·Yleismääräystäydennykset: 
 ”Voimaloiden toiminta on toteutettava siten, että valtioneuvoston 
asetuksessa (993/1992) ympäristömelun ohjearvoista säädetyt 
melutasot eivät ylity lähimpien asuin- tai lomarakennusten 
kohdalla.”
 ”Rakentamislupa voidaan myöntää suoraan yleiskaavan 
perusteella voimalatyypille ja tuulivoimalakokonaisuudelle, joka on 
kaavoitusprosessin aikana tarkastelussa ollut voimalavaihtoehto tai 
vaikutuksiltaan ja yhteisvaikutukseltaan kyseistä voimalatyyppiä 
vastaava tai vaikutukseltaan vähäisempi. Rakentamislupavaiheessa
rakennusvalvontaviranomaisille tulee toimittaa 
rakennusvalvontaviranomaisen edellyttämät melu-, välkeselvitykset 
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sekä muut tarvittavat selvitykset voimalan vaikutusten tarkistamista 
varten.”

Ehdotusvaiheen kaava-aineistoon laaditut täydennykset ja 
korjaukset eivät ole siten oleellisia, että kaava-aineistoa olisi 
tarpeen asettaa uudestaan nähtäville. 

Tuulivoimayleiskaavaehdotuksen sisällöstä lyhyesti
Kaavaselostuksen kappaleiden 2 ja 5 mukaisesti 
tuulivoimaosayleiskaavan sisältö on seuraava:

Kaavaehdotus on laadittu nähtävillä olleen kaavaluonnoksen VE2:n 
pohjalta. Kahta voimalaa on vain vähäisesti siirretty. 
Suunnittelualueelle on tarkoitus osoittaa enintään 9 tuulivoimalaa. 
Voimaloiden korkeus on enintään 280 metriä. Kaava-alueen pinta-
ala on 1006 ha. Voimaloiden ympäriltä raivataan rakennus- ja 
asennustöitä varten puustoa n. 1 ha kokoiselta alueelta ja 
voimaloille rakennetaan huoltotiet. 

Valtaosa kaava-alueesta säilyy metsätalousalueena ja on merkitty 
kaavaan M-1 alueena. Sähköaseman paikka on osoitettu kahdella 
ohjeellisella en-aluerajauksella. Uudet huoltotiet ja voimaloita 
yhdistävät maakaapelit on esitetty ohjeellisesti. Maakaapelit tulee 
mahdollisuuksien mukaan sijoittaa ensisijaisesti huoltoteiden 
yhteyteen. Arkeologisen kulttuuriperinnön kohteet on merkitty 
kaavakartalle kp-kohdemerkinnöin. Luonnon monimuotoisuuden 
kannalta tärkeät alueet on merkitty luo-rajauksin. 

Volkkilankankaan tuulivoimayleiskaavan aineistoihin voi tutustua 
kaavakonsultin projektisivustolta:

https://www.skjkl.fi/Kivijarvi/Volkkilankangas/2025-05-07

Osa liiteaineistosta on vain viranomaiskäyttöön tarkoitettua. 

Esitys: 

Kivijärven tekninen lautakunta päättää:

1. hyväksyä kaavan ehdotusaineistosta jätettyihin palautteisiin 
laaditut vastineet ja vastineiden mukaiset kaava-aineiston 
korjaukset ja täydennykset

2. esittää, että kunnanhallitus päättää esittää, että kunnanvaltuusto 
hyväksyy Volkkilankankaan tuulivoimayleiskaavan AKL 37 §:n 
tarkoittamalla tavalla

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja

https://www.skjkl.fi/Kivijarvi/Volkkilankangas/2025-05-07
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Päätös: 

Urpilainen Kainulaisen kannattamana esitti,  että  asia  palautetaan
valmisteluun liitteessä 11 mainituin perusteluin.

Tekninen  lautakunta  hyväksyi  äänin  5  –  2  (Leppänen,  Holm,
Hertteli, Kemppainen, Karstinen / Urpilainen, Kainulainen) teknisen
johtajan esityksen.

Khall §  70
19.05.2025
Liite nro 36

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto hyväksyy 
Volkkilankankaan tuulivoimayleiskaavan AKL 37 §:n tarkoittamalla 
tavalla.

Päätös:

Sarèn  Hautasen  ja  Piispasen  kannattamana  esitti,  ettei
tuulivoimayleisvoimakaavaa  hyväksytä,  mutta  kaava  menee
päätettäväksi valtuustoon.

Kunnanhallitus  hyväksyi  äänin  4-3  (Leppänen,  Holm,  Kauppinen,
Kotilainen/Sarèn,  Hautanen,  Piispanen)  kunnanjohtajan
päätösesityksen.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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TUULIVOIMAYLEISKAAVAN MELUALUEEN VASTUUSOPIMUS

Khall §  71
19.05.2025
Liite nro 37 Yleiskaavoitus  ei  edellytä  kunnilta  sopimuksia  maanomistajien

kanssa  eli  yleiskaavat  voidaan  laatia  tarpeen  vaatimille  alueille
ilman  maankäyttö-  tai  muita  sopimuksia.  Yleiskaava  ohjaa
tarkempaa  maankäytön  suunnittelua  (asema-  ja  ranta-
asemakaavoitusta).  Myöskään  tuulivoimayleiskaavojen  alueella
laadittavat  yksityisoikeudelliset  sopimukset  (hanketoimijan  ja
yksityisten  maanomistajien  väliset  maanvuokra-  ja
naapurisopimukset)  eivät  sisälly  yleiskaavaprosessiin.  Kuntien
tehtävänä ei ole valvoa laadittujen maanvuokrasopimusten laatua ja
sisältöä.

Tuulivoimayleiskaavan  maa-  ja  metsätalousalueen  (M-1)
melualueella  (40  dB:n  melualueella)  maanvuokra-  tai
naapurisopimuksilla voi olla kuitenkin merkitystä, RakL 50 §, AKL
43.2  §:n,  101  §:n  ja  102  §:n  kautta  Kivijärven  kunnalle.
Volkkilankankaan tuulivoimapuiston osayleiskaava-alueella  ja  osin
kaava-alueen  ulkopuolella  on  joitakin  yksityisiä  maanomistajia,
joiden  maa-alueelle  ei  tuulivoimaloita  sijoitu,  mutta  joiden  maa-
alueelle  voi  ulottua  40  dB  melualue  riippuen  tuulimyllyjen
lopullisesta  sijainnista.  Kyseinen  melualue  (maa-  ja
metsätalousalue) on tuulivoimayleiskaavassa osoitettu AKL 16.3 §:n
mukaiseksi  suunnittelutarvealueeksi.  Yleiskaavan alueella on aina
voimassa ns.  ehdollinen rakentamisrajoitus (RakL 50 §),  joka on
myös voimassa suunnittelutarvealueella. 

Saarijärven  kaupungin  aluearkkitehtipalveluiden  käsitys  on,  että
ehdollisesta  rakentamisrajoitteesta  suunnittelutarvealueella   ei
aiheudu maanomistajalle huomattavaa haittaa eikä myöskään siten
korvausvelvoitteita kunnalle, kun vielä huomioidaan se, että alue on
ollut  pitkään  maa-  ja  metsätalousaluetta  eikä  alueella  ole
rakentamispaineita. 

Volkkilankankaan  tuulivoimaosayleiskaavan  kaavakartalle  on
osoitettu  yksi  korvattava  rakennusoikeus,  jonka  mahdollisesta
korvausvelvoitteesta  sovitaan  tällä  sopimuksella,  mikäli  kohteen
loma-asuntoa  ei  toteuteta  rakennusluvan  ja  lupamenettelyn
määräajan mukaisesti.

Vastuusopimuksella  siirretään  mahdollinen korvausvelvoite  Winda
Energy Oy:lle. Kyseessä on yksityisoikeudelllnen sopimus eikä sitä
sisällytetä  Volkkilankankaan  tuulivoimapuiston  osayleiskaavan
kaava-aineistoon.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus  

1) hyväksyy liitteenä  37 olevan  Kivijärven  kunnan  ja  Winda
Oy:n  melualuetta (vähintään 40 dB:n melualueen) koskevan
vastuusopimuksen

2) edellyttää,  että  sopimus  tulee  olla  allekirjoitettuna  yhtiön
puolelta  ennen  Volkkilankankaan  tuulivoimapuiston
osayleiskaavan AKL 37 §:n mukaista valtuustokäsittelyä

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimeksi              Kunnanjohtaja

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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EPASSIN KÄYTTÖÖNOTTO

Khall § 28

03.03.2025

Liite nro 16 

Liite nro 17

Valtuusto varasi määrärahan epassin käyttöönottoon vuodelle 2025.
Kyse 100 € suuruisesta henkilökuntaetuudesta per työntekijä. 
Palvelumaksu pohjautuu työntekijöille annettavien etujen 
vuosittaiseen käyttöoikeuteen. Palvelumaksu Flex-edun osalta on 
5,8 % käyttöoikeudesta (työntekijöiden määrä x edun määrä per 
työntekijä).

Laskutus perustuu työntekijöiden etujen todelliseen käyttöön ja 
käyttämättömät edut hyvitetään seuraavan vuoden laskutuksessa.

Etuisuutta käytetään aluksi Kulttuuri ja Liikuntapalveluihin, koska 
Hyvinvointipalveluiden hyödyntäminen edellyttää verottajan 
ohjeiden mukaista määrittelyä työterveyssuunnitelmassa, mikä on 
mahdollista käsitellä vuoden 2026 suunnitelman yhteydessä.

Liitteenä 16 on sopimusasiakirjat palvelun käyttöönottamiseksi.

Liitteenä 17 on epassin yleisesittely.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus tekee sopimuksen epassin käyttöönottamiseksi.

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimeksi Kunnanjohtaja

--------------------------------------

Khall § 44

07.04.2025

Liite nro 26

Päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus sopimusehtojen 
tarkentamiseksi liite 26. Sopimusehdoista on tehtävä 
tietosuojalainsäädännön edellyttämä henkilötietovaikutustenarviointi
DPIA yhdessä tietosuojavastaavan kanssa ja arvioitava muutoinkin 
sopimusehtojen tasapainoisuus sopijaosapuolten välillä, jotta 
varmistaudutaan sopimusehtojen kohtuullisuudesta.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus poistaa päätöksensä 28/2025 ja tekee asiassa 
uuden ratkaisun sopimusehtojen DPIA:n ja muun arvioinnin jälkeen.

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

--------------------------------

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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Khall §  72

19.05.2025

Liitteet 38,39,40

Tietojenkäsittelysopimuksen Kohta 11 Vastuu sisältää ehdon, jossa 
kunnalla tulisi olla valmius ottaa vastuuta toiselle osapuolelle 
mahdollisesti tietosuoja-asetuksen nojalla määrättävistä 
hallinnollisista sakoista.

Viranomaisille ei voimassa olevan oikeuden mukaan voi määrätä 
hallinnollista sakkoa vaan vastuu määrittyy virkavastuuna. 

Kunnan yleiseen toimialaan ei voida katsoa kuuluvan vastuun 
ottaminen osaksikaan sopimusperustaisesti hallinnollisesta sakosta,
joka voi olla enintään 20 miljoonaa euroa tai neljä prosenttia 
yrityksen maailmanlaajuisesta liikevaihdosta (tietosuoja-asetuksen 
83 artikla).

Sopimusmateriaali on liitteenä 38, 39, 40.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus päättää olla näillä sopimusehdoilla sopimatta 
Epassi- sopimusta.

Päätös:

Leppänen esitti, että kunnanhallitus ottaa liitteillä 38-40 Epassin 
käyttöön.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti  hyväksyä Leppäsen esityksen.

Kunnanjohtaja jätti asiassa eriävän mielipiteen.

Kunnanhallitus nimesi kunnan yhteyshenkilöksi sivistysjohtaja 
Pirkko Oinosen.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Erkki Leppänen valtuutettiin 
allekirjoittamaan Epassi-sopimus.

Toimeksi               Sivistysosasto

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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LAUTAKUNTAKUNTIEN PÖYTÄKIRJAT

Khall §  73
19.05.2025

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraava pöytäkirja:
.

• Teknisen lautakunnan pöytäkirja 03/12.05.2025

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen ja toteaa, ettei siinä
ole sellaisia päätöksiä, joissa kunnanhallitus käyttäisi kuntalain 92 §
tarkoittamaa otto-oikeutta. 

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi          Tekninen osasto

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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Khall § 
xx.xx.2024

Kunnanjohtaja:

Päätös:

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja


