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Terveystalo

Kohti parempaa.

Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2026 - 31.12.2026

Yrityksen perustiedot
Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

KESKUSTIE 5, 43800 KIVIJARVI
43800 KIVIJARVI

0176150-6 Kivijarven kunta

Sopimus tyoterveyshuollon

palveluista alkaen 1.3.2020
Tyopaikkaselvitysten paivimaara 3.9.2025
Tyopaikkaselvitysten lisatieto

Henkilomaara 38

TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Pekka Helppikangas

Pekka.helppikangas@kivijarvi.fi

Organisaatioasia'kkaan johtaja

Sini Hakkarainen

sini.hakkarainen@JKkivijarvi.fi

Tyosuojeluyhteistyo,
tyosuojelupaallikko

Pirkko Oinonen

pirkko.oinonen@kivijarvi.fi

Muu yhteyshenkild tyoterveys- ja
tyohyvinvointiasioissa

Mika Vesterinen

Organisaation kuvaus

mika.vesterinen@Kkivijarvi.fi
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Julkinen yleishallinto, joka toteuttaa kunnalliset palvelut. Kunnallisen alan muutoksiin liittyva
psykososiaalisen kuormittuminen saattaa aiheuttaa haasteita.Tyontekij6itd on eri toimialoilla vaihtelevissa
tyoskentelyolosuhteissa. HenkilGstérakenteen ikddantyminen voi aiheuttaa haasteita.
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tydterveysyhteistydlle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Tydterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa madritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tydpaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyékyvyn yllapitamiselle ja tydkyvyttdmyyden ehkaisylle.
e Terve TyO: Tyopaikan turvallisuus ja terveyttd tukevat tyoolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myds
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tydyhteisd: Olennainen tyéhyvinvoinnin ja tyékyvyn ldhde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Tyo6terveysyhteistyo tukee organisaation tyéntekijéiden tyékykya ja hyvinvointia.
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyopaikan toimintatavat ja prosessit edistavadt tyon sujuvaa tekemista,
ehkaisevat haitallista kuormitusta, ja parantavat tyépaikan tuloksellisuutta.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyéterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tydpaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68§).
Perusselvitys tehdaan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveettd huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
valein). Ty6paikkaselvitykseen osallistuu tyoterveyden ammattihenkil6ita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveyslaakari ja tyofysioterapeutti) ja heiddn tarpeelliseksi maarittelemidan asiantuntijoita.
Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkil6haastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.

Perustyopaikkaselvitykset on tehty:

- Hallinto-osasto v. 2022

- Tekninen osasto: laitosmiehet v. 2022, siistijat v. 2024
- Sivistysosasto, koulu v. 2023

- Sivistystoimi, muut v. 2025

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyoterveystarkastustoiminta edistaa ja yllapitaa terveytta
tyokykyndkokulmasta.

Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdadn, kun tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).
Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden
suhteen.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitadké tyonantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vdahentdamiseksi/poistamiseksi.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittda terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
ty6hyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetadn tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka havaitaan
mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat
toimet.

Toimenpide: Tyohontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyotehtavaan.
Nakokulma tydhontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistaminen seka sairauksien ja
tyokyvyttémyyden ehkaisy.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyohyvinvointia
ja tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Sovitut yhteistyétapaamiskaytannot
Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.

Ohjausryhmatapaamiset jarjestetddn 2x vuodessa, kerran kevaalla ja kerran syksylla. Syksyn
ohjausryhmatapaamisen yhteydessa pidetdan toimintasuunnitelmaneuvottelu.

Osallistujat:

- Kivijarven kunta: kunnanjohtaja Pekka Helppikangas, sivistyjohtaja Pirkko Oinonen, tekninen johtaja
Mika Vesterinen ja tyosuojelupaallikko Sini Hakkarainen

- Terveystalo: tyoterveyslaakari Juha Anttila, ty6terveyshoitaja Anna Korhonen, tyofysioterapeutti Viivi
Rouniola ja tydterveyspsykologi Eerika Skarp.

Toimenpide: Tyoterveystoiminnan suunnittelu, seuranta, arviointi ja kehittaminen
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Toimintasuunnitelma pdivitetadn vuosittain yhdessa asiakasorganisaation edustajien kanssa.
Toimintasuunnitelman péivitys tehddan syksyn ohjausryhmatapaamisen yhteydessa. Tyoterveyshuolto
suunnittelee toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden aikana tarpeen
mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan yhteistyétapaamisissa ja tarvittaessa erillisilld
raporteilla. Tyéterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla tydterveysyhteistyossé
asiakastyytyvaisyyttd, tavoitteiden toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydympéristossa ja
tyOyhteisossa.

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja
sita toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyépaikan ja ty6terveyden
aktiivisella yhteistyolla.

Toimenpide: Varhaisen tuen toimintamalli
Ks. liite: Tyokyvyn_tuki-toimintaohje.pdf

Tybkyvyn tuen toimintamallin toteutuminen arjessa.

Tyoterveyshuolto tukee asiakasorganisaatiota varhaisen tuen toimintamallin toteuttamisessa sovituin
osin.
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Tyoterveysyhteistyo

Suunnattu selvitys - KL1 Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentda perusselvitysta.

Ensiapuvalmiuden Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tydpaikkaselvityksessa.
suunnitteluun ja ylldpitoon Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa maaritelladan tyopaikalla tarvittavat
osallistuminen - KL1 ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi vdlttamattomat valineet.

TyGnantajalla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia
ensiavun jarjestamisesta tydpaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia
apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja ylldpitoon osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen
perustuessa tydterveyshuollon ammattihenkilén tekemdaan
tybpaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia.
Korvattavuudesta paattaa Kela.

Tyoéterveyden Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja,
ammattihenkil6n tietojen tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi. Sen avulla edistetdaan tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tai edistetadn tydpaikan ja -yhteison terveyttd, turvallisuutta
ja ty6hyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
lahetetta.

Tyoterveyspsykologin tietojen | Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Ravitsemusterapeutin Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
tietojen anto, neuvonta ja ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
ohjaus - KL1 arvioimaan tarpeeseen.

Tyokykyvalmentajan tietojen | Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | perustuen tyéterveyshuollon ammattihenkilén arvioimaan tarpeeseen.
Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvistd asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

Kriisityo - KL1 Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki
ja ty6terveyspsykologin tekemad tyontekijan terveystarkastus.
Tyohon liittyvat rokotukset - | Tyohon ja tyomatkoihin liittyvat rokotukset sisaltyvat sopimukseen
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Kohti parempaa.

KL1 matkan kohteen ja keston perusteella.

o Laitosmiehille ja siistijoille suositellaan Twinrix-rokotesarjaa
(hepatiitti A- ja B).

Tyondko, optikkoyhteistyo ja | Tyonnakoon liittyvissa ongelmissa asiakas ottaa yhteyttd
erityistyolasikdytanto - asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin tai tyoterveyshoitajaan.
Asiakkaan silmélasien tarve arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee
nadntarkastuksen silmalasien paivittamiseksi. Tyofysioterapeutti
tarkastaa tyopisteen ndakéergonomian ja tekee mittaukset
tyonakdoptikolle erityistydlasitarpeen arviointia varten.
Tyondkboptikko maarittelee tydlasit. Asiakasorganisaatio paattaa
korvauskaytdannoista lain ja suositusten pohjalta.

Silmdasema myontda sopimusasiakkaille erityistydlasien linsseista 25 %
alennuksen ohjehinnoista.

Tyontekija saa lisdksi 25 % alennuksen kehyksien hinnan 100 euroa
ylittdvasta osasta. Kampanjahintoja erityislaseihin ei sovelleta.
Tarjous sisaltaa myos optikon ja silmaladkarin palvelut. Naihin kunta
saa Kelalta 60 % korvauksen.

Naontutkimukseen menevilla henkil6illa pitaa olla tyéterveyshuollon
lahete.

Pdihdeohjelma - KL1 Tyoterveyshuolto tukee yrityksen pdihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on paihdehaitaton tydpaikka. Tyoterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikayttoa AUDIT-testilla,
jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkdisevaa ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkdytdsta
saanndllisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto ohjaa
myd&s omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Ty6terveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
tyohon paluuta.

Tyokykytarkastus - KL1 Tyoterveyshuollon ammattihenkilon (tyoterveysladkari,
tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tyokykytarkastus tyokykyriskissa
olevalle tyontekijalle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa
tyoterveyden asiantuntijan tyokykytarkastus tyoterveyden
ammattihenkilon lahetteelld. Erikoislddkarin konsultaatiokdynti
asiakkaalle nimetyn tyoterveysladkarin lahetteelld. Tyokyvyn
arvioimiseksi tarpeelliset tutkimukset tehdaan
tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tydssa
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Terveystalo

Kohti parempaa.

selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja ty6terveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitellddn tydntekijan tydssa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoitd, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa tyontekijan,
tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Terveystarkastukset
tyollistymiskyvyn
edistamiseksi - KL1

Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehddan tarvittaessa,
kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin pdattyessa.

Sairauspoissaolojen seuranta
ja tyohon paluun tukeminen -
KL1

Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
(ty6terveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat
tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisdisia raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyddyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien
havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Sairauspoissaolokdytdnnot -
KL2

Sairauspoissaolokdytdant6: omailmoitteinen esihenkilon luvalla 3 pv.
Terveysviranomaisen todistukseksi hyvaksytaan ensimmadisen viiden
kalenteripdivadn osalta tyoterveyshoitajan tai sairaanhoitajan todistus
tyokyvyttomyydestd, minka jalkeen tyokyvyttomyydestd on esitettadva
ldakarintodistus.

Sopimuksen mukainen
sairaudenhoito - KL2

Tyo6terveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
tyoterveysladkaripainotteisesti sisaltden sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tydnhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja ty0ssa jaksamisen parantuminen, terveiden
eldaméntapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen sekd kuntoutujan
tyon ja tydolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyotad tehddan
yhdessa asiakasorganisaation, tydeldakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myds muiden
kuntoutustahojen kanssa. TyGterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin.

Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilovakuutuksiin liittyen -
KL1

Tyoterveyshuolto voi tukea tyontekijan tyokykya parhaiten, kun
potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
hallinnassa. Tdma on mahdollista, kun lakisdateisen
tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
pyytamalla maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nain
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tydkyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli

Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
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Kohti parempaa.

ty6eldkevakuutuksiin liittyen - | tyokykyriskihenkil6t ja kdynnistamalla toimenpiteet

KL1 tyokyvyttomyysriskien ehkdisemiseksi oikea-aikaisesti esim.
kuntoutuksen keinoin. Ty6eldkekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tyonantajaa
esimerkiksi tydkokeiluna omassa tai muussa tyossa,
tyéhénvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tybeldkekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkiisevan Etdpalveluna annetut ennaltaehkdisevan tyoterveyshuollon palvelut
tyoterveyshuollon etdpalvelut | oikeuttavat ty6terveyshuollon korvaukseen. Tyéterveyshuoltona
-KL1 korvataan myds kustannukset, jotka syntyvit, kun ty6terveyshuollon

ammattihenkild tai tyéterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti ldhi- ja etdpalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
tavalla.

Tyohyvinvointipalvelut - Ty6hyvinvointipalvelut taydentavat tyoterveyden palvelutarjontaa ja
ennaltaehkdisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisdveron (alv
24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tyépaikan kanssa erikseen. Ty6hyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspadttdja voi olla suoraan yhteydessa tyoterveyshuollon tiimiin
tdman palvelun sopimiseksi.

Muut sopimuksen Kivijdrven kunta tarjoaa tyontekijoilleen E-Passin henkilostoedun
ulkopuoliset palvelut - 100€/hl6/vuosi.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kaytt6, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa: [
Sairauspoissaolopdivid 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa: [
Terveyskyselyssa vahintaan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa: [
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: [
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Kohti parempaa.

Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkaistdan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tydpaikkaselvityksella
todettujen tydpaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

Tyopaikkaselvityksessa on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoita, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi

Kuvaus

Bakteerit ja virukset

Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai
tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikiovaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievid ja ohimenevia tai
jopa hengenvaarallisia.

Bakteereille ja viruksille altistuminen tyéssa on mahdollista
siistijoilla ja laitosmiehilla.

Fysikaaliset tekijat

Nimi

Kuvaus

Melu

Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen
sisdltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
ja annettava tyontekijéiden kaytt66n kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttéon. Tyopaikalla on merkittava
alueet, joissa tdllaista altistumista voi esiintya.

Melulle voivat tyGssdan altistua laitosmiehet ja teknisen tyon
opettajat.

Tavallisuudesta poikkeavat

Kylma- ja kuumatydt. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tyoskentely

lampdtilat alle 10 plusasteen lampdotilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun
ilman lampétila ylittaa 28 astetta.
Poikkeaville 1ampdooloille tydssaan altistuvat laitosmiehet.
Kemikaalit
Nimi Kuvaus

Haitalliset ja drsyttavat kemikaalit

Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivit ole
syovyttadvia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen
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valittémaéssa, pitkaaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai
limakalvojen kanssa.

Arsyttaville kemikaaleille voivat tyssaan altistua siistijit ja
laitosmiehet.

Herkistavat kemikaalit

Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa
astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia
ammattitauteja. Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208
tai R42 R43.

Herkistaville kemikaaleille voivat tyéssadn altistua siistijat ja
laitosmiehet.

Hitsaushuurut

ASA-rekisteriin ilmoitettava

Seka seostetun seka seostamattoman terdksen hitsaajilla on
epidemiologisissa tutkimuksissa havaittu kohonnut riski sairastua
keuhkosydpaan. Tiedossa ei ole mihin komponenttiin kohonnut
syOpariski liittyy. Ruostumattoman/seostetun terdksen
hitsaushuurujen sisaltdaman kuuden arvoisen kromin
karsinogeenisuudesta on kuitenkin saatu vahva naytto.

Hitsaustyota voi esiintya vahaisissa maarin teknisen tyén opettajan
tyossa.

Polyt ja kuidut

Nimi

Kuvaus

Orgaaniset polyt

Kuten jauhopdly, puupdly, turkispdly ja muu eldinten epiteelipoly,
entsyymipdly, raakakahvipdly, raakapellavapoly, raakapuuvillapoly,
kalajauhopdly, rehuhiivapdly ja kuivamaitopoly. Esim. puupdlyt
voivat aiheuttaa astmaa, homepdlykeuhkoa, ammattinuhaa ja
ammatti-ihottumia. Puupodly voi aiheuttaa nendn ja nenén
sivuonteloiden (sinonasaali-) syopaa sekd nenanielun syopaa.

Puupdlylle voivat tyossaan altistua teknisen tyon opettajat.

Kuormitustekijat

Nimi

Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset

Liikuntaelimistoon seka hengitys- ja verenkiertoelimist6on
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa
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tydasennot, tyoliikkeet ja fyysisen voiman kaytté. Kuormitus voi
aiheuttaa eriasteisia tuki- ja liilkuntaelinoireita.

Nayttopaatetyo

Nayttopaatetyossa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tydoloista ja staattisesti kuormittavista tydasennoista.
Tyoympadristoon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
lamp6tila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tydskentely ndyttopadatteella rasittaa myos
silmia.

Psykososiaaliset

Psykososiaalista kuormitusta tydpaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epdselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos
tydmaaraa tai tyotahtia ei voi itse saadell3,
vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset mahdollisuudet
kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus,
keskeytykset ja suuri vastuu. Myds jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epavarmuus tyossa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisddntya, jos ihmisten valinen
yhteistyo tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esimiestyd on
epdjohdonmukaista, tyohon sisdltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epatasa-arvoinen kohtelu idn, sukupuolen, kansallisuuden,
uskonnon, yksityiselaman tai muun ty6hon liittymattoman tekijan
vuoksi, tyon ja muun eldaman epédtasapaino, epdasiallinen kohtelu
tai seksuaalinen hairintd, jos tydskentely tapahtuu yksin, erilldan
muista ja sosiaalisen tuen puute.
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Palvelukokonaisuuteen siséltyy lakisdaateinen tyGterveyshuolto sekd toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkdisevat palvelut (KL1) seka yleis-/tyoterveysldakaritasoinen sairaanhoito (KL2)

Terveystarkastukset tarvittavine tutkimuksineen, tyépaikkaselvitykset, toiminnan suunnittelu, tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus (TANO), tydkyvyn arviointi ja seuranta (KL1):

Kaikkien ty6terveyshuollon ammattiryhmien osallistuminen sisaltyy sopimukseen. Muut asiantuntijat
osallistuvat toimintaan ammattihenkilon arvion perusteella (KL1).

Tyopaikkakohtainen tyoyhteisotyo seka tyopaikkakohtainen ryhma- ja yksilotoiminta tahtadvat
tyGhyvinvoinnin edistamiseen ja tydssa selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat tyépaikan tarpeisiin
(KL1):

Tyopaikan tarpeet kasitelldan vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet
kirjataan toimintasuunnitelmaan (KL1).

Asiantuntijan ennaltaehkaiseva yksil6- ja ryhméatoiminta (KL1):
Tyoterveyspsykologi, sosiaalialan asiantuntija ja ravitsemusterapeutti 1-3 yksilokdyntia/tyokykyriski
ty6terveyden ammattihenkilon lahetteelld (KL1)

TyGterveyspsykologin palvelut (KL2):
1-5 tyoterveyspsykologin konsultaatiokdyntid sairauteen tai hoitoon liittyvan terveydentilan tai hoidon
arvioimiseksi (KL2)

Laboratoriotutkimukset (KL1/KL2):
Hoitosuositusten mukaiset suppeat pika- ja perustutkimukset seka suppeat laboratoriopaketit

(KL1/KL2)

Kliinis- ja kliinisneurofysiologiset tutkimukset (KL1/KL2):
. EKG (KL1/KL2)
PEF-mittaus, opetus ja mittarit (KL1/KL2)
PEF-sarjamittaus, vuorokausiseuranta (KL1/KL2)
Spirometria ja bronkodilataatiokoe (KL1/KL2)
Audiogrammi (KL1/KL2)
Kuuloseula (KL1/KL2)
Elektroneuromyografia (KL1/KL2)
Y6polygrafia (KL1/KL2)
Rasitusergometria (KL1/KL2)

Rontgentutkimukset (KL1/KL2):
Luiden, nivelten, nenén sivuonteloiden ja thorax-rontgentutkimukset (KL1/KL2)
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Rontgenkuvien tulkinta radiologin toimesta (KL1/KL2)

Listatut pienkirurgiset yleisldakaritasoiset toimenpiteet (KL2):
Haavan putsaus ja ompelu (KL2)
Tikkien poisto (KL2)
Poskiontelopunktio (KL2)

Kynnen tai kynnen osan poisto (KL2)
Korvahuuhtelu (KL2)

Korvakdytavan puhdistaminen (KL2)
Tarykalvon puhkaisu (KL2)

Paiseen avaaminen ja puhkaisu (KL2)
Nivelpistos (KL2)

Poskionteloiden ultraddni (KL2)

Ladkkeet vastaanotoilla (KLO):
Kortisoni, relaksantit ja kipuldakkeet, my6s injektioina annettuna (KLO)
Migreenin kipulddkkeet, mutta ei IV-hoitoa (KLO)
Toimenpiteisiin liittyvat laakkeet ja injektiot (KLO)

Rokotukset (KLO/KL1):
Jaykkakouristus-, kurkkumata- ja MPR-rokotukset (KLO/KL1)
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Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Saarijarvi

Anttila, Juha

Tyoterveysladkari

Korhonen, Anna

Tyoterveyshoitaja

Leppdnen, Pirita

Tyoterveyslaakari

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Oulu

Luostarinen, Jani

Tyoterveyslaakari

Toimipiste: Terveystalo Saarijarvi _

Anttila, Juha

Tyoterveyslaakari

Korhonen, Anna

Tyo6terveyshoitaja

Rouniola, Viivi

Tyofysioterapeutti

Skarp, Eerika

Tyoterveyspsykologi

Uutela, Marja

Ravitsemusterapeutti

Leppdnen, Pirita

Tyoterveyslaakari

Luostarinen, Jani

Tyoterveyslaakari
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Yhteystiedot

Sopimukseen liittyvissa asioissa

Laskutukseen liittyvissa asioissa
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yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com

laskutus.helsinki@terveystalo.com
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