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Terveystalo



Yleista tietoa terveystarkastuksiin liittyen

Terveystarkastuksilla selvitetaan tyontekijoiden terveydentilaa seké tyo- ja toimintakykya.
Terveystarkastuksissa arvioidaan tyokykya, tyosta johtuvia terveysvaikutuksia, kuntoutustarvetta,
arvioidaan ja tuetaan tydkykyd, edistetddn terveyttd, annetaan tietoa tyon riskeiltd suojautumiseksi
ja keratdan tietoa tyostd. Terveydentilan seka tys- ja toimintakyvyn selvittdmiseen kaytetdan muun
muassa laboratoriotutkimuksia, kyselyja ja muita ammattilaisen suorittamia toimenpiteité.

Terveystarkastukseen osallistuvan on tiedettdva, mikd on terveystarkastuksen peruste, seki saatava
tietoa siitd, mihin ja miten terveystarkastuksen tietoja kédytetaan ja millaisia jatkotoimenpiteitd sen
perusteella mahdollisesti tehdaan.

Tyo6terveystiiminne maarittaa tyopaikkaselvityksen ja muun yhteistyonne yhteydessd minkélaisia
terveystarkastuksia organisaatiossanne on tarpeen tehda kussakin tydtehtédvassa.

Terveystarkastukset voidaan jakaa seuraaviin luokkiin:

Erityinen sairastumisen vaara ja tyon asettamat erityisvaatimukset

Erityinen sairastumisen vaara: Kun tyohon liittyy erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavia
kemiallisia, fysikaalisia tai biologisia tekij6itd, yotyota tai erityinen vikivallan uhka, maarittaa
valtioneuvoston asetus terveystarkastusten jarjestdmista (VnA 1485/2001). Terveystarkastuksia
tulee tehda tyotad aloitettaessa sekd maaravilein silloin, kun tydsté voi aiheutua erityisté
sairastumisen vaaraa. Tarkoituksena on ehkaista mahdollinen ty6sta aiheutuva haitta terveydelle.
Ty6n asettamat erityisvaatimukset terveydelle: Tyotehtdva saattaa myos asettaa tyontekijan
terveydelle erityisvaatimuksia. Esimerkiksi palo- ja pelastusalalla savusukeltajan
terveysvaatimuksena on hyva fyysinen ja psyykkinen toimintakyky.

Osallistumisvelvoite: Tydnantajan tulee huolehtia, ettd edelld mainituissa erityistd sairastumisen
vaaraa tai terveydellisid vaatimuksia sisaltavissa tyGtehtavissa tyontekija kéy terveystarkastuksessa
tyéhon tullessaan ja toimittaa tyonantajalle tyéterveyshuollon antaman lausunnon sopivuudestaan
terveytensa puolesta tyotehtdvaan. Tyontekija ei voi ilman perusteltua syyta kieltdytya
terveystarkastuksista.

Terveystarkastus tyo- ja toimintakyvyn arvioimiseksi ja tukemiseksi

Tyokykylahtoiset terveystarkastukset ovat tarked osa varhaisen tuen toimintamallia seki
sairausvakuutuslain 90 pdivan saantoa. Terveystarkastukset tyo- ja toimintakyvyn arvioimiseksi ja
tukemiseksi ovat osa tyoterveyshuollon lakisdéteista toimintaa. N&issa tarkastuksissa selvitetdan
jaljelld olevaa tyokykya, arvioidaan tydn muokkauksen tarve ja hyédynnetddn kuntoutuksen
mahdollisuuksia.

Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamisessa

Asetukseen hyvéasta tyoterveyshuoltokdytannosta on kirjattu terveystarkastusperusteeksi myés
ty6llistymisen terveydellisten edellytysten edistaminen. Terveystarkastus tehdain tarvittaessa
silloin, kun henkild on irtisanottu tai palvelussuhteen muutoin loppuessa.

Kuka tekee terveystarkastukset?

Terveystarkastukset tekee pddasiassa tyoterveyshoitaja. Tyoterveysladdkérin suorittama
terveystarkastus on tarpeen esimerkiksi silloin, kun tyéhén liittyy erityisia sairauden riskejé tai
erityisid terveysvaatimuksia, tydntekijdlla on tyoperdiseen sairauteen viittaavia oireita, tyontekijalla
on aiemmin todettu tydperdinen sairaus tai tauti, tyontekijalla on tydkykyyn vaikuttavia



sairauksia/oireita tai kuntoutustarpeen arviointi on tarpeen. Tyéfysioterapeutin suorittama
terveystarkastus voi olla tarpeen my®és silloin, kun ty6hon liittyy fyysisia vaatimuksia.
Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden arvion mukaan terveystarkastuksia voivat tehdd my6s muut
tyoterveyshuollon asiantuntijat, kuten tyoterveyspsykologi henkisen hyvinvoinnin osalta ja
ravitsemusterapeutti ravitsemuksen ja hyvinvoinnin osalta.

Lausunto terveystarkastuksesta

Sopivuuslausunto tarvitaan, kun tyohon liittyy erityinen sairauden vaara tai terveydellisia
eritysvaatimuksia. Tyoterveyshuolto sopii tydnantajan kanssa siitd, laaditaanko lausunto
vapaaehtoisista, terveyden ja tydkyvyn edistamiseksi tehtavista terveystarkastuksista. Jos ndin
tehdaan, lausunnon nakoékulma vapaaehtoisissa tarkastuksissa ei ole tyohon soveltuvuudessa vaan
tyontekijan tyokyvyssa.

Sahkoiset terveyskyselyt

Osana terveystarkastuksia kartoitetaan tyontekijoiden terveydentilaa, tyokykya ja niihin liittyvia
riskeja sahkoisten kyselylomakkeiden avulla. Sahkdiseen Terveyskyselyyn vastaamisen jdlkeen
tyontekija saa palautteen kyselysta. Kyselyn tulosten perusteella tyoterveyshuolto voi tarvittaessa
kutsua tyontekijan henkilokohtaiseen tapaamiseen.

Terveystarkastuksen vastaanottotyyppi voi maardytya Terveyskyselyssa havaittujen terveys- ja
tyokykyriskien perusteella.

Videoyhteydella tehtdvat terveystarkastukset

Videoyhteydelld tehtavat terveystarkastukset sopivat silloin, kun ne eivat edellytd henkilon fyysista
tutkimusta, ndytteenottoa tai testien tekemista vastaanotolla. Mikéli tarkastuksessa ilmenee tarve
Idhivastaanotolle tai tarkastettava itse haluaa tatd, tulee ldhitapaaminen aina jarjestaa.

Alkutarkastus
Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).
Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tychon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden

suhteen.
Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tyGssaan asetuksen maarittelemille tekij6ille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisdantymisterveydelle.

Maaraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittad, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitdaako tyonantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vdahentdamiseksi/poistamiseksi.

Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittda terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja
tarpeellisten tutkimusten perusteella selvitetddn tydntekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka
havaitaan mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja
tyokykya edistavat toimet.

Tyohontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyotehtavaan.

Nakokulma tyohontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistaminen seka sairauksien ja
tyokyvyttdmyyden ehkaisy.



Organisaatiosi terveystarkastukset

Alkutarkastus, laitosmiehet

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:

Terveystarkastukseen osallistuvat
Altisteet ja kuormitustekijat

Tarkastuksen ajankohta
Rajoitukset

Kutsutapa
Kutsujen lahetysajankohta

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt

Laboratoriokokeet ja tutkimukset
Ohje tyontekijalle laboratorioon liittyen

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi
Merkittava tyokyky- tai terveysriski
Kohonnut tyokyky- tai terveysriski
Matala tyokyky- tai terveysriski
Ei vastausta

Vastaanottava ammattilainen
2. vastaanottava ammattilainen
Lausunto terveystarkastuksesta

Lisdtietoa terveystarkastuksesta:

Uudet laitosmiehen tehtdvassa aloittavat tyontekijat

Melu, Haitalliset ja arsyttavat kemikaalit, Herkistavat
kemikaalit, Tavallisuudesta poikkeavat lampotilat, Bakteerit ja
virukset, Fyysiset/Ergonomiset, Psykososiaaliset

Toiden aloituksesta 3 kk

Ei kutsuta terveystarkastukseen jos tydsuhde kestda alle 3
kuukautta

Sovitun kdytannon mukaisesti

Terveyskysely, Hengitystieoirekysely (lyhyt), Ty6perdiset
ihottumat

Kuulotutkimus, Rokotukset

laitosmiehille suositellaan Twinrix-rokotussarjaa (hepatiitti A-
jaB)

Vastaanotto 60min
Vastaanotto 60min
Vastaanotto 40min
Vastaanotto 60min

Tyoterveyshoitaja
Tarvittaessa
Altisteisen tyon sopivuuslausunto

aQ

Alkutarkastuskaynnilld keskustellaan tydntekijan tydstd, tyon altisteista ja kuormitustekijoista seka
tyontekijan terveydentilasta. Tyontekija saa ohjausta ja neuvontaa tyon altisteiden, henkilokohtaisten
suojainten kayton, kuormitustekijoiden ja terveydentilan ndkdkulmasta. Terveystarkastuksessa voidaan
tarvearvion perusteella ottaa laboratoriokokeita. Tarvittaessa tyontekija voidaan ohjata tyoterveysladkarin,
tyofysioterapeutin ja/tai tyoterveyspsykologin terveystarkastukseen.

Alkutarkastus, siistijat

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:

Terveystarkastukseen osallistuvat
Altisteet ja kuormitustekijat

Tarkastuksen ajankohta
Rajoitukset

Kutsutapa
Kutsujen lahetysajankohta

Uudet siistijan tehtdvassa aloittavat tyontekijat

Haitalliset ja drsyttavat kemikaalit, Herkistavat kemikaalit,
Bakteerit ja virukset, Fyysiset/Ergonomiset, Psykososiaaliset
Toiden aloituksesta 3 kk

Ei kutsuta terveystarkastukseen jos tydsuhde kestda alle 3
kuukautta

Sovitun kdytannon mukaisesti



Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt

Laboratoriokokeet ja tutkimukset
Ohje tyontekijalle laboratorioon liittyen

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi
Merkittdva tyokyky- tai terveysriski
Kohonnut tyokyky- tai terveysriski
Matala tyokyky- tai terveysriski
Ei vastausta

Vastaanottava ammattilainen
2. vastaanottava ammattilainen
Lausunto terveystarkastuksesta

Lisatietoa terveystarkastuksesta:

Terveyskysely, Hengitystieoirekysely (lyhyt), Tyoperéiset
ihottumat

Ei

siistijille suositellaan Twinrix-rokotussarjaa (hepatiitti A- ja B)

Vastaanotto 60min
Vastaanotto 60min
Vastaanotto 40min
Vastaanotto 60min -

Tyoterveyshoitaja
Tarvittaessa
Altisteisen tyon sopivuuslausunto

Alkutarkastuskaynnilld keskustellaan tyontekijan ty6sts, tyon altisteista ja kuormitustekijdistd seké
tydntekijan terveydentilasta. Tyontekija saa ohjausta ja neuvontaa tyon altisteiden, henkildkohtaisten
suojainten kayton, kuormitustekijoiden ja terveydentilan ndkékulmasta. Terveystarkastuksessa voidaan

tarvearvion perusteella ottaa laboratoriokokeita. Tarvittaessa tyontekija voidaan ohjata tyoterveysldédkirin,

tyofysioterapeutin ja/tai tyéterveyspsykologin terveystarkastukseen.

Tyohontulotarkastus, uudet vakituiset tyontekijat

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:

Terveystarkastukseen osallistuvat
Altisteet ja kuormitustekijat
Tarkastuksen ajankohta
Rajoitukset

Kutsutapa
Kutsujen lahetysajankohta

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt
Laboratoriokokeet ja tutkimukset

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi
Merkittava tyokyky- tai terveysriski
Kohonnut tyokyky- tai terveysriski
Matala tyokyky- tai terveysriski
Ei vastausta

Vastaanottava ammattilainen
2. vastaanottava ammattilainen
Lausunto terveystarkastuksesta

Lisdtietoa terveystarkastuksesta:

Uudet Kivijarven kunnan tyontekijat
Fyysiset/Ergonomiset, Naytt6paatetyd, Psykososiaaliset
Toiden aloituksesta 3 kk

Ei kutsuta terveystarkastukseen jos tydsuhde kestés alle 3
kuukautta

Sovitun kdytanndn mukaisesti

Terveyskysely
Ei

Videovastaanotto 20min
Automaattiviesti
Automaattiviesti
Automaattiviesti

Tyoterveyshoitaja
Tarvittaessa
Ei lausuntoa

Tydhontulotarkastuskaynnilld keskustellaan tyéntekijan tydsté, tydn kuormitustekijdistd seka tydntekijan
terveydentilasta. Tydntekija saa ohjausta ja neuvontaa tyén kuormitustekijéiden ja terveydentilan
ndkdkulmasta. Terveystarkastuksessa voidaan tarvearvion perusteella ottaa laboratoriokokeita.



Tarvittaessa tyontekijd voidaan ohjata tyoterveysladkarin, tyofysioterapeutin ja/tai tydterveyspsykologin

terveystarkastukseen.

Maaraaikaistarkastus, laitosmiehet

Terveystarkastukseen osallistuvat tyéntekijit:

Terveystarkastukseen osallistuvat
Altisteet ja kuormitustekijét

Tarkastuksen ajankohta
Rajoitukset

Kutsutapa

Kutsujen ldhetysajankohta
Tarkastusten rytmitys

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt

Laboratoriokokeet ja tutkimukset
Ohje tyontekijalle laboratorioon liittyen

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi
Merkittava tyokyky- tai terveysriski
Kohonnut tyokyky- tai terveysriski
Matala tyokyky- tai terveysriski
Ei vastausta

Vastaanottava ammattilainen
2. vastaanottava ammattilainen
Lausunto terveystarkastuksesta

Lisdtietoa terveystarkastuksesta:

Laitosmiehet

Melu, Haitalliset ja arsyttavat kemikaalit, Herkistavat
kemikaalit, Tavallisuudesta poikkeavat lampétilat, Bakteerit ja
virukset, Fyysiset/Ergonomiset, Psykososiaaliset

ks. Tarkastusten rytmitys

Sovitun kdytannon mukaisesti

Tasaisesti vuoden mittaan

Tarkastukseen kutsutaan tyontekijit seuraavasti:

3 vuoden vélein (sisdltaa: ks. Tutkimukset ja kyselyt).
melutyd: Tydhontulosta 4 vuotta, 1 vuoden vélein (sisdltaa:
Kuulotutkimus).

Terveyskysely, Hengitystieoirekysely (lyhyt), Tyoperdiset
ihottumat

Kuulotutkimus, Rokotukset

laitosmiehille suositellaan Twinrix-rokotussarjaa (hepatiitti A-
jaB)

Vastaanotto 60min
Vastaanotto 60min
Vastaanotto 40min
Vastaanotto 60min

Tyoterveyshoitaja
Tarvittaessa
Altisteisen tyon sopivuuslausunto

Mdardaikaistarkastuskaynnilld keskustellaan ty6ntekijan tydsta, tyon altisteista ja kuormitustekijoista seka
tyontekijan terveydentilasta. Tyontekija saa ohjausta ja neuvontaa tydn altisteiden, henkildkohtaisten
suojainten kédyton, kuormitustekijciden ja terveydentilan nikékulmasta. Terveystarkastuksessa voidaan
tarvearvion perusteella ottaa laboratoriokokeita. Tarvittaessa tydntekija voidaan ohjata tyterveyslaakarin,
tyofysioterapeutin ja/tai tyGterveyspsykologin terveystarkastukseen.

Maaraaikaistarkastus, siistijat

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:

Terveystarkastukseen osallistuvat
Altisteet ja kuormitustekijat

Tarkastuksen ajankohta
Rajoitukset

Kutsutapa

Kutsujen ldhetysajankohta

Siistijat

Haitalliset ja drsyttdvat kemikaalit, Herkistavat kemikaalit,
Bakteerit ja virukset, Fyysiset/Ergonomiset, Psykososiaaliset
3 vuoden vélein

Sovitun kdytannén mukaisesti
Tasaisesti vuoden mittaan



Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt

Laboratoriokokeet ja tutkimukset
Ohje tyontekijélle laboratorioon liittyen

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi
Merkittava tyokyky- tai terveysriski
Kohonnut tyokyky- tai terveysriski
Matala tyokyky- tai terveysriski
Ei vastausta

Vastaanottava ammattilainen
2. vastaanottava ammattilainen
Lausunto terveystarkastuksesta

Lisdtietoa terveystarkastuksesta:

Terveyskysely, Hengitystieoirekysely (lyhyt), Tyoperéiset
ihottumat

Ei

siistijille suositellaan Twinrix-rokotussarjaa (hepatiitti A- ja B)

Vastaanotto 60min
Vastaanotto 60min
Vastaanotto 40min
Vastaanotto 60min

Tyoterveyshoitaja
Tarvittaessa
Altisteisen tyon sopivuuslausunto

Mddrdaikaistarkastuskaynnilla keskustellaan tyontekijan tyosts, tydn altisteista ja kuormitustekijoista seka
tyontekijdn terveydentilasta. Tyontekijd saa ohjausta ja neuvontaa tyon altisteiden, henkilokohtaisten
suojainten kdyton, kuormitustekijoiden ja terveydentilan nikékulmasta. Terveystarkastuksessa voidaan
tarvearvion perusteella ottaa laboratoriokokeita. Tarvittaessa tyéntekija voidaan ohjata tydterveyslaakarin,
tyofysioterapeutin ja/tai tyGterveyspsykologin terveystarkastukseen.

Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi, tydyhteisékohtainen

terveystarkastus

Terveystarkastukseen osallistuvat tydntekijit:

Terveystarkastukseen osallistuvat
Altisteet ja kuormitustekijat
Tarkastuksen ajankohta
Rajoitukset

Kutsutapa

Kutsujen ldhetysajankohta

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt
Laboratoriokokeet ja tutkimukset

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi
Merkittava tyokyky- tai terveysriski
Kohonnut tyokyky- tai terveysriski
Matala tyokyky- tai terveysriski
Ei vastausta

Vastaanottava ammattilainen
2. vastaanottava ammattilainen
Lausunto terveystarkastuksesta

Lisatietoa terveystarkastuksesta:

PerustyOpaikkaselvityskohteen tyontekijat
Fyysiset/Ergonomiset, Nayttopaatetyd, Psykososiaaliset
Ei rajoituksia

Sovitun kdytdnnon mukaisesti

Tasaisesti vuoden mittaan

Terveyskysely
Ei

Videovastaanotto 20min
Automaattiviesti
Automaattiviesti
Automaattiviesti

Tyoterveyshoitaja
Tarvittaessa
Ei lausuntoa

Terveystarkastuskéynnilld keskustellaan tyontekijan tyostd, tyon kuormitustekijoista seké tyéntekijan
terveydentilasta. Tydntekija saa ohjausta ja neuvontaa tyén kuormitustekijdiden ja terveydentilan
ndkdkulmasta. Terveystarkastuksessa voidaan tarvearvion perusteella ottaa laboratoriokokeita.



Tarvittaessa tydntekijd voidaan ohjata tyoterveysldékarin, tydfysioterapeutin ja/tai tydterveyspsykologin
terveystarkastukseen.




