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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2025-31.12.2025
Muokkaa voimassaoloaikaa

Yrityksen perustiedot
Y-tunnukset ja postiosoitteet
Sopimusasiakas

0176150-6 Kivijarven kunta KESKUSTIE 5, 43800 KIVIJARVI
43800 KIVIJAB}_/I

Sopimus tyéterveyshuaollon
palveluista alkaen 1.3.2020

Tydpaikkaselvityksen pdivamaard
Muokkaa padivamaaraa

Tyopaikkaselvitysten lisatieto
Muokkaa lisdtietoja

Henkilomaara 37
Muokkaa henkildbm3aras

TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Pekka Helppikangas Pekka.helppikangas@kivijarvi.fi igrfg@nisaatioasiakkaan johtaja’
Sini Hakkarainen sini.hakkarainen@kivijarvi.fi - Tydsuojeluyhteistyd,
. tydsuojelupaallikks
Pirkko Qinonen | pirkko.oinonen@kivijarvi.fi Muu yhteyshenkild tydterveys- ja
| tyBhyvinvointiasioissa

Mika Vesterinen . mil-{a.\;t;t-éﬁr{en@kivijarvi.fi | Muu yhteyshenkil® tyoterveys- ja
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| tybhyvinvointiasioissa

Organisaatioasiakkaan kuvaus
Muokkaa kuvausta

Julkinen yleishallinto, joka toteuttaa kunnalliset palvelut. Kunnallisen alan muutoksiin liittyva
psykososiaalisen kuormittuminen saattaa aiheuttaa haasteita. Tydntekij6itd on eri toimialoilla vaihtelevissa
tydskentelyolosuhteissa. Henkilostérakenteen ikdantyminen voi aiheuttaa haasteita.
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Terve tyopaikka

Tydterveysyhteistydn tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden sekd tyd- ja
toimintakyvyn edistdmiseksi. Perustan tydterveysyhteistydlle muodostaa tydpaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tdta toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdess3 yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa madritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tydpaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilén tykykya
ja yhteison toimintakykys luoden pohjaa tydkyvyn yllapitamiselle ja tydkyvyttomyyden ehkaisylle.
e Terve Tyd: Tydpaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tydyhteisd: Olennainen tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn ldhde on toimiva ja kannustava
tydyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyoté tydntekijéiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet
Tyodterveysyhteistyd tukee organisaation tyontekijoiden tyokykya ja hyvinvointia.

Muockkaa tarpeita
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

ehkaisevit haitallista kuormitusta, ja parantavat tydpaikan tuloksellisuutta.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyéterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tydpaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68§).
Perusselvitys tehdddn uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tydpaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekd madravalein (perusselvitys 3 - 5v
vilein). Tydpaikkaselvitykseen osallistuu tyterveyden ammattihenkiléita (tyGterveyshoitaja,
tydterveysladkari ja tydfysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi maarittelemidan asiantuntijoita.
Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkildhaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.

Vuonna 2025 perustydpaikkaselvitys tehddan sivistystoimi muut-toimialueelle.

Hyvinvoiva ihminen
Tavoite: Tyiitervéysta'rli('erlgtastoim-i;lfig edistai jér\}illéi[initéiéi té'r;eyttéi
tyokykynakokulmasta.

Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdaan, kun tyd aiheuttaa erityistd sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).
Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tydhén terveydentilan kannalta todettujen altisteiden
suhteen.

Toimenpide: Maadraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittda, onko merkkejé tyoperdisestd altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitdako tyonantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentdmiseksi/poistamiseksi.
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Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tydkyvyn edistdmiseksi

Tydterveystarkastuksen tavoitteena on selvittdd terveyteen, turvallisuuteen, tySkykyyn ja
tydhyvinvointiin liittyvien tekijéiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetdan tydntekijan terveydentila, tys- ja toimintakyky seka havaitaan
mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykyé edistavat
toimet.

Toimenpide: Tyohontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tydkykya suhteessa tulevaan tyotehtdvaan.
Nikdkulma tydhontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistdminen seka sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ehkaisy.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistad tvépaikan tavoitteellista toimintaa, tyéhwinvbintia j;;
tydntekijéiden viihtyvyyttd tyossa.

Toimenpide: Sovitut yhteisty6tapaamiskaytannot
Tybterveysyhteistyotd tehddan aktiivisesti organisaation kanssa.

Ohjausryhméatapaamiset jirjestetddn 2x vuodessa, kerran kevadlld ja kerran syksylld. Syksyn
ohjausryhmitapaamisen yhteydessd pidetdadn toimintasuunnitelmaneuvottelu.

Osallistujat:

- Kivijarven kunta: kunnanjohtaja Pekka Helppikangas, sivistyjohtaja Pirkko Oinonen, tekninen johtaja
Mika Vesterinen ja tydsuojelupdallikko Sini Hakkarainen

- Terveystalo: tydterveyslddkiri Juha Anttila, tyGterveyshoitaja Anna Korhonen, ty6fysioterapeutti Viivi
Rouniola ja tyoterveyspsykologi Eerika Skarp.

Toimenpide: Tydterveystoiminnan suunnittelu, seuranta, arviointi ja kehittdminen

Toimintasuunnitelma paivitetidan vuosittain yhdessa asiakasorganisaation edustajien kanssa.
Toimintasuunnitelman piivitys tehddin syksyn ohjausryhmaétapaamisen yhteydessa. Tyéterveyshuolto
suunnittelee toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden aikana tarpeen
mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan yhteistydtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla
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raporteilla. Tydterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla tySterveysyhteistydssa
asiakastyytyviisyyttd, tavoitteiden toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkiit;i org-é-ﬁgéétion toimintakyvylle tunnistetaan ja sitd
toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tydpaikan ja tyterveyden aktiivisella
yhteistydlla.

Toimenpide: Sairauspoissaolojen seuranta ja tydhdn paluun tukeminen

Asiakasvastuussa oleva tydterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi (tyoterveyslaakari,
tydterveyshoitaja, tydfysioterapeutti) tekevat tydkyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla
sairauspoissaoloja Terveystalon sisdisia raportointijarjestelmid ja potilastietojdrjestelmdd hyddyntden.
Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tydkykyriskien havaitseminen, ehkaiseminen ja
jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Toimenpide: Tyokykyneuvottelu

Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyéntekijaa tyossa selviytymisessd. Se on tyontekijan,
tydnantajan edustajien, tarvittaessa luottamushenkilon ja tydterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa késitellddn tyontekijan tydssa selviytymiseen vaikuttavia tekij6ita, sovitaan
tarvittavista jatkotoimista ja seurannasta. Tydkykyneuvottelu voidaan jarjestdd tyontekijdn, tydnantajan
tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Toimenpide: Tyokykytarkastus

Tydterveyshuollon ammattihenkilon (tySterveysldakari, tybterveyshoitaja, tyofysioterapeutti)
tyokykytarkastus tydkykyriskissd olevalle tydntekijélle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa tyterveyden
asiantuntijan tyokykytarkastus tydterveyden ammattihenkilén l3hetteella. Erikoisladkarin
konsultaatiokdynti asiakkaalle nimetyn tydterveysladkarin lahetteelld. Tyékyvyn arvioimiseksi tarpeelliset
tutkimukset tehdaan tyokykytarkastusprosessin yhteydessa.

Toimenpide: Varhaisen tuen toimintamalli

Tyoterveyshuolto tukee asiakasorganisaatiota varhaisen tuen toimintamallin toteuttamisessa sovituin
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osin.

Muokkaa tavoitteita ja toimenpiteitd
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Tyoterveysyhteistyo

Suunnattu selvitys - KL1 } Suunnattu selvitys tehddén tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan

" tunnistettuun kuormitustekijddn. Suunnattu selvitys ei yksindan riita
tydpaikkaselvitykseksi, vaan se tadydentda perusselvitysta.

Ensiapuvalmiuden N Ensia_b-u-valmiuden tarve arvioidaan tyépéikkaselvityksessé.
suunnitteluun ja ylldpitoon ' Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa maaritelldan tydpaikalla tarvittavat
osallistuminen - KL1 ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat vélineet.

Tyénantajalla on tydturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia
ensiavun jarjestdmisesta tyopaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia
apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen
- perustuessa ty6terveyshuollon ammattihenkilon tekemadn
| tyopaikkaselvityksessd todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia.
Korvattavuudesta paattaa Kela.

Tyoterveyden | Tyéterveyden ammattihenkildn (tydterveysladkari, tybterveyshoitaja,

ammattihenkilon tietojen tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi. Sen avulla edistetddn tyontekijoiden terveyttd ja
| tydkykyé tai edistetadn tydpaikan ja -yhteison terveyttd, turvallisuutta
' ja ty8hyvinvointia. Ammattihenkilén vastaanotolle voi hakeutua ilman
| lahetetta.

Tyéterve\jspéykologin tietojen ' Tyéterveyrspsykologfin toteuttama t-ietojen anto, neuvonta ja_- -
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi perustuen tyéterveyshuollon ammattihenkilén
arvioimaan tarpeeseen.

Raviféérriusterapeuti_n Ravitsemuste r_a;?eutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
tietojen anta, neuvonta ja ohjausprosessi perustuen tydterveyshuollon ammattihenkilén
ohjaus - KL1 arvioimaan tarpeeseen.

Tyokykyvalmentajan tietojen  Tydkykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 ‘ perustuen tydterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
' Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
- kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvistd asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
' yksiléllisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
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' huomiocon ottaen.

Kriféityﬁ—_KLl | Onnettomuustilanteiden tarpeenir;t.lkain_én ryhmémuotoinen kriisituki
ja ty6terveyspsykologin tekema tydntekijan terveystarkastus.

T_yaén Iiiﬁﬁ'ait rokotuk_sé;_i—’n,rghén ja Eﬁématkoihin Iigttyvét rokotukset siis%/\;gtiso pimu'kseen

KL1 matkan kohteen ja keston perusteella.

- o Laitosmiehille ja siistijoille suositellaan Twinrix-rokotesarjaa
{hepatiitti A- ja B).

Tyondka, optikkoyhteistyd ja ‘ Tydnnakoon liittyvissa ongelmissa asiakas ottaa yhteytta
erityistyolasikdytanto - ' asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin tai tydterveyshoitajaan.

' Asiakkaan silmélasien tarve arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee
nidontarkastuksen silmélasien pdivittamiseksi. Tyofysioterapeutti
tarkastaa tyépisteen nakdergonomian ja tekee mittaukset
tyonakooptikolle erityistydlasitarpeen arviointia varten.
Tydndkooptikko maarittelee tydlasit. Asiakasorganisaatio paattaa
korvauskaytannéista lain ja suositusten pohjalta.

Piihdeohjelma - KL1 ' Tydterveyshuolto tukee yrityksen padihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on paihdehaitaton tydpaikka. Tyoterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikdyttéa AUDIT-testilla,
jonka yhteydessd annetaan ennaltaehkdisevad ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkdytén vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tydntekijille seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkdytésta
' sdannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyéterveyshuolto ohjaa
myo6s omatoimisesti hoitoon hakeutuvia pdihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Tydterveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee

- tyéhén paluuta.

Terveystarkastukset - Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistdmiseksi tehdaan tarvittaessa,
tydllistymiskyvyn " kun tydntekijd on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paittyessa.
edistdmiseksi - KL1 N . - - - B
Sairauspoissaolokdytannot - Sairauspoissaolokdytantd: omailmoitteinen esihenkilon luvalla 3 pv.
KL2 | Terveysviranomaisen todistukseksi hyvaksytaan ensimmaisen viiden

 kalenterip3ivin osalta tyéterveyshoitajan tai sairaanhoitajan todistus
- tyokyvyttomyydestd, minka jalkeen tyokyvyttomyydestd on esitettdva
ladkarintodistus.

Sopimuksen mukainen Tyd_t_érveysﬁﬁfdlion saifaanhoi{opalveluita toteutetaan yleis- jréi
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sairaudenhoito - KL2

Kunto_utusyhtéisty}j
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Yhteistydmalli
tydtapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilévakuutuksiin liittyen -
KL1

Yhteistydmalli

tyoeldkevakuutuksiin liittyen -

KL1

tydterveysladkaripainotteisesti sisdltden sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tydnhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja tyossa jaksamisen parantuminen, terveiden
eldmintapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan

| tydn ja tydolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteisty6td tehddan
yhdessd asiakasorganisaation, tyoeldakevakuuttajan,

' tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myds muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyéterveyshuollon edustajat osallistuvat

| kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin.

Ty&terveyshuolto voi tukea tydntekijén tyckykya parhaiten, kun’

| potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tydterveyshuollon

" hallinnassa. Tdma on mahdollista, kun lakisdateisen
tydtapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
pyytdmalld maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nain

! toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tydntekijén tyokyvyn nopeaa
| palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

| Tavoitteena on ennaltaehkaistd tyokyvyttdomyytta tunnistamalla

i tydkykyriskihenkilot ja kdynnistamalld toimenpiteet

| tydkyvyttémyysriskien ehkdisemiseksi oikea-aikaisesti esim.
kuntoutuksen keinoin. Tydeldkekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijda ja tydnantajaa
esimerkiksi tydkokeiluna omassa tai muussa tyossa,
tyéhénvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tydeldkekuntoutuksen mydntdmisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkﬁisevén

Etéi"palveluna annetut ennaltaehkaisevin tydterveyshuollon palvelut _

tydterveyshuollon etédpalvelut = oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tydterveyshuoltona

- KL1

Tyﬁhyvinvoihtipalveluff

korvataan myds kustannukset, jotka syntyvat, kun tyéterveyshuollon
ammattihenkilé tai tyéterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-chjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyéterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti |dhi- ja etdpalveluina
‘ (videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
| tavalla.

‘ Tyﬁhyvinvoihtipa!velut taydentavat tyéterveyd-gn palvelutarjont-éa ja

~ennaltaehkéisevat tydhyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisdveron (alv
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24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tyépaikan kanssa erikseen. Tydhyvinvointipalvelut

' toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspaattijd voi olla suoraan yhteydessa tydterveyshuollon tiimiin

taméan palvelun sopimiseksi.

Muokkaa tydterveysyhteistyota

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kéyttd, vdhén sairauspoissaoloja
Sairauspoissaolopdivid 10-29pv (12kk aikana)

Kaytossa: _
Kaytossa:

Terveyskyselyssd vahintaan kaksi tybkyk\_/riskitekijé?

Terveyskyselyssa yksi tydkykyriskitekija
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistasn tydterveyshuollon menetelmin ja keinoin tydpaikkaselvitykselld
todettujen tydpaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

Tydpaikkaselvityksessa on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

NemiKwaws
Bakteerit ja virukset

Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai

tartuntatauteja, seké raskaana cleville sikidvaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievid ja chimenevia tai
jopa hengenvaarallisia.

' Bakteereille ja viruksille altistuminen tydssa on mahdollista
siistijoilla ja laitosmiehilld.

Fysikaaliset tekijat - -
Nimi B | Kuvaus - - o )
Melu Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen

' sisaltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma

| ja annettava tyontekijoiden kayttéon kuulonsuojaimet. Tydntekija

| velvoitetaan kuulonsuojainten kayttédn. Tydpaikalla on merkittava

alueet, joissa téllaista altistumista voi esiintya.
' Melulle voivat tyossdan altistua laitosmiehet ja teknisen tydn
_ |opettajat. | o

Tavallisuudesta poikkeavat | Kylma- ja kuumatyét. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tyéskentely
lampatilat alle 10 plusasteen ldmpotilassa. Kuumatydn katsotaan alkavan, kun

| ilman lampétila ylittad 28 astetta.
_ o ~ Poikkeaville limpéoloille tyéssdén altistuvat laitosmiehet. -
Kemikaalit - _ -
Nimi Kuvaus

Haitallisetijgérsytta_'\}ét kemikaalit Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja_s_eé)_kset, jotké eivitole
 sybvyttdvid, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen
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Terveystalo

Kohti parempaa.

vilittdmassd, pitkdaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai
limakalvojen kanssa.

Arsyttéville kemikaaleille voivat tydssaan altistua siistijat ja
laitosmiehet. _ N B =
| Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa
! astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
i Herkistdvien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia
|
|

Herkistavat kemikaalit

ammattitauteja. Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208
tai R42 R43.

| Herkistéville kemikaaleille voivat tyéssdan altistua siistijat ja
laitosmiehet. ) )
Seki seostetun sekd seostamattoman terdksen hitsaajilla on
| epidemiologisissa tutkimuksissa havaittu kohonnut riski sairastua
ASA-rekisteriin ilmoitettava keuhkosydpaan. Tiedossa ei ole mihin komponenttiin kohonnut
syopariski liittyy. Ruostumattoman/seostetun terdksen
hitsaushuurujen sisdltdman kuuden arvoisen kromin
karsinogeenisuudesta on kuitenkin saatu vahva naytto.

Hitsaushdu?ut

Hitsaustydta voi esiintya vahaisissd maarin teknisen tyon opettajan
| tyOssa.

Nimi . Kuvaus

Orgaaniset p('f')iyt

~ Kuten jauhopdly, puupdly, turkispély ja muu eldinten epiteelipély,
entsyymipoly, raakakahvipoly, raakapellavapély, raakapuuvillapdly,
kalajauhopdly, rehuhiivapoly ja kuivamaitopdly. Esim. puupdlyt
voivat aiheuttaa astmaa, homepdlykeuhkoa, ammattinuhaa ja
ammatti-ihottumia. Puupaly voi aiheuttaa nenan ja nenan
sivuonteloiden (sinonasaali-) syopda sekd nendnielun syopda.

| Puupdlylle voivat tyéssddn altistua teknisen tyon opettajat. _

Kuormitustekijat

Nimi ) ' 7 | Kuvaus - _ S
Fyysiset/Ergonomiset Lilkuntaelimistddn sekd hengitys- ja verenkiertoelimistéon
| kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa
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Terveystalo

Kohti parempaa.

‘ tydasennot, tyolilkkeet ja fyysisen voiman kdyttd. Kuormitus voi

Nayttbpadtetyd

| aiheuttaa eriasteisia tuki- ja lilkuntaelinoireita.

| Nayttdpaatetydssid voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, Joka
aiheutuu tyooloista ja staattisesti kuormittavista tyoasennoista.
Tyoymparistoon liittyvia tekijoitd ovat esimerkiksi valaistus,
lampétila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden

| sijoittelu. Jatkuva tydskentely ndyttopaatteelld rasittaa myds

Psyk0505|aal|set

silmia.

Psykosos iaalista kuormitusta tyopa|ko;lla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos
tydmaaraa tai tyotahtia ei voi itse sdadells,
vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset mahdollisuudet
kehittyd ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus,
keskeytykset ja suuri vastuu. Myds jatkuvat muutokset ja

 pitkittynyt epdvarmuus tydssa voivat kuormittaa tyontekijaa.
- Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantyd, jos ihmisten valinen

muista Ja 505|aal|sen tuen puute.

yhteistyd tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esimiesty6 on
epijohdonmukaista, tydhon sisaltyy runsaasti kielteisid tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epéatasa-arvoinen kohtelu idn, sukupuolen, kansallisuuden,
uskonnon, yksityiselaman tai muun tyohon liittymattoman tekijan
vuoksi, tydn ja muun eldméan epatasapaino, epdasiallinen kohtelu
tai seksuaalinen hiirintéd, jos tyoskentely tapahtuu yksin, erillaan

Muokkaa altisteita ja kuormitustekijgita
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Palvelukokonaisuuteen sisaltyy lakisddteinen tyoterveyshuolto sekd toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevit palvelut (KL1) seké yleis-/tySterveyslaakaritasoinen sairaanhoito (KL2)

Terveystarkastukset tarvittavine tutkimuksineen, tydpaikkaselvitykset, toiminnan suunnittelu, tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus (TANQ), tyokyvyn arviointi ja seuranta (KL1):

Kaikkien tydterveyshuollon ammattiryhmien osallistuminen siséltyy sopimukseen. Muut asiantuntijat
osallistuvat toimintaan ammattihenkilén arvion perusteella (KL1).

Tyopaikkakohtainen tydyhteisotyd seka tyopaikkakohtainen ryhma- ja yksildtoiminta tahtaavat
tydhyvinvoinnin edistimiseen ja tydssa selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat tydpaikan tarpeisiin
(KL1):

Tydpaikan tarpeet kisitellddn vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet
kirjataan toimintasuunnitelmaan (KL1).

Asiantuntijan ennaltaehké&iseva yksilé- ja ryhmatoiminta (KL1):
Tydterveyspsykologi, sosiaalialan asiantuntija ja ravitsemusterapeutti 1-3 yksilokdyntid/tyékykyriski
tydterveyden ammattihenkilon lahetteelld (KL1)

Tyoterveyspsykologin palvelut (KL2):
1-5 tyGterveyspsykologin konsultaatiokdyntid sairauteen tai hoitoon liittyvéan terveydentilan tai hoidon
arvioimiseksi (KL2)

Laboratoriotutkimukset (KL1/KL2):
Hoitosuositusten mukaiset suppeat pika- ja perustutkimukset sekd suppeat laboratoriopaketit
(KL1/KL2)

Kliinis- ja kliinisneurofysiologiset tutkimukset (KL1/KL2):
EKG (KL1/KL2)
PEF-mittaus, opetus ja mittarit (KL1/KL2)
PEF-sarjamittaus, vuorokausiseuranta (KL1/KL2)
Spirometria ja bronkodilataatiokoe (KL1/KL2)
Audiogrammi (KL1/KL2)
Kuuloseula (KL1/KL2)
Elektroneuromyografia (KL1/KL2)
Yopolygrafia (KL1/KL2)
Rasitusergometria (KL1/KL2)

Réntgentutkimukset (KL1/KL2):
Luiden, nivelten, nenin sivuonteloiden ja thorax-réntgentutkimukset (KL1/KL2)

Tyéterveyden toimintasuunnitelma
Kivijarven kunta
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Rontgenkuvien tulkinta radiologin toimesta (KL1/KL2)

Listatut-pienkirurgiset yleislaakaritasoiset toimenpiteet (KL2):
Haavan putsaus ja ompelu (KL2)
Tikkien poisto (KL2)
Poskiontelopunktio (KL2)

Kynnen tai kynnen osan poisto (KL2)
Korvahuuhtelu (KL2)

- Korvakaytavan puhdistaminen (KL2)
Tarykalvon puhkaisu (KL2)
Paiseen avaaminen ja puhkaisu (KL2)
Nivelpistos (KL2)
Poskionteloiden ultradéni (KL2)

Laskkeet vastaanotoilla (KLO):
Kortisoni, relaksantit ja kipulddkkeet, myos injektioina annettuna (KLO)
Migreenin kipulddkkeet, mutta ei IV-hoitoa (KLO)
Toimenpiteisiin liittyvat ladkkeet ja injektiot (KLO)

Rokotukset (KLO/KL1):
Jaykkakouristus-, kurkkuméata- ja MPR-rokotukset (KLO/KL1)

Muokkaa kuvausta
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Karstula

Anttila, Juha

TyGterveysladkari

Korhonen, Anna
Leppdnen, Pirita

Tydterveyshoitaja 7
Tyoterveysladkari

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Karstula

Anttila,JgPi_ -
Korhonen, Anna
Rouniola, Viivi

Tydterveyslaskari

Tyoterveyshoitaja
Tyéfysioterapeutti

Skarp, Eerika

Tyoterveyspsykologi

Uutela, Marja
Leppanen, Pirita

RaviEsemus_te_[_a_lp_e_g_tti
Tybterveyslaakari

Luostarinen, Jani

Tyoterveysladkari

Toimipiste: Terveystalo Oulu

Luostarinen, Jani
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Kohti parempaa.

Yhteystiedot

Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com

Laskutukseen liittyvissd asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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Terveystarkastukset

Kivijarven kunta

Voimassa alkaen 1.1.2025

Terveystalo
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Yleista tietoa terveystarkastuksiin liittyen

Terveystarkastuksilla selvitetddn tyéntekijéiden terveydentilaa sek& tyo- ja toimintakykya.
Terveystarkastuksissa arvioidaan tydkykyd, tydsta johtuvia terveysvaikutuksia, kuntoutustarvetta,
arvioidaan ja tuetaan tydkykya, edistetdaan terveytts, annetaan tietoa tyon riskeiltd suojautumiseksi
ja kerataan tietoa tydstd. Terveydentilan seka tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseen kdytetdaan muun
muassa laboratoriotutkimuksia, kyselyja ja muita ammattilaisen suorittamia toimenpiteita.

Terveystarkastukseen osallistuvan on tiedettiva, mikd on terveystarkastuksen peruste, sekd saatava
tietoa siitd, mihin ja miten terveystarkastuksen tietoja kaytetddn ja millaisia jatkotoimenpiteitd sen
perusteella mahdollisesti tehddan.

TySterveystiiminne maéarittaa tydpaikkaselvityksen ja muun yhteistyénne yhteydessd minkdlaisia
terveystarkastuksia organisaatiossanne on tarpeen tehda kussakin ty6tehtdvassd.

Terveystarkastukset voidaan jakaa seuraaviin luokkiin:

Erityinen sairastumisen vaara ja tyon asettamat erityisvaatimukset

Erityinen sairastumisen vaara: Kun tyéhon liittyy erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavia
kemiallisia, fysikaalisia tai biologisia tekijoitd, yoty6ta tai erityinen vakivallan uhka, maarittda
valtioneuvoston asetus terveystarkastusten jarjestamistd (VnA 1485/2001). Terveystarkastuksia
tulee tehds tyota aloitettaessa sekd maaravilein silloin, kun tydstd voi aiheutua erityista
sairastumisen vaaraa. Tarkoituksena on ehkéistd mahdollinen tydstd aiheutuva haitta terveydelle.
Tydn asettamat erityisvaatimukset terveydelle: TyStehtava saattaa myds asettaa tydntekijan
terveydelle erityisvaatimuksia. Esimerkiksi palo- ja pelastusalalla savusukeltajan
terveysvaatimuksena on hyva fyysinen ja psyykkinen toimintakyky.

Osallistumisvelvoite: Tydnantajan tulee huolehtia, ettd edelld mainituissa erityistd sairastumisen
vaaraa tai terveydellisid vaatimuksia siséltavissa tydtehtavissa tyontekija kdy terveystarkastuksessa
tydhon tullessaan ja toimittaa tyénantajalle tydterveyshuollon antaman lausunnon sopivuudestaan
terveytensd puolesta tyotehtivain. Tydntekija ei voi ilman perusteltua syyta kieltdytyd
terveystarkastuksista.

Terveystarkastus tyé- ja toimintakyvyn arvioimiseksi ja tukemiseksi

Tyokykylahtoiset terveystarkastukset ovat tarked osa varhaisen tuen toimintamallia seka
sairausvakuutuslain 90 paivan sdintdi. Terveystarkastukset tyd- ja toimintakyvyn arvicimiseksi ja
tukemiseksi ovat osa tydterveyshuollon lakisdateista toimintaa. Naissd tarkastuksissa selvitetdan
jaljells olevaa tydkykya, arvioidaan tyén muokkauksen tarve ja hyddynnetédn kuntoutuksen
mahdollisuuksia.

Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistdmisessa

Asetukseen hyvista tydterveyshuoltokdytdnndsté on kirjattu terveystarkastusperusteeksi myds
tyollistymisen terveydellisten edellytysten edistdminen. Terveystarkastus tehdddn tarvittaessa
silloin, kun henkil® on irtisanottu tai palvelussuhteen muutoin loppuessa.

Kuka tekee terveystarkastukset?

Terveystarkastukset tekee padasiassa tyoterveyshoitaja. Tybterveysladkarin suorittama
terveystarkastus on tarpeen esimerkiksi silloin, kun tyhon liittyy erityisid sairauden riskeja tai
erityisia terveysvaatimuksia, tydntekijalld on tyoperaiseen sairauteen viittaavia oireita, tyontekijalla
on aiemmin todettu tyéperdinen sairaus tai tauti, tydntekijalla on tyokykyyn vaikuttavia
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sairauksia/oireita tai kuntoutustarpeen arviointi on tarpeen. Tyofysioterapeutin suorittama
terveystarkastus voi olla tarpeen myds silloin, kun tydhén liittyy fyysisid vaatimuksia.
Tydterveyshuollon ammattihenkildiden arvion mukaan terveystarkastuksia voivat tehda myds muut
tydterveyshuollon asiantuntijat, kuten tySterveyspsykologi henkisen hyvinvoinnin osalta ja
ravitsemusterapeutti ravitsemuksen ja hyvinvoinnin osalta.

Lausunto terveystarkastuksesta

Sopivuuslausunto tarvitaan, kun tyohon liittyy erityinen sairauden vaara tai terveydellisia
eritysvaatimuksia. Tydterveyshuolto sopii tyénantajan kanssa siitd, laaditaanko lausunto
vapaaehtoisista, terveyden ja tydkyvyn edistamiseksi tehtavista terveystarkastuksista. Jos ndin
tehdian, lausunnon nakdkulma vapaaehtoisissa tarkastuksissa ei ole tydhon soveltuvuudessa vaan
tyontekijan tydkyvyssa.

Sahkdiset terveyskyselyt

Osana terveystarkastuksia kartoitetaan tydntekijéiden terveydentilaa, tyokykya ja niihin liittyvia
riskeja sihkaisten kyselylomakkeiden avulla. Sahkdiseen Terveyskyselyyn vastaamisen jalkeen
tyontekija saa palautteen kyselystd. Kyselyn tulosten perusteella tyterveyshuolto voi tarvittaessa
kutsua tyontekijan henkildkohtaiseen tapaamiseen.

Terveystarkastuksen vastaanottotyyppi voi madraytya Terveyskyselyssa havaittujen terveys- ja
tyokykyriskien perusteella.

Videoyhteydelld tehtadvat terveystarkastukset

Videoyhteydell3 tehtavat terveystarkastukset sopivat silloin, kun ne eivdt edellytd henkilon fyysista
tutkimusta, ndytteenottoa tai testien tekemisti vastaanotolla. Mikali tarkastuksessa ilmenee tarve
|3hivastaanotolle tai tarkastettava itse haluaa titd, tulee ldhitapaaminen aina jarjestdd.

Alkutarkastus

Tehd3in, kun tyd aiheuttaa erityistd sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyéhdn terveydentilan kannalta todettujen altisteiden
suhteen.

Kohde: Tydntekijat, jotka altistuvat tydssddn asetuksen madrittelemille tekijéille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisadntymisterveydelle.

Madraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeji tydperdisestd altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitdako tydnantajan ryhtyd toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.

Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistadmiseksi

Tydterveystarkastuksen tavoitteena on selvittdd terveyteen, turvallisuuteen, tyékykyyn ja
tydhyvinvointiin liittyvien tekijéiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja
tarpeellisten tutkimusten perusteella selvitetdéan tyantekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka
havaitaan mahdolliset varhaiset tydkykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja
tydkykya edistdvat toimet.

Tyohontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tydkykyd suhteessa tulevaan tydtehtdvaan.

Nikokulma tydhontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistdminen seké sairauksien ja
tyokyvyttémyyden ehkaisy.






Organisaatiosi terveystarkastukset

Alkutarkastus, laitosmiehet

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:

Terveystarkastukseen osallistuvat
Altisteet ja kuormitustekijat

Tarkastuksen ajankohta
Kutsutapa
Kutsujen ldhetysajankohta

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt

Laboratoriokokeet ja tutkimukset
Ohje tyéntekijélle laboratorioon liittyen

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi
Merkittdva tydkyky- tai terveysriski
Kohonnut tyokyky- tai terveysriski
Matala tyékyky- tai terveysriski
Ei vastausta

Vastaanottava ammattilainen
2. vastaanottava ammattilainen
Lausunto terveystarkastuksesta

Lisatietoa terveystarkastuksesta:

Uudet laitosmiehen tehtivassa aloittavat tydntekijat

Melu, Haitalliset ja drsyttavat kemikaalit, Herkistavat
kemikaalit, Tavallisuudesta poikkeavat lampétilat, Bakteerit ja
virukset, Fyysiset/Ergonomiset, Psykososiaaliset

Toiden aloituksesta 3 kk

Tyénantajan edustaja ilmoittaa tydntekijdn tarkastukseen

Terveyskysely, Hengitystieoirekysely (lyhyt), TyGperaiset
ihottumat

Kuulotutkimus, Rokotukset

laitosmiehille suositeliaan Twinrix-rokotussarjaa (hepatiitti A-
jaB)

Vastaanotto 80min
Vastaanotto 80min
Vastaanotto 60min
Vastaanotto 80min

Tyoterveyshoitaja
Tarvittaessa
Altisteisen tydn sopivuuslausunto

Alkutarkastuskaynnilla keskustellaan tydntekijén tyostd, tyon altisteista ja kuormitustekijoistd seka
tyontekijan terveydentilasta. Tydntekij saa ohjausta ja neuvontaa tydn altisteiden, henkildkohtaisten
suojainten kaytén, kuormitustekijdiden ja terveydentilan ndkékulmasta. Terveystarkastuksessa voidaan
tarvearvion perusteella ottaa laboratoriokokeita. Tarvittaessa tydntekijé voidaan ohjata tyoterveyslaakarin,
tydfysioterapeutin ja/tai tydterveyspsykologin terveystarkastukseen.

Alkutarkastus, siistijat

Terveystarkastukseen osallistuvat tydntekijat:

Terveystarkastukseen osallistuvat
Altisteet ja kuormitustekijat

Tarkastuksen ajankohta
Kutsutapa

Kutsujen lahetysajankohta

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt

Laboratorickokeet ja tutkimukset
Ohje tyontekijalle laboratorioon liittyen

(P

Uudet siistijan tehtavassa aloittavat tyéntekijat

Haitalliset ja drsyttavat kemikaalit, Herkistavat kemikaalit,
Bakteerit ja virukset, Fyysiset/Ergonomiset, Psykososiaaliset
Téiden aloituksesta 3 kk

Tydnantajan edustaja ilmoittaa tydntekijan tarkastukseen

Terveyskysely, Hengitystieoirekysely (lyhyt), Tydperdiset
ihottumat

Ei

siistijille suositellaan Twinrix-rokotussarjaa (hepatiitti A- ja B)
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Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi
Merkittava tyokyky- tai terveysriski
Kohonnut tyokyky- tai terveysriski
Matala tydkyky- tai terveysriski
Ei vastausta

Vastaanottava ammattilainen
2. vastaanottava ammattilainen
Lausunto terveystarkastuksesta

Lisdtietoa terveystarkastuksesta:

Vastaanotto 80min
Vastaanotto 60min
Vastaanotto 40min
Vastaanotto 80min

Tybterveyshoitaja

Tarvittaessa
Altisteisen tydn sopivuuslausunto

Alkutarkastuskdynnilld keskustellaan tydntekijan tyostd, tyon altisteista ja kuormitustekijista sekd
tydntekijan terveydentilasta. Tydntekiji saa ohjausta ja neuvontaa tyén altisteiden, henkilokohtaisten
suojainten kiytén, kuormitustekijdiden ja terveydentilan ndkokulmasta. Terveystarkastuksessa voidaan
tarvearvion perusteella ottaa laboratoriokokeita. Tarvittaessa tyontekija voidaan ohjata tydterveyslddkarin,
tydfysioterapeutin ja/tai tydterveyspsykologin terveystarkastukseen.

Maaraaikaistarkastus, laitosmiehet

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:

Terveystarkastukseen osallistuvat
Altisteet ja kuormitustekijat

Tarkastuksen ajankohta
Kutsutapa

Kutsujen ldhetysajankohta
Tarkastusten rytmitys

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt

Laboratoriokokeet ja tutkimukset
Ohje tyontekijélle laboratorioon liittyen

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi
Merkittava tyokyky- tai terveysriski
Kohonnut tyokyky- tai terveysriski
Matala tyskyky- tai terveysriski
Ei vastausta

Vastaanottava ammattilainen
2. vastaanottava ammattilainen
Lausunto terveystarkastuksesta

Lisdtietoa terveystarkastuksesta:

Laitosmiehet

Melu, Haitalliset ja drsyttivat kemikaalit, Herkistavat
kemikaalit, Tavallisuudesta poikkeavat lampotilat, Bakteerit ja
virukset, Fyysiset/Ergonomiset, Psykososiaaliset

3 vuoden valein

Tyoterveyshuolto varaa

Tasaisesti vuoden mittaan

Tarkastukseen kutsutaan tydntekijat seuraavasti:
Tyshontulosta 4 vuotta 1 vuoden valein (sisaltaa:
Kuulotutkimus, Vastaanotto 40min).

Terveyskysely, Hengitystieoirekysely (lyhyt), Tyoperdiset
ihottumat

Laaja laboratoriotutkimuspaketti, Kuulotutkimus, Rokotukset
laitosmiehille suositellaan Twinrix-rokotussarjaa (hepatiitti A- ja
B)

Vastaanotto 80min
Vastaanotto 80min
Vastaanotto 60min
Vastaanotto 80min

Tyoterveyshoitaja

Tarvittaessa
Altisteisen tydn sopivuuslausunto

Miaraaikaistarkastuskdynnilld keskustellaan tydntekijan tyostd, tyon altisteista ja kuormitustekijéista seka
tydntekijan terveydentilasta. Tydntekija saa ohjausta ja neuvontaa tydn altisteiden, henkilokohtaisten
suojainten kaytdn, kuormitustekijdiden ja terveydentilan ndkokulmasta. Terveystarkastuksessa voidaan






tarvearvion perusteella ottaa laboratoriokokeita. Tarvittaessa tydntekija voidaan ohjata tydterveysladkarin,
tyofysioterapeutin ja/tai tyoterveyspsykologin terveystarkastukseen.

Maaraaikaistarkastus, siistijat

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:

Terveystarkastukseen osallistuvat
Altisteet ja kuormitustekijat

Tarkastuksen ajankohta
Kutsutapa
Kutsujen ldhetysajankohta

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt

Laboratoriokokeet ja tutkimukset
Ohje tyontekijdlle laboratorioon liittyen

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi
Merkittava tybkyky- tai terveysriski
Kohonnut tydkyky- tai terveysriski
Matala tySkyky- tai terveysriski
Ei vastausta

Vastaanottava ammattilainen
2. vastaanottava ammattilainen
Lausunto terveystarkastuksesta

Lisdtietoa terveystarkastuksesta:

Siistijat

Haitalliset ja drsyttévat kemikaalit, Herkistavat kemikaalit,
Bakteerit ja virukset, Fyysiset/Ergonomiset, Psykososiaaliset
3 vuoden vélein

Tydterveyshuolto varaa

Tasaisesti vuoden mittaan

Terveyskysely, Hengitystieoirekysely (lyhyt), Tyoperidiset
ihottumat

Laaja laboratorictutkimuspaketti

siistijille suositellaan Twinrix-rokotussarjaa (hepatiitti A- ja B)

Vastaanotto 80min
Vastaanotto 60min
Vastaanotto 40min
Vastaanotto 80min

Tydterveyshoitaja
Tarvittaessa
Altisteisen tydn sopivuuslausunto

Mddrdaikaistarkastuskdynnilld keskustellaan tydntekijan tydstd, tydn altisteista ja kuormitustekijéista sekd
tydntekijan terveydentilasta. Tydntekijé saa ohjausta ja neuvontaa tydn altisteiden, henkilékohtaisten
suojainten kdytdn, kuormitustekijoiden ja terveydentilan ndkokulmasta. Terveystarkastuksessa voidaan
tarvearvion perusteella ottaa laboratoriokokeita. Tarvittaessa tyontekijé voidaan ohjata tydterveysldakarin,
tyofysioterapeutin ja/tai tydterveyspsykologin terveystarkastukseen.

Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistimiseksi, tyoyhteisokohtainen

terveystarkastus

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:

Terveystarkastukseen osallistuvat
Altisteet ja kuormitustekijat
Tarkastuksen ajankohta
Kutsutapa

Kutsujen lahetysajankohta

Tutkimukset ja kyselyt:
Kyselyt
Laboratoriokokeet ja tutkimukset

Terveystarkastuksen toteutus:
Vastaanottoajan tyyppi

Perusty&paikkaselvityskohteen tyontekijat
Fyysiset/Ergonomiset, Nayttopaatetyo, Psykososiaaliset
Tydterveyshuolto varaa

Tammikuu

Terveyskysely
Laboratoriotutkimuspaketti






Merkittava tydkyky- tai terveysriski Vastaanotto 80min

Kohonnut tydkyky- tai terveysriski Vastaanotto 60min

Matala tydkyky- tai terveysriski Vastaanotto 40min

Ei vastausta Vastaanotto 80min
Vastaanottava ammattilainen Tyoterveyshoitaja
2. vastaanottava ammattilainen Tarvittaessa
Lausunto terveystarkastuksesta Ei lausuntoa

Lisdtietoa terveystarkastuksesta:

Terveystarkastuskaynnilld keskustellaan tydntekijan tydstd, tyon kuormitustekijoista seka tyontekijan
terveydentilasta. Tydntekija saa ohjausta ja neuvontaa tyon kuormitustekijdiden ja terveydentilan
nakokulmasta. Terveystarkastuksessa voidaan tarvearvion perusteella ottaa laboratoriokokeita.
Tarvittaessa tyontekijd voidaan ohjata tyéterveysladkiarin, tyofysioterapeutin ja/tai tydterveyspsykologin
terveystarkastukseen.

Tyohontulotarkastus, uudet vakituiset tyontekijat

Terveystarkastukseen osallistuvat tyontekijat:

Terveystarkastukseen osallistuvat Uudet Kivijarven kunnan tytntekijat

Altisteet ja kuormitustekijat Fyysiset/Ergonomiset, Nayttopaatetyd, Psykososiaaliset
Tarkastuksen ajankohta Toiden aloituksesta 3 kk

Kutsutapa Tybnantajan edustaja ilmoittaa tydntekijan tarkastukseen

Kutsujen ldhetysajankohta
Tutkimukset ja kyselyt:

Kyselyt Terveyskysely
Laboratoriokokeet ja tutkimukset Ei

Terveystarkastuksen toteutus:

Vastaanottoajan tyyppi
Merkittdva tyokyky- tai terveysriski Vastaanotto 80min
Kohonnut tydkyky- tai terveysriski Vastaanotto 60min
Matala tyokyky- tai terveysriski Vastaanotto 40min
Ei vastausta Vastaanotto 80min
Vastaanottava ammattilainen Tydterveyshoitaja
2. vastaanottava ammattilainen Tarvittaessa
Lausunto terveystarkastuksesta Ei lausuntoa

Lisdtietoa terveystarkastuksesta:

Tydhontulotarkastuskaynnilla keskustellaan tyontekijan tyostd, tyon kuormitustekijdistd seka tyontekijan
terveydentilasta. Tyontekijd saa ohjausta ja neuvontaa tyon kuormitustekijéiden ja terveydentilan
nakokulmasta. Terveystarkastuksessa voidaan tarvearvion perusteella ottaa laboratoriokokeita.
Tarvittaessa tyéntekijd voidaan ohjata tyoterveysladkarin, tydfysioterapeutin ja/tai tydterveyspsykologin
terveystarkastukseen.






