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JOHDANTO

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimisesti (612/2021): 6 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen
kunnassa

Kunnan on edistettdvd asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin jo
terveyden edistiimisestd siltd osin kuin tdmd tehtéva kytkeytyy kunnan muihin lakisééteisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistimiselle tavoitteet ja
mddriteltdvd tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava péitdksenteossaan huomioon pédtdstensd
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen viestdryhmittéin. Kunnan eri toimialojen on tehtévé
yhteistyéta hyvinvoinnin ja terveyden edistiimisessd. Kunnan on nimettévé hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
vastuutdaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd sekéd niihin vaikuttavia tekijéitd alueittain
Ja vaestéryhmittdin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista
tekijéistd sekd toteutetuista toimenpiteistd valtuustolle vuosittain. Liséiksi kunnassa on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus jo -suunnitelma edelléd mainituista asioista. Kunnan on
toimitettava hyvinvointikertomus jo -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessé yhteistyésséd hyvinvointialueen kanssa ja tuettava
sitd asiantuntemuksellaan. Liséksi kunnan on tehtévé hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessé yhteistyétd
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistysté tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa. Kunnan on myés edistettévéd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6td
tekevien jérjestGjen toimintaedellytyksiti ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinveinnin ja terveyden edistdmisessé.
Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.

Mik& hyvinvointikertomus on?

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tyéviline ja poliittisen paatéksenteon tuki, joka toimii
kunnan strategiatyén seka toiminnan ja talouden suunnittelun yhtené perustana. Kaytinnéssi
hyvinvointikertomus on ymmaérrettidvain muotoon kirjoitettu tiivis asiakirja, joka valmistellaan kunnan eri
hallinnonalojen asiantuntijoiden yhteistydni. Hyvinvointikertomus sisiltia:

1. katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja siihen vaikuttaviin tekijéihin
2. suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistiamisesti
3. arvioinnin toteutuneesta hyvinvoinnin edistimistoiminnasta ja hyvinvointipolitiikasta

Miksi hyvinvointikertomus valmistellaan?

¢ Kuntalain 1.2 § edellyttda kunnilta asukkaiden hyvinvoinnin edistdmisti. Hyvinvointikertomus tukee titi
tehtdvéi tarjoamalla tySvilineen hyvinvointitarpeiden kartoittamiseen, hyvinvoinnin edistimisen
suunnitelman tekemiseen seki saavutusten ja toteutettujen toimenpiteiden arviointiin.

Mité hyvinvointi ja sen edistiiminen on?

Kuntien hyvinvointikertomus -hankkeen asiantuntijoiden tyéryhmé on paidtynyt hyvinvoinnin mairittelemisessi
seuraavaan:

Hyvinvointi on ihmisen fyysista, psyykkistd, sosiaalista, emotionaalista ja hengellistd hyvii oloa, joka on
ihmisen itsensi, hanelle ldheisten ihmisten, seki yhteiskuntapolitiikan, palvelujirjestelmin toiminnan ja
lahiympaéristén tulosta. Hyvinvoinnin kokemus koostuu jokaisen itselleen tirkeiksi kokemista asioista.
Hyvinvointi merkitsee erilaisia asioita ihmisille eldmankaaren eri vaiheissa.(Perttild ym. 2010)

Hyvinvoinnin edistdminen on kunnan eri toimialojen yhteistyssa toteuttamaa:

* Yksiloon, perheeseen, yhteistihin, viestddn ja ndiden elinympéristdihin kohdistuvaa

® Sosiaalista hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta ja osallisuutta tukevaa ja lisddvaa seka

e Koyhyyttd, syrjdytymistd ja muita sosiaalisia haittoja ehkiisevii ja vihentiviai toimintaa seki
¢ Suunnitelmallista voimavarojen kohdentamista hyvinvointia edistivilli tavalla

Hyvinvointikertomuksen luettavuus
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Hyvinvointikertomuksen laadinnassa kiytetain sihkdistd hyvinvointikertomusta, joka on nettipohjainen
tyoviline, jolla kunnat voivat valmistella sek# kerran valtuustokaudessa laadittavan laajan
hyvinvointikertomuksen etti vuosittaiset raportoinnit valtuustolle. Ohjelma mahdollistaa erilaisten
indikaattoritietojen kaytdn. Kaytettivissi olleen tiedon perusteella on laadittu suunnitelma tavoitteista,
toimenpiteistd ja niihin tarvittavista resursseista kuntalaisten hyvinvoinnin edistimiseksi. Valituilla mittareilla
pyritddn osoittamaan toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Hyvinvointikertomuksessa on nelja osiota:

Johdanto ja tietoa kunnan toiminnasta.

¢ Osa | Padttyvan valtuustokauden arviointi. Osiossa esitelldin tdmin hetkinen kuntalaisten hyvinvointitieto.
Hyvinvointitiedot paivittyvit eri tilastorekistereistd sen mukaan, miten rekistereitd valtakunnallisesti
kerataan.

e Osa Il Tulevan valtuustokauden suunnittelu. Osiossa maéiritelldén painopistealueet ja kehittimiskohteet ja
niiden pohjalta laaditaan suunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029.

e Osa lI Valtuustokasittely. Pdivimaar4, jolloin valtuusto on virallisesti hyviksynyt hyvinvointikertomuksen.
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KIVIJARVEN KUNTA - YLEISTA

ALUEEN LUONTAISET EDELLYTYKSET HYVINVOINNILLE

Vuonna 1868 perustettu Kivijirven kunta sijaitsee Keski-Suomen maakunnan pohjoisosassa ja on saanut
nimensd suurimman jarvensa mukaan. Pituutta altaalle kertyy 55 km ja leveyttd 10 km ulottuen naapurikuntiin
Kinnulaan ja Kannonkoskelle. Rannoilla sijaitsee 1 300 loma-asuntoa, joista 751 on Kivijarven kunnan
rantaviivalla. Pinta-alaa Kivijarvelld on 600 km?, josta vesist6t peittidvit 114 km? - maapinta-alaa on 484 km2
Suomenseldn maisemamaakunnassa sijaitseva Kivijarvi on harvaan asuttua seutua (viesténtiheys 2 as/km?)
vakinaisen vieston vikiluvun ollessa noin 1000 henkildi viestén kuitenkin moninkertaistuessa
kesdasukkaistaan. Kunnassa on myds Salamajirven kansallispuisto ettd Salamaperin luonnonpuisto, joiden
elédimist64 ja kasvillisuutta kuvaa alueen nimitys Lapin sormi. Alue on Euroopan eteldisimpia erdmaita seki
wilderness-luontokokemusta. Paitsi kylilld myds kuntakeskuksessa on tarjolla vuokralle niin yksityisten kuin
kunnan vuokrataloyhtiénkin asuinhuoneistoja seki kaupan edullisia asuntoja. Kunnassa on menestyvi
lomakyli, jota markkinoidaan kansainvilisestikin lomaosakeketjuissa. Uusinta arkkitehtuuria edustaa
Peltokankaan matkailualueen Niliaitta-pylvismaékki.

KUNNAN HYVINVOINTIA TUOTTAVAN HALLINTO- JA JOHTAMISJARJESTELMAN IDEOLOGINEN TAUSTA

Johtamisjarjestelmi. Kunnan perustehtivi on edistii kestivai kehitysti ja kuntalaisten hyvad elimai. Hyva
elamé on yhta kuin laatu, jonka kuntalainen palvelujen asiakkaana m#irittelee organisatoriseen
osallisuuteensa perustuen. Laatu on yhteydessi laadunhallintaan eli koko organisaation kyvykkyytta
korostavaan toimintatapaan. Organisaatio toimii prosessiensa kautta ja sen suorituskyky on sama kuin sen
prosessien suorituskyky. Kehitystoiminta pohjautuu lean-ajatteluun, jossa laadunhallinta toimii rinnakkaisena
kasitteenid kustannusten karsinnalle muovattaessa palveluketjuja kustannustehokkaiksi ja asiakaslihtdisiksi.
Prosessijohtamisessa osallisia avainsidosryhmii ovat asiakas, omistajan edustajat eli luottamushenkilét ja
henkiléstd. Kansan valta koostuu samaten asiakasdemokratiasta, edustuksellisesta demokratiasta ja
henkiléstédemokratiasta samalla kun asiakastyytyviisyys pohjautuu henkildstdtyytyviisyyteen johtaen
yhteisdn myé6nteiseen kierteeseen ja kunnan elinvoimaan. Organisaation suorituskyky (performance)
mahdollistaa tuotantotaloudellisesti varsinaisten suoritusten (strategia) kustannustehokkaan toteutuksen
turvaten kunnan rahataloudellisen tasapainon ja kohtuullisen verorasituksen. Tallsin kuntalaiselle jaa
enemmain henkildkohtaisia varoja hyvinvointinsa yllapitimiseen.

Kunnan hallintojdrjestelma puolestaan on rakennettu toiminnallisista lahtékohdista, joka mahdollistaa
asiakkaalle lisdarvoa tuottavan likkkeen johtamisen liilkkeenjohdon oppeja hyédyntien. Kunnan
hallintojarjestelma on rakennettu konsernijohtamiselle, jossa divisioonien eli osastojen johdossa toimivat
toimialahallitukset (kunnanhallitus sekéd sivistys- ja tekninen lautakunta), joiden alaisuudessa puolestaan
osastonjohtajat (kunnanjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja) kehittivit prosessinomistajina
ydinprosessejaan jatkuvan parantamisen periaattein. Valtuutetut toimivat paittijind myds toimialahallituksissa
lahelld asiakasta, jolloin kunnanvaltuustolla on mahdollisuus yhteen sovittaa toimielinpAatantis
laatupiiritydskentelyllasin. Perusoikeuksien toteutumiseen téhtdiva hallintojirjestelma mahdollistaa
rauhanomaisen sopeutumisen muutokseen, joka ei jumiudu muutoksenhakukeinojen kiayttéén vaan
tasapainottaa kunnan talouden oikeudellisesti kestavilli ja toiminnallisesti aktiivisella tavalla.

ERI OSA-ALUEET
Varhaiskasvatus

Kaikilla lapsilla on oikeus saada varhaiskasvatusta varhaiskasvatuslain mukaisin perustein. Varhaiskasvatus luo
edellytyksia eri tilanteissa olevien perheiden hyvinvoinnille mahdollistamalla vanhempien tydssikiyntii ja
opiskelua. Lapsen etu on olla mukana varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatus kehittds lapsen hyvinvointia
sosiaalisten ja motoristen taitojen osalta, turvaa levon ja ruoan saannin osana toimintaa seki tukee
ruokakasvatuksessa. Yksilén oikea-aikainen tuki aloitetaan jo neuvola- ja varhaiskasvatusikiisille. Kunta
maksaa vauvarahaa 100 e/syntyvi kivijarveldinen.

Kivijarven kunta tarjoaa varhaiskasvatuspalveluna piivikotihoitoa ja perhepiividhoitoa alle kouluikiisille.
Paivihoito jérjestetdin perheen oman valinnan mukaan joko koko- tai osapiivdiseni. Esiopetusikiiset voivat
hyddyntdi taydentédvad varhaiskasvatusta ennen koulupiivii ja loppupdivan ajan, elleivit osallistu kunnan
jarjestimain iltapiivitoimintaan (kerho).

Varhaiskasvatus jarjestettiin aiemmin 1970-luvulla rakennetussa ryhméaperhepiivahoitoyksikkd
Nuppukummussa, jossa oli hoitopaikat noin 20 lapselle. Rakennus on purettu ja Nuppukummun toiminta on
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siirretty kirjasto-liikuntarakennuksen yhteyteydessi olevaan tilaan, joka otettiin kiyttédn 2.5.2020 ja joka toimii
nykyédan piivikotina ja vuorohoitoyksikkdni. Tarvittaessa piiviakoti hyddyntii lisitilaa kunnan tiloista, Myds
perhepdivahoitoa on vield tarjolla. Varhaiskasvatukseen laskettavaa kerhonomaista koululaisten aamu- ja
iltapdivatoimintaa jarjestetdin padosin koulun tiloissa.

Esi- ja perusopetus

Esi- ja perusopetuksella on merkittéva rooli lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaamisessa ja siihen liittyvien
keskeisten taitojen oppimisessa. Toiminnan / oppiaineiden kautta pyritddn edistimain oppilaiden hyvinvointia
ja terveyttd seké ehkéisemadn ongelmia ja haasteita, kuten koulukiusaamista, syrjiytymistd, oppimisvaikeuksia
ja mielenterveysongelmia. Kouluruokailu tukee lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta.

Tainionmaen koulu on noin sadan oppilaan yhteniiskoulu, jonka peruskorjaus valmistui helmikuussa 2016.
Opetusta tarjotaan esiopetuksesta yhdeksdnnelle vuosiluokalle saakka. Peruskorjauksen yhteydessa koulun
pihaan rakennettiin oppimisympéristéi tukeva lihiliikunta-alue.

Luokkatiloissa kéytetddn opetusteknologiaa, joka koostuu dlyprojektorista, dokumenttikamerasta ja
dénentoistojarjestelmisti. Opettajilla on henkilskohtaiset kannettavat paitelaitteet ja joko kannettava
tietokone tai tablet-piitelaite on joka kolmannelle oppilaalle. Koulussa on langaton verkko, jolloin
tietotekniikkaa voidaan kadyttaa opetuksessa jokaisessa luckkatilassa. Tilat ovat muunneltavissa, mika
mahdollistaa monimuotoiset opetusmenetelmit, ryhmien yhdistelyn ja samanaikaisopetuksen. Yhdysluokkaa
on hyddynnetty lv 2019-2020 ldhtien.

Valtuustokauden péittyessa koululla tydskenteli rehtori, 12 opettajaa ja kolme koulunkiynninohjaajaa. Yhteisis
opettajia naapurikuntien kanssa ei ole.

Tukipalveluja, kuten kouluterveydenhoitajan, koulupsykologin ja -kuraattorin palveluja, saadaan
hyvinvointialueelta. Hanketoiminnan kautta on lisétty kerhotoimintaa (Harrastamisen Suomen mallit) seki
koulunuorisotoimintaa. Etsivin nuorisotyéntekijan palvelut ostetaan Kinnulasta.

Joukkoliikenne / koulukuljetukset

Kunta tuottaa koulukuljetukset omavaraisesti. Tilla hetkelld kunta ei jirjestd asiointiliikennetta.
Paikkakunnalle ei ole julkisia joukkoliikenneyhteyksii.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjastot toimivat ideologisesti kulttuurin, sivistyksen, kirjallisuuden, lukutaidon, tiedon, osaamisen ja
tasavertaisuuden puolustajina. Kirjaston tavoitteena on edistdi kuntalaisten yhtildisia mahdollisuuksia
sivistykseen, kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien
kehittamiseen, kansainvalistymiseen seki elinikiiseen oppimiseen kirjastolain mukaisesti. Uusi kirjastolaki tuli
voimaan 2017 ja sen mukaan kirjaston tehtévédna on tarjota paisy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisiltdihin,
yll&pitdd monipuolistaa ja uudistuvaa kokoelmaa, edistida lukemista ja kirjallisuutta, tarjota tietopalvelua,
ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kdytté6n sekd monipuoliseen luku- ja kirjoitustaitoon, tarjota tiloja
oppimiseen, harrastamiseen, tytskentelyyn ja kansalaistoimintaan seki edistd3 yhteiskunnallista ja kulttuurista
vuoropuhelua. Huomion arvoista on, etti "toimintakenttid" on laajentunut ja etti se, mikd aiemmin mairiteltiin
tavoitteeksi, on nyt kirjattu tehtaviksi.

Kivijarven kunnankirjasto on peruspalvelu, nikyvin osa kunnan kulttuuripalveluja. Kirjasto toimii kirjastotiloiksi
vuonna 1988 rakennetuissa tiloissa. Kirjaston aulatilat otettiin hydtyksyttédn vuoden 2016 aikana, mutta
vuonna 2020 aulatiloihin valmistui tilat varhaiskasvatukselle. Kirjastotilat pienenivit noin 40 nelista.

Kirjastopalveluja saa séhkoisesti ympéri vuorokauden (mm. e-kirjat, e-lehdet). Kirjastossa on langaton verkko,
kolme asiakastietokonetta seki skannaus- ja kopiointipalvelut. Omatoimikirjasto tuli kdytté6n heindkuussa
2022,

Kivijarven kunnankirjasto tuottaa kirjastopalveluja seki yksin etta yhdessd muiden Keski-kirjastojen kanssa.
Yhteisty6 ndkyy yhteiseni kirjastojirjestelméni (yhteinen asiakas- ja lainausjirjestelma), logistiikkana
(kirjastoaineiston kuljetukset kahdesti viikossa), yhteisind hankkeina ja kehityslinjauksina.

Vuonna 2024 Kivijarven kunnankirjaston kokoelmissa on noin 25 000 kirjaa ja noin 2 000 kpl muuta aineistoa.
Kirjastoa kadyttdd 240 henkiléd. Kuntalaisten lisdksi kirjasto- ja kulttuuripalveluja kdyttiviat myds moékkildiset ja
lomalaiset. Fyysisid kdynteja oli noin 7 000 ja omatoimikirjastokdynteji 672.
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Lain kuntien kulttuuritoiminnasta mukaan kunnan tehtivina on edistii, tukea ja jarjestdi kulttuuritoimintaa
kunnassa. Kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan taiteen harjoittamista ja harrastamista, taidepalvelusten tarjontaa
Jja kéyttda, kotiseututyotd sekid paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja edistimisti. Kunta jarjestad
tapahtumia ja vuotuisjuhlia ja toimintaa ympéri vuoden (pd#paino heinikuussa) yksin, yhdessd muiden
kulttuuritoimijoiden ja yhteistytahojen kanssa tai ostopalveluna. Yhdistyksid avustetaan ja kannustetaan
jarjestdmain tapahtumia.

Kunnassa kulttuuritehtévié hoitaa kirjastonhoitaja/sivistysjohtaja osana toimenkuvaansa "suunnittelusta
toteutukseen”.

Kivijarvelld kulttuuritiloina toimivat kirjasto, kotiseutuyhdistyksen hallinnoimat museot, koulu, kylitalot seki
uutena Kivijérvi-talo. Kaikissa kylissé ei ole yhteisid kokoontumis- ja toimintatiloja.

Vapaan sivistystydn kautta (Karstulan kansalaisopisto ja Viitasalo-opisto) luodaan toiminta kaikenikaisille
kuntalaisille.

Vapaa-aikapalvelut

Vapaa-aikatoimeen sisdltyvit litkunta- ja urheilutoiminta, urheilualueet, nuorisotoiminta, vuodesta 2018 lahtien
toiminut nuorisovaltuusto (ent. nuorisoneuvosto) seké vuodesta 2019 lihtien ehkiisevi paihdetyd.

Liikuntatydn tavoitteena on lilkuntalain mukaan edellytysten luominen liikuntatoiminnalle, urheiluseuratydn
edistdminen ja kuntalaisten omaehtoisen liikuntaharrastuksen lisdaminen.

Nousulahden liikuntapuistossa on jalkapallokentts, minigolfkenttd, jadkiekkokaukalo ja niiden vilittémassi
laheisyydessd 476 nelion lilkuntasali ja 90 nelién kuntosali. Liséksi kunnanviraston alakerrassa on erityisesti
terveysliikuntaan tarkoitettu 81 nelién kuntosali. Tainionmien koulun pihaan valmistui kesilld 2015
lahilitkuntapaikka ja vuonna 2024 minigolfrata.

Urheilukentén keih&anheitto- ja pituushyppypaikkojen vauhdinottoratojen peruskorjaus saatiin valmiiksi v.
2019.

Peltokankaan liikuntapuistossa on kolmen kilometrin valaistu kuntorata-latu, hiihtohissilli varustettu
pienlaskettelurinne ja pulkkamiki, hiekkatekonurmipintainen tenniskentts, 21-viyldinen ympiri vuoden
kdyt6ssid oleva frisbeegolfrata ja ampumabhiihtostadion. Liikuntapuistoa palvelee Kuntotupa, jossa on myds
suihku- ja saunatilat. Kuntoradalta ldhtee 55 kilometrin mittainen hiihtolatuverkosto neljille kylikunnalle.
Hiihtoladut hoidetaan latukoneella. Vuonna 2023 puistoon rakennettiin kuntoportaat.

Kirkonkylalle valmistui kesilla 2015 Kukkoniemen uimaranta, jonka yhteydessd on rantalentopallokentti ja
leikkipuisto. Kyldkunnilla on viisi kyldtoimikuntien hoitamaa uimarantaa.

Salamanperin kansallispuistossa on Metsihallituksen laaja polkuverkosto lukuisine laavuineen ja kotineen.
Veitjoella on kyldtoimikunnan hoitama luontopolku ja kaksi laavua. Pohjoisen Keski-Suomen luontoreitistén
osana Kivijarvelld on maastopydriilyreitteji ja ratsastusreitti.

Moottorikelkkakerhon hoitama kelkka-ura kuuluu Pchjoisen Keski-Suomen noin tuhannen kilometrin
mittaiseen kelkkailu-urastoon.

Ohjattuja liilkuntaryhmii on lapsille ja varhaisnuorille kunnan ja jarjestsjen kautta. Lisiksi heille on kunnan
yksin ja jrjest6jen yhteistydssi jarjestaimai kilpailutoimintaa kesi- ja talvikaudella. Liikuntasalivuorot ovat alle
16-vuotiaiden ohjatuille ryhmille maksuttomat. Vapaa-aikatoimella on yksi ikdihmisten liikkuntaryhmi ja se
jérjestda sddnnbllisesti uimahallikuljetuksia Piispalaan, seki erilaisia liikuntapaivid. Kansalaisopiston kaksi
liikkuntaryhmad ovat tuplaantuneet neljain vuoteen 2020 mennessi. Lilkuntaryhmit tavoittavat kuitenkin vain
pienen osan kuntalaisista, joten omaehtoista lilkuntaa pyritdan lisidmaan liikuntapaikkarakentamisen ja
kampanjoiden avulla. Vuonna 2020-21 koronavirusepidemia on vaikeuttanut ja laittanut tauolle ryhmii seki
vihentidnyt osallistujamiaria.

Urheiluseuran toimintaa kunta tukee ostamalla liikuntapaikkojen hoitopalveluita seki jarjestamilli
urheilutoimintaa ja -tapahtumia sen kanssa yhteistydssi.

Nuorisotila muutti v.2020 Ahon talolle, jossa on hyvit tilat toiminnalle. Nuorisotalo on auki kahtena piivani
viikossa. Nuorten harrasteryhmit voivat myds kdyttds nuorisotaloa. Nuorisotalon kavijamiari on vaihdellut
vuosittain 1200-1900 vililld, vuonna 2015 se oli 15622. Koronavirusepidemia on vaikuttanut vuonna 2021 siihen,
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ettei nuorisotalolla kiy nuoria. Nuorisotalotyétd on v.2020 kokeiltu viedd verkkoon mutta kokeilu oli
tulokselllisesti huono. Nuorten toiveita varten nuorisotalolla on aloitelaatikko. Nuorisotoimi on mukana
kouluyhteistydssi ja se jirjestii erilaisia kerhoja, tapahtumia ja retkii yksin ja yhteistydssé nuorisoyhdistysten,
seurakunnan ja nuorten itsensi kanssa. Nuorilla on myds syksystd keviiseen joka toinen viikko Crazy Action
illat Nuorisokeskus Piispalassa, jossa nuoret péiset ldhikuntien nuorten kanssa harrastamaan eri lajeja.
Kivijarvelld toimii nuorisovaltuusto ja nuorisolain edellyttima nuorten moniammatillinen palveluverkosto.
Nuorisovaltuuston aloitteesta Kivijarvelle valmistui v.2019 Kirsikkapuisto, joka siséltdd mm. pump track- radan,
meidin tuvan, miniarboretumin ja seniorisport-vilineet. Nuorisotoimi aloitti v. 2020 lopulla hankkeen, joka
mahdollistaa kouluun nuorisotydntekijin koululle. Koulunuorisoty® aloitettiin 3/2021. Uusi hanke alkoi vuoden
2024 lopulla.

Ehkiiisevissi piihdetydssi on kiynnisty monialaista yhteisty6ti ja verkostoiduttu hyvinvointialueen kanssa.

Ruokahuolto

Kivijarven kunnan ruokahuolto on ulkoistettu kunnan ja Keski-Suomen hyvinvointialueen (Hyvaks) omistamalle
Kivijairvenhelmi Oy:lle vuodesta 2024 alkaen. Perusajatus on valmistaa maukasta kotiruokatyyppista ruokaa.
Ruoka valmistetaan itse alusta asti sen mukaan, miki on resurssien puitteissa mahdollista. Kivijarven kunnan
ruokahuolto hankkii elintarvikkeet Hansell Oy:n kilpailuttamalta toimittajalta. My&s paikalliset sidosryhmit
toimittavat osan raaka-aineista.

Kivijarvenhelmi Oy:n keskuskeittio sijaitsee Palvelukeskuksessa terveyskeskuksen kanssa samassa
kiinteistdssi. Keskuskeittié on kunnan ainoa varsinainen valmistuskeittis. Sielld valmistetaan ruoka koululle,
paivikotiin, asumispalveluyksikké Hopearantaan ja Kotikiveen seké vanhusten ateriapalveluun.
Ateriakuljetukset hoidetaan pafosin keittidjien toimesta.

Kivijarvenhelmi on myés arkisin lounasravintola, jossa henkilokunta ja muut ulkopuoliset asiakkaat saavat
ruokailla.

Tainion koulun keittiélla on uusitut ja ajanmukaiset tilat, jotka palvelevat oppilaita ja henkildkuntaa pitkélle
tuleviin vuosiin.

Tekniset palvelut

Teknisen toimen tehtividni on paidvastuualueensa palvelujen jarjestdminen ja ylldpitiminen kuntalaisille ja
kunnan muiden osastojen kiayttéén. Kivijirven kunnalla on kaavateita 8 120 m, joista on asfaltoitu 6 973 m.
Kunnan kiinteistdjen kayttijia ovat kunta, yritykset ja Hyvaks. Lisdksi kunnalla on suorassa omistuksessa ????
ja Kivijarven vuokratalot Oy:n kautta noin 90 vuokra-asuntoa.

Kivijarven kunnalla on metsii ja maa-alueita yhteensé 570 hehtaaria.

Kunnan kaukolampdverkostoon on liitetty rakennuksia yhteensi noin 70 000 m3. Ldmpdenergia kunnan
omistamaan kaukolimpdverkkoon tuotetaan omalla bioenergialaitoksella ja tarvittaessa ulkopuolisella
lampélaitoksella.

Vapaa-ajan viettdjilld ja lomalaisilla on kiytdssdin kaksi satamaa, joissa molemmissa sijaitsee hilejadasemat.
Lisiksi kunta yllapitas venereitistdja Kivijarven altaan alueella. Kirkonkyldn sataman yhteydessé on torialue,
jossa on mahdollisuus jirjestdi erilaisia myynti- ja muita tapahtumia.

Kivijirven kunnan ymparisténsuojeluviranomaispalvelut tuottaa Pohjoisen Keski-Suomen Ymparistétoimi.
Pohjoisen Keski-Suomen Ympiristétoimi on kahdeksan kunnan muodostama yhteistoiminta-alue.
Isantidkuntana on Viitasaaren kaupunki, jonka alaisena yhteinen henkiléstd ja yhteinen ymparistdlautakunta
toimii. Ympéristéterveydenhuollon tehtévini on yllipitii ja edistdd kuntalaisten terveytta sekd turvata
viihtyisi ja turvallinen elinympdristd. Kuntalaisten terveytta ja turvallisuutta edistetddn valvomalla
elintarvikkeiden, talousveden ja uimaveden laatua, kuntalaisille tarjottavien palveluiden, kuten esim.
leikkipuistojen kuntoa sekd kuntosalien, asuntojen, yleisten tilojen, koulujen ja péivikotien sisdilman laatua.
Ympiristéterveysvalvonta valvoo vesilaitosten vedenottamoiden kuntoa ja kaytettdvan talousveden laatua
vuosittain otettavilla viranomaisniytteilld. Vesilaitosten valvontatutkimukset on kilpailutettu yhdessa
naapurikuntien kanssa. Kukkoniemen uimarantavesii valvotaan sdénnbllisesti. Kesésin uimakauden aikana
otetaan kunnan uimarannalta sdidnnéllisesti uimavesindytteet. Myds elintarvikkeiden laatua ja
elintarvikehuoneistojen kuntoa valvotaan sadnnbllisesti ympéristoterveydenhuollon suunnitelman mukaisesti.

Kivijarven kunnan alueella kiytettiva talousvesi on pohjavetti. Veden jakeluverkostoa kunnan alueella on noin
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130 km. Kunnan vesijohtoverkostoon on liittynyt noin 480 kiinteistd4. Loput kiinteistdistd saavat talousvetensi
joko vesiosuuskunnalta tai niilld on omat kiinteistdkohtaiset talousvesikaivot. Kivijarven kunnan alueella toimii
kunnan vesilaitoksen lisdksi yksi yksityinen vesiosuuskunta Lokakyldlli. Vesihuollonkehittdmissuunnitelma on

laadittu yhdessa naapurikuntien kanssa viimeksi vuonna 2013.

Kivijarven kunnan alueella on viemdrilaitoksen verkostoa noin 50 km, joista jitevedet johdetaan Kivijarven
kunnan jatevedenpuhdistamolle.
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| OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2021 - 2025

Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

1. YRITTELIAISYYS JA YHTEISOLLISYYS

1.1 Kuntalaisten vastuu omasta hyvinvoinnista

Kuntalaisten omaa vastuuta eldmésta lisdtadn rohkaisemalla osallistumaan liikunta- ja muihin tapahtumiin.
Lisatdan tietoisuutta hyvinvoinnin lisddmisesta. Tarjotaan asiantuntijoita tukemaan ja tarjoamaan tarpeellisia
palveluja oman eldmin hallintaan. Kivijirvi-talo tarjoaa mahdollisuuden verkottumiseen.

1.2 Omatoimisuus ja luovien alojen eldvéittiaminen

Yrittdjyyskulttuuri sallii niin menestyksen kuin epionnistumisen. Kunta luo edellytyksii paikkakunnan
mydnteisen yrittdjyysilmapiirin kokemiseksi ja tarjoaa yritysneuvontapalveluita. Luodaan omatoimisuuteen
pohjautuva maailmankuva jo nuoruudesta ldhtien, Kuntastrategian motto Usko parempaan huomiseen viestii
toiveikkaasta tulevaisuudesta ja uskosta mahdolliseen. Kannustetaan yksiléa kehittymain sellaiseksi kuin
kukin on. Kulttuuritoiminnan eri muodot luovat paikkakuntaa profiloivan paikallisilmeen.

2. DEMOKRATIAN JA OIKEUSVALTIOPERIAATTEEN KUNNIOITTAMINEN
2.1 Kuntalaisten vaikuttamismahdollisuudet

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on hyvit edellytykset osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Vaikutusmahdollisuuksilla vahvistetaan kuntien viliténtd demokratiaa eli kuntalaisten suoraa osallistumista.
Hyddynnetddn kunnan vaikuttamistoimielimii (huoriso-, vammais- ja vanhusneuvosto) paatannissa.

3. JATKUVA PARANTAMINEN
3.1 Asiakasldhtéisyys

Asiakaslahtdisyydelld tarkoitetaan palveluiden saatavuutta ja sits, miten tarjonta vastaa kuntalaisten kysyntéa.
Palvelukulttuuri muuttuu kohti henkilékohtaisemmiksi muotoiltuja palveluja, joiden suunnitteluun ja
kehittamiseen asiakkaita otetaan aktiivisesti mukaan. Asiakasldhtdisyys on mm. matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoja ja helppoa tiedon saantia, ystavillistd palvelua, jossa asiakkaan aktiivisuutta ja
omavastuisuutta kunnioitetaan.

3.2 Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kumppanuus palvelutuotannossa

Asioita tehdéin ja palveluja tuotetaan yhteistydssé, jolloin molemmat osapuolet hyodtyvat. Yhteistyd sitouttaa
ja auttaa resurssipulaan.

3.3 Ennaltaehkaiiseviat palvelut kohderyhmille

Ennaltaehkiisevat palvelut ovat yleisia palveluita tai varhaisen tuen toimenpiteitd, joilla pyritdan ehkiisemain
tehostetumpien ja kalliimpien palveluiden tarvetta. Palveluilla tuetaan hyvinveintia ja mielekisti elaméaa.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
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TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

Talous
Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas (-2022)

\

4632 4727 5101
2017 -2022| 2020 2021 2022

5027 Kinnula
5082 Kannonkoski
5101 Kivijarvi

Vuosikate, euroa / asukas (-2022)

\

Vs 1218 1555 1828
2017 -2022| 2020 2021 2022

-22.0 Kannonkoski
373 Kinnula
1828 Kivijarvi

Kuntien vuosikate, % poistoista (-2022)

y

-2.5 Kannonkoski

64.5 Kinnula
369.7 Kivijarvi
™ | 192.8 303.5 369.7
2017 - 2022| 2020 2021 2022
Lainakanta 31.12., euroa / asukas (-2022)
3475 Kinnula
4014 Kivijarvi

/

4774 4324 4014
2017 - 2022| 2020 2021 2022

7331 Kannonkoski

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (-2022)

, 43.5 Kivijarvi
== 48.6 Kinnula
— 69.3 Kannonkoski
55.6 47.2 43.5 |
2017 -2022| 2020 2021 2022
Verotulot, euroa / asukas (-2022)
3496 Kinnula

®
)

3518 4136 4211
2017 -2022| 2020 2021 2022

3907 Kannonkoski
4211 Kivijarvi

HYTE-kerroin

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

®
)

55 61 61
2020 - 2024| 2022 2023 2024

‘ 61 Kivijarvi
£ 25595 75 Kinnula
— 96 Kannonkoski
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Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

2020 - 2024

(

100 16 16
2022 2023 2024

‘ 16 Kivijarvi
S = 37 Kinnula

I 44 Kannonkoski

Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd véestosta

46.09

2018 - 2023

/

24.7 20.2 16.8
2021 2022 2023

9.3 Kannonkoski
11.8 Kinnula
16.8 Kivijarvi

Koulutuksen ulkopuolelle jddneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

N
o
N
o
N
o
N
S

<

81 0 79
2022 2023 2024

46 Kannonkoski
; 79 Kivijarvi
TR 100 Kinnula

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisestd vaestdsta

g

N
=]
=
©
N
=]
o
S

N
o
N
E-N

22 2023 20

1.1 Kannonkoski
2.4 Kinnula
2.4 Kivijarvi

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

2020 - 2024

/

38 55 17
2022 2023 2024

17 Kivijarvi

34 Kannonkoski
| 100 Kinnula

Tyokyvyttdmyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikéisesta vaestosta

2019 - 2024

)

10.5 10.8 10.8
2022 2023 2024

10.8 Kivijarvi
| 11.3 Kinnula

I 13.3 Kannonkoski

Tydkyvyttdmyyseldkettsd saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

2020 - 2024

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta taytténeilld / 10 000 vastaavan ikaista

/

99 68 25
2022 2023 2024

1 25 Kivijarvi
PRI 55 Kannonkoski

I 100 Kinnula

<

489 298.1 495

2019 - 2024| 2022 2023 2024

298.5 Kannonkoski
334 Kinnula
495 Kivijarvi
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Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla, skaalattu HYTE-indikaattori

48 Kinnula
58 Kannonkoski
61 Kivijarvi

53 64 61
2020 - 2024 2022 2023 2024

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaén talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan
vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

100 Kannonkoski
100 Kinnula
100 Kivijarvi

0 100 100
2019 - 2024 2022 2023 2024

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota

0 Kivijarvi
100 Kannonkoski
100 Kinnula

0 0 0
2022 2023 2024

N
o
=
[{o)
N
o
N
EN

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittdmisessa hyédynnetdaan asukasraateja ja foorumeja

0 Kinnula
0 Kivijarvi
100 Kannonkoski

0 4] 0
2022 2023 2024

N
o
=
o
N
o
N
KN

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

j 100 Kannonkoski
3 100 Kinnula
, 100 Kivijarvi

0 4] 100
- 2022 2023 2024

N
o
N
o
N
o
N
£

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

0 Kivijarvi
100 Kannonkoski
100 Kinnula
0 0 0
2020 - 2024| 2022 2023 2024

Kunnassa toimii lilkkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma

100 Kinnula
100 Kivijarvi
100 Kannonkoski

100 100 100
2020 - 2024| 2022 2023 2024
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Kouluympéristén terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteisén hyvinvoinnin edistadmisen tarkastus

2019 - 2024

100
2022

100
2023

100
2024

100 Kannonkoski
100 Kivijarvi
100 Kinnula

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

N
o
=
©o
N
o
R
EN

100
2022

100
2023

100
2024

100 Kannonkoski
100 Kivijarvi
100 Kinnula

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit

2019 - 2024

100
2022

100
2023

100
2024

0 Kannonkoski
0 Kinnula
100 Kivijarvi

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja

valipalojen jarjestamisessa

2019 - 2024

0 Kannonkoski

0 Kivijarvi
0 Kinnula
100 0 0
2022 2023 2024
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)
43 Kivijarvi

4.88

2020 - 2024

(

71
2022

44
2023

43
2024

56 Kannonkoski
77 Kinnula

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

2020 - 2024

47
2022

60
2023

60
2024

60 Kinnula
60 Kivijarvi
80 Kannonkoski

HYTE-kerroin, 0 - 100

2020 - 2024

(

59
2022

52
2023

52
2024

52 Kivijarvi
68 Kannonkoski
68 Kinnula

HYTE-kerroin euroa / asukas

2020 - 2024

16 Kivijarvi
21 Kannonkoski
21.2 Kinnula
16.7 14.7 16
2022 2023 2024
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HYTE-kerroin, 1 000 euroa

2020 - 2024

N

18.1 15.6 16.6
2022 2023 2024

‘ 16.6 Kivijarvi
eyt e 25.6 Kannonkoski

I 32.3 Kinnula

14/34



Kivijarvi - HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025 JA -SUUNNITELMA 2025-2029

Elinvoima
Véaesto

Vdestd 31.12.

“wr” | 1064 1035 1011
2019 - 2024| 2022 2023 2024

1011 Kivijarvi
1186 Kannonkoski
1492 Kinnula

Lapsiperheet, % perheista

24.3 Kannonkoski

26.3 Kivijarvi
28.8 Kinnula
2 28.4 29.4 26.3
2024| 2022 2023 2024
Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista
41.4 Kinnula
47.4 Kivijarvi

e | 46.4 47.9 47.4
2019 - 2024 2022 2023 2024

48.6 Kannonkoski

0 - 6-vuotiaat, % vaestosta

4,4 Kannonkoski

5.2 Kivijarvi
6.7 Kinnula
S 5.8 5.9 5.2
2019 - 2024 2022 2023 2024
7 - 15-vuotiaat, % vaestosta
7.6 Kivijarvi
7.7 Kannonkoski
11.9 Kinnula

8.6 8 7.6
2019-2024| 2022 2023 2024

Huoltosuhde, demografinen

100 Kannonkoski
108.5 Kivijarvi

115.3 Kinnula
“eomr” | 103.4 107 108.5
2019 - 2024 | 2022 2023 2024
Vaestéennuste 2030 (laskettu 2024)
973 Kivijarvi
1072 Kannonkoski
° 1415 Kinnula
973
2024
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Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

2019 - 2024

(

-7.4 -20.0 -11.7

2022 2023 2024

-11.9 Kinnula
-11.7 Kivijarvi
-2.5 Kannonkoski

Elinvoima

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

2018 - 2023

/

22.6 22.8 22.2

2021 2022 2023

21.7 Kinnula
22.2 Kivijarvi
24.2 Kannonkoski

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

2018 - 2023

/

22.2 23.1 19.5
2021 2022 2023

16.4 Kinnula
18.4 Kannonkoski
19.5 Kivijarvi

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista

N
o
N
o
N
o
N
H

/

10.1 10.3 6.4
2022 2023 2024

6.4 Kivijarvi
7.9 Kinnula
8.1 Kannonkoski

Tyolliset, % vaestosta

2018 - 2023

<

32.4 32 32.4
2021 2022 2023

31.8 Kinnula
32.4 Kivijarvi
33.1 Kannonkoski

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

2019 - 2024

1.1 Kannonkoski
2.4 Kinnula
2.4 Kivijarvi

Tyokyvyttomyysindeksi, ikavakioitu

136.2 131.6
2022 2023

131.6 Kivijarvi
140.7 Kinnula
161.5 Kannonkoski

16/34



Kivijarvi - HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025 JA -SUUNNITELMA 2025-2029

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikdisestd vaestdsta

5.1 Kannonkoski
8.4 Kivijarvi
9.8 Kinnula

2019-2024] 2022 2023 2024
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Hyvinvointi
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Palvelut
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

59 Kinnula
BEETTTE T 69 Kannonkoski
84 Kivijarvi

69 84
2019 -2023| 2021 2023

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensd / 1 000 O - 7-vuotiasta

1802 Kinnula
3492 Kivijarvi
4175 Kannonkoski

2743 4072 3492
2019 - 2024| 2022 2023 2024

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto
LAATUKYSELY / KEVAT 2024 (kisitelty sivistyslautakunnassa 17.9.2024 § 41)

OPETUS JA OPETUSJARJESTELYT 5. ja 7. luokka

(samaa mieltd / enimmikseen samaa mieltd / enimmakseen eri mieltd / eri mieltd)

-Oppilaat kokevat, ettd he saavat tarvittaessa apua (71% / 29%/-/-) ja ettd opettaja kdyttda monipuolisesti eri
menetelmia opetuksessa (29% / 64%/-/-). Opettajat myds kohtelevat oppilaita tasapuolisesti (50% / 29%/-/-)
ja auttavat oppilaita eri tavoin ymmartdmiin opetettavan asian (50% / 50%/-/-). Suurin osa oppilaista kokee,
ettd heidan mielipiteensi otetaan huomioon koulussa (29% / 57% / 14% / -).

-Oppilaat kokevat, ettéd luokan tyérauhan kanssa on ongelmia (- / 64% / 36% / -) ja ettd heidan on joskus
vaikeaa keskittyd koulutydhén (21% / 57% / 21% / -). He eivat mydéskéidn aina jaksaisi harjoitella hankalaa asiaa
(21% / 50% / 29% / -). Kotitehtévisti oppilaat huolehtivat (79 % / 21% / - / -).

-Suurin osa oppilaista on kidyttinyt Officen tykaluja useita kertoja kuukaudessa (29% / 64% / 7% / -). Suurin
osa on kayttianyt myés sihkéisti jakamista tai tallentamista useita kertoja kuukaudessa (36% / 43% / 14% /
7%). Koulun tietokoneiden, ohjelmistojen ja tunnusten koetaan p#iosin toimivan hyvin (29% / 64% / - / 7%).

”Meidan koulu on paras koulu.”

OPETUS JA OPETUSJARJESTELYT 2. Lk

-Kaikki kokevat saavansa apua tarvittaessa. Oppilaat jaksavat harjoitella hankalaa asiaa (20% / 80% / -/-) ja
luokassa on yleensi hyva tydrauha (20% / 40% / 20% / -). He pystyvit keskittym&an koulutydhoén (40% / 60%
/-/-) ja kaikki kokevat, ettd huolehtivat kotitehtédvistdin. He myds kaikki muistavat pyytda puheenvuoron
viittaamalla ja ymmartavat, etta opiskelevat koulussa itsedédn varten.

-Opettajat kohtelevat oppilaita tasapuolisesti (100%) ja auttavat eri tavoin heitd ymmartaméaan opiskeltavan
asian (100%).

KIVA-KYSELY KEVAT 2024

Yhteenveto tuloksista (Suluissa kevain 2024 kaikkien osallistuneiden koulujen tulokset ja oman koulun vuoden
2023 tulos.)

- Koulun oppilaista muita on kiusannut 4,2% (2023 0%). Kiusatuksi kokee tulleensa nykyisten 4. ja 6. luokkien
oppilaita, 10- 11% (2023 11%). Kaksi oppilasta ilmaisi tulleensa kiusatuksi 2- 3 kertaa / kk tai useammin. Koko
koulun oppilaista 4,2% (11,2%) (2023 4,5%) kokee tulleensa kiusatuksi. - Yksindisyyttd on kokenut usein 5,6%
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(6,2%) koulun oppilaista. (2023 3%) - Internetin kautta on kiusattu 0% (4,6%) koulun oppilaista. (2023 2,4%) ~
Nimittelya tai loukkaavaa kiusoittelua on kokenut 2,1% (9,3%) oppilaista. (2023 4,9%) - Ryhmin ulkopuolelle on
suljettu 6,4% (7,9%) oppilaista. (2023 7,3%) - Ilkeitd juttuja on levitetty 4,3 (5,8%) (2023 0%) - Fyysista
kiusaamista on ilmennyt 2,1% (4,6%) (2023 0%) - Opettajan koetaan suhtautuvan kiusaamiseen kielteisesti 2,9
(3) (asteikko 0-4) ( 2023 3) - Opettaja on tehnyt jonkin verran kiusaamisen estdmiseksi 1,8 (2,1) (asteikko 0-4)
(2023 1,8) - Huoltajat suhtautuvat kiusaamiseen kielteisesti 3,6 (3,3) (asteikko 0-4) (2023 3,7) - Koulussa
hyvaksytadn erilaisuus 3,5 (3,1) (asteikko 0-4) (2023 3,4) - Oppilaiden kokemus koulun / luokan itmapiiristd 3,3
(2,9) (asteikko 0-4) Koulun oppilaiden mielestd seki koulun henkilékunta ettd he itse osin kohtelevat oppilaita
tasaarvoisesti (henkildkunta ei n. 36%, oppilaat ei n. 16%) (Vuonna 2023 henkildkunta ei; 16%, oppilaat ei; 11%) .
Sukupuoleen tai seksuaalisuuteen kohdistuvaa nimittelyd on kokenut 8,5% (vuonna 2023 0%), epamiellyttavai
/ ahdistavaa ldhentelyi tai fyysista koskettelua on kokenut 6,4%(vuonna 2023 0%)
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TYOIKAISET

Hyvinvoi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

nti

Tuki- ja liikuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien vuoksi tyokyvyttdmyyseléketta saavat, % 16 - 64-

vuotiaista

2019 - 2024

<

2.2 1.8 2.5
2022 2023 2024

2.4 Kannonkoski
2.4 Kinnula
2.5 Kivijarvi

Mielenterveyden ja kayttdytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttémyyseldketta saavat 25 - 64-vuotiaat, %

vastaavan ikaisesta vaestosta

2019 - 2024

/

5.8 5.6 5
2022 2023 2024

5 Kivijarvi

f 5.4 Kinnula
_ 6.2 Kannonkoski

Mielenterveysperusteisesti sairauspéaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

2019 - 2024

(

29.1 18.7 21.6
2022 2023 2024

1 21.6 Kivijarvi
| Smsess . i 2l 29.5 Kinnula
I 33.8 Kannonkoski

Tyokyvyttdmyyselakettéd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestdsta

2019 - 2024

)

10.5 10.8 10.8
2022 2023 2024

10.8 Kivijarvi
} 11.3 Kinnula
_ 13.3 Kannonkoski
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

-1.45

2018 - 2023

TN

1585 1714 1361
2021 2022 2023

1361 Kivijarvi
1594 Kannonkoski
1742 Kinnula

Perusterveydenhuollon avohoidon laakéarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

2018 - 2023

7

2181 2064 2211
2021 2022 2023

1935 Kannonkaski
2211 Kivijarvi
2311 Kinnula
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IKAIHMISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta taytténeita, % vastaavan ikaisesta
vaestosta

3.1 Kinnula
’ 4.3 Kannonkoski
| 4.4 Kivijarvi

5 4.2 4.4
2019 - 2024| 2022 2023 2024

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Tayttd kansanelakettad saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisestd vaestosta

1.3 Kannonkoski
2.4 Kinnula
3 Kivijarvi

\ Y 4

s 2.7 2.7 3
2019 - 2024| 2022 2023 2024
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KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Sairaalahoidossa olleiden potilaiden hoitopaivien ika- ja sukupuolivakioitu indeksi

80.5 120.3 97.6
2019 - 2024| 2022 2023 2024

i

88.8 Kinnula
97.6 Kivijarvi
106.6 Kannonkoski

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Asuntokunnat yhteensa, Ikm

506 Kivijarvi
623 Kannonkoski
683 Kinnula
528 514 506

2019-2024| 2022 2023 2024

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot / 10 000 asukasta
126 Kinnula
149.8 Kannonkoski
195.5 Kivijarvi

213.8 133.4 195.5
2019 - 2024| 2022 2023 2024

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

9.9 11 5.9
2020 - 2024 2020 2021 2024

3.4 Kinnula
4.7 Kannonkoski
5.9 Kivijarvi

Poliisin tietoon tulleet liikkenneturvallisuuden vaarantamiset ja liikennerikkomukset / 1 000 asukasta

33.8 28 25.7
2019 - 2024 | 2022 2023 2024

6 Kinnula
16 Kannonkoski
25.7 Kivijarvi
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Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki lddkarikdynnit / 1 000 asukasta

1815 Kinnula
1922 Kivijarvi
2063 Kannonkoski

2280 2029 1922
2019 - 2024| 2022 2023 2024

Aikuisten mielenterveyden avohoitokaynnit / 1 000 18 vuotta tayttanytta

365.1 Kivijarvi
399.4 Kannonkoski
678.2 Kinnula

=" | 338.2 265.4  365.1
2019 -2024| 2022 2023 2024

Toimeentulotuki, euroa / asukas

3 35.6 Kinnula

49,9 Kannonkoski
89.7 Kivijarvi
85 2 89.2 89.7
2019 -2024| 2022 2023 2024

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kuntajohdossa - TEA, pistemé&ara

40 Kinnula
67 Kivijarvi
T T T 87 Kannonkoski

33
2019 -2023| 2021 2023

2 Valtuustokauden 2021-2025 painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

ELINVOIMA LUO POHJAN HYVINVOINNILLE

Kunnan elinvoimaa kuvaa tiimalasimalli, jossa elinvoima syntyy kunnan kyvysta tuottaa rikastetta tiimalasinsa
yldosaan. Uutta rikastetta syntyy mydnteisen kierteen kolmioporanterilld, joka rakentuu demokratian eri
rajapinnoista (edustuksellinen, henkildsté- ja valiton eli asiakasdemokratia). Energia rikasteen louhintaan
generoituu jatkuvaan parantamiseen motivoituneesta elinvoimatydsta (kuntainfran kehittaminen, oppilaitosten
osaamisen uusintaminen ja kehitysyhtididen yritystoiminnan dynaaminen kehittdminen). Tiimalasin alaosa
tyhjentyy organisaation kyvylla hyldtd hyddyttémat kdytinteet unohtaen samalla virheensa opittuaan ensin
erheistaan.

Luonnostaan rikkaan Kivijarven mahdollisuus on matkailussa ja luonnon antimissa maa- ja metsitaloudessa
seka niiden sivuelinkeinoissa. Kivijarvi on erityisesti vesistéttémiltd Pohjanmaalta tulevien vapaa-ajanviettdjien
suosima matkailupitija, jonka vahvuutena on kesiinen luonto aktiviteetteineen ja haasteena talvisten
palvelujen ja vetovoimatekijdiden kehittimiselld esim. ensilumenlatu ja lasketteluméen lumetusjérjestelma.
Paikkakunnan urheiluseuran panos yrittijyyskasvatukseen on merkittavi, koska kilpailuissa saama palaute
antaa nuorelle itseluottamusta ja uskoa omiin kykyihin, mutta opettaa myés kisoissa haviamaan paremmilleen.

Kivijarven tyéllisen tydvoiman mairi on 388 henkilsi, joista tydttomid tydnhakijoita on vajaa 60 henkilda.
Tydttdmyysaste on vaihdellut viime vuosina 10-15 % vililla, vuodenaikojen ja kausity6llisyyden vaihteluiden
mukana. Uhkana on huoltosuhteen heikentyminen ja muuttoliikkeen siilyminen negatiivisena. Demografisena
uhkana on, ettd syntyvyys on vihiista ja kuolleisuus on syntyvyyttd suurempaa seké jonkin asteinen
muuttotappio.

Kunnan vahvuutena on kuntalaisten tottumus tulla toimeen muun kulttuuristen kanssa jo nykyisten
matkailuvirtojen ansiosta. Mahdollisuutena on laajakaistan kaytettivyys niin sote-palveluissa kuin muillakin
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toimialoilla. Heikkoutena ovat huonot kulkuyhteydet muina kuin kouluty8piivinid. Kunta suorittaa hallinnassaan
olevalla kalustolla koulu- ja ateriakuljetukset. Kunnan elinvoimaa on lisdnnyt merkittavésti Keskimaan
investointi Kivijarven uuteen Saleen seki nuorisoneuvoston aloitteesta rakennettu Kirsikkapuisto eri
toiminnallisine teemoineen Satamatorin yhteyteen. Kivijirven noin 20 yhdistystd ovat saaneet kiyttédnsa
Kivijarvi-talon tilat, jossa yhdistykset tarjoavat kolmannen sektorin panoksensa paikkakunnan elinvoimaan.
Niliaitta~-tolppamékki on lisinnyt Kivijarven tunnettuutta, mitd hyddynnetdin haettaessa investoria
Peltokankaan matkailu-alueelle.

Yrittdjyyteen Kivijarven kunta on satsannut henkildresurssilla seka tiivistimalld yhteistyotd yrittéjdjérjeston
kanssa. Lisiksi Kivijarven kunta tarjoaa paikallisille yrittéjille yritysrekisterin kunnan verkkosivuilla, jolloin seka
paikalliset ettd matkailijat Loytavit paikalliset palvelut helpommin.

Suomenseldn Lentokenttd Oy:n hallinto on selkeytynyt, mikd mahdollistaa aiempaa monipuolisemmin kentén
toimintojen muovaamisen. Kunnan yritykset on julkaistu niiden suostumuksella yleisén kayttéén
yritysrekisterissi. Hanketoiminta pohjoisen Keski-Suomen alueella on monipuolista ja -alaista.

VARHAISKASVATUS

Kunta on pyrkinyt huolehtimaan varhaiskasvatuksen johtamis- ja henkildstoresurssin riittdvyydesta
valtuustokaudella siind onnistuen vaihtelevasti. Nykyiselle henkiléstélle on tarjottu mahdollisuutta
kouluttautua, silld kelpoisuusvaatimukset kohoavat v. 2030 jilkeen. Neljas lastenhoitaja on palkattu
paivikotiin oppisopimuskoulutuksen jilkeen kesdkuusta 2025 alkaen. Paivikodilla on kiytdssdin lisétilaa
(Kivijarvi-talon asunto) tarpeen mukaan. Perhepiivihoitoa on vieli tarjolla, joskin siti saisi olla tarjolla
enemmaéin. Ruokahuolto on ulkoistettu. Siivous tapahtuu ryhmaavustajan toimesta.

ESI- JA PERUSOPETUS

Valtuustokauden 2021-2024 tavoitteena oli oppilaiden tietotekniikan taitojen kehittdminen opetuksessa ja
arjessa. Vaatimuksiin ja tavoitteisiin paisemiseksi tarvitaan riittdva mairi tietoteknisii laitteita ja niiden
uusimista. Kunta on uusinut/ostanut luckkien ilytauluja ja yliluokkalaisten kdytt66n on hankittu kannettavat
leasingilld. Tavoitteena oli myds oppilaiden ja perheiden osallistaminen koulun toimintaan seka koko kunnan
henkildstdn ja luottamushenkiléstén yhteistydn parantaminen, Vanhempainiltoja on pidetty. Kaikille avoin juhla
teemana kansakoulun aloitus Kivijarvella pidettiin syyskuussa 2024. Hankerahoituksella on saatu vahvistettua
seki kerhotoimintaa ettd koulunuorisotydtd. Ohjaajapuolella on hyddynnetty oppisopimuskoulutusta.
Opettajatilanne on melko hyva. Rekrytoinnin haasteita on vuosittain.

KIRJASTOPALVELUT

Tavoitteena oli, ettd kirjasto tarjoaa mahdollisuuksia tilana (saavutettavuus, esteettémyys, avoin verkko,
tekniikka, virikkeellinen ja viihtyisa milj&8), sisdltdind (monipuolinen aineisto, osaaminen ja asiantuntijuus,
tiedottaminen) seki julkisena palveluna (maksuttomuus, tasavertaisuus, yhteistyd, kansalaisuuden tuki).
Omatoimikirjasto otettiin kdyttéén 7/2022. Osallisuutta tukien kirjastoa ei ole pystytty kdyttamaan
oheistoimintaan, mutta muita kunnan tiloja, kuten esimerkiksi Kivijiarvi-taloa on tarjottu paitsi yksittaisia juhlia
my6s kansalaistoimintaa (yhdistysten kokoukset, sosiaalinen ym. harrastustoiminta) varten maksuttomasti.

KULTTUURIPALVELUT

Kulttuuritoimintoja on jarjestetty maararahojen ym. resurssien puitteissa. Jarjesttja ja tyéryhmié on tuettu
kulttuuritapahtuman jérjestimisessi 100 e/vuosi (edellytykset: kaikille avoin kulttuuritapahtuma, josta
julkisesti tiedotettu).

Kulttuuriasiat on pyritty kisittelem#in THL:n TEAviisari huomioon ottaen. Sitoutumisen toteuttamisessa on
parantamisen varaa eli valtuustokauden aikana lautakunnassa ja johtoryhméssa tulisi késitelld laki kuntien
kulttuuritoiminnasta seké viimeisimmit julkaisut peruspalvelujen saatavuuden arvicinnista, suositus taiteen ja
kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi seki TEAviisarin kulttuuritiedonkeruun tulokset.
Hyvinvointia ja terveyttd edistdvai kulttuuritoimintaa tulisi kisitelld myds poikkihallinnollisesti
(moottorisahatapahtuma, Kukkomarkkinat) ettd seutu- ja maakunnallisesti. Kuntastrategiaan ja
hyvinvointikertomukseen on sisillytetty kulttuuripalvelut ja -toiminta. Kulttuurihyvinvointisuunnitelma on viel&
toteuttamatta. Talousarviossa on méidritelty yleistasolla tavoitteet ja resurssit lasten ja nuorten, tydikiisten,
ikdantyneiden ja erityisryhmien kulttuuritoiminnalle. Kulttuuritoimen seuranta ja arviointia tehde#éin
valtuustokaudella jossain miirin toimintakertomuksisa eli valtuustokauden aikana pyritdén arvioimaan
kulttuuripalveluiden saavutettavuutta sekd seurataan, raportoidaan virallisesti ja arvioidaan kulttuuritoimintaa
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(mahdollisesti kisitellddn myds kunnan johtoryhmissi ja sivistyslautakunnassa), kulttuuripalveluihin
osallistuneiden mairai, kuntalaisten tyytyviisyytti ja taiteen perusopetukseen osallistuvien suhteellista
osuutta alle 18-vuotiaista. Eri ikiryhmien huomioimisessa kulttuuritarjonnassa on parantamisen varaa (esim.
lasten harrastuspassi, ylakoululaisten kulttuurikortti, kulttuurivierailut yli 65-vuotiaille ja sos-
terveysyksikdihin), samaoin osallisuudessa eli voisi pohtia yhteisty6ti ja esim. kulttuurifoorumin tarpeellisuutta,
asiakaskyselyji, kuntalaisraatia, verkko-osallistumista, kulttuurisuunnittelua). My6s viestintdi tehtiin
vaihtelevasti kulttuuripalveluiden tarjonnasta ja tarjoajista seka taiteen ja kulttuurin vaikutuksista hyvinvointiin
ja terveyteen. Nditad edelld mainittuja asioita tulee vahvistaa jatkossa.

VAPAA-AIKAPALVELUT (NUORISO JA LHKUNTA)

Vapaa-aikapalveluita toteutettiin paljon yhteistytssi hyvinvointialueen, eri jarjestojen ja yhdistysten kanssa
sekd nuorisovaltuuston ja vanhusneuvoston kanssa, jolloin kuntalaisten toiveet tulivat myds huomioiduksi
tekemisessi. Yhteistyd tarkoittaa kumppanista riippuen toiminnan tukemista ja suunnittelua, osaamisen
yhdistamisti, seki joissakin tapauksissa kustannusten jakamista. Nuorisovaltuustoa kannustetaan aktiiviseen
toimintaan seki nuorten kuulemiseen. Yhteisiin toimintoihin osallistumattomien ikdihmisten
liikuntaharrastusta pyritdsn lissdmain muun muassa vertaisohjaajien ja ystavitoiminnan avulla aikaisemmin
toteutettujen KKi-hankkeiden malleja hyédyntden. Tavoitteena on, etté lapset liikkuisivat OKM:n ja aikuiset,
seki ikdihmiset UKK-instituutin terveysliikuntapiirakoiden suositusten mukaisella tavalla. Liikuntapaikkoja
kunnostetaan tarpeen mukaan. Viimeksi toiselle kuntosalille on hankittu juoksumatto ja molempiin
kuntosaleihin uudenaikainen dinentoisto. Kuntotuvalla on uusittu keittidkalusteita seki suihku- ja saunatiloja,
kuntoradalle ajettu purua, urheilukentin pituus- ja keihdénheittopaikkojen vauhdinottopaikat uusittu,
ampumastadionille rakennettiin suojavalli. Valtuustokauden aikana valmistui minigolf-alue koulun kupeeseen
sekad kuntoportaat.

TEKNISET PALVELUT

Kivijarven kunta on perustanut sisdilmatyéryhmén viimeksi Tainionmaen koulun peruskorjausta varten.
Sisdilmaryhmii pidetiain ylli ja piaivitetddn tarpeen mukaan. Nain ollen pystytéddn reagoimaan nopeasti
muuttuviin ja yllattaviin tilanteisiin. Asuntojen terveydellisten olosuhteiden tarkastuksia tehdaan
padsiantdisesti asukkaan pyynnéstd, jos hanelld on perusteltu syy epiilld asunnosta aiheutuvan
terveyshaittaa. Vuosittain tehddin noin kaksi asunnontarkastusta. Lisdksi kunnan ja kunnan omistamien
taloyhtididen osalta tehdiin aika-ajoin katselmukset vikojen ja virheiden kartoittamiseksi. Kunnan osoitteisto
tulee saattaa ajantasaiseksi palvelujen saatavuuden turvaamiseksi.Kivijarven kunnan kaavoitushankkeissa
huomioidaan kestivi kehitys mm. matalahiiliseen yhteiskuntaan siirtymisen, hiilipaastéjen vihentamisen,
luonnon monimuotoisuuden ja ekosysteemin suojelun seka eriarvoisuutta vihentdvamalla. Mitoitusperusteet
RYK:n osalta on hyviksytty valtuustossa. Vapaa-ajan asemakaavan laadinnassa huomioitiin ekologinen
rakentaminen.

SUUNNITELMAN TAVOITTEiden JA TOIMENPITEIDEN ARVIOINTI

1. Asiakaslihtdisyys
Tavoitteet Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit Toteutunut
vastuutaho
Matalan kynnyksen Nuorisotila, vapaa- .
ST . - . o nuorisotaloa
kohtaamispaikkoja Nuorisotalon kidytén |aikatoimi ja - : o
s xaees sr aea s g . ..|[Kysynti ja tarve uudistettiin/toteutund
lisétddn ja kidyttoa paivittdminen koulunuorisotydntekij t
monipuolistetaan a
Nuorten palvelut Koulunuorisotydntekij nuorilta on kysy_tty-
. ] s " - o Kouluterveyskysely |mutta vastauksia ei
Hyvinvointipalvelujen [vastaa kysyntéa 4, vapaa-aikatoimi san
tarjonta vastaa oK lautteisi
kysyntad Kysynt## vastaavat . o ) aslakaspatautteisiin
likuntapalvelut Vapaa-aikatoimi Asiakaspalaute on
vastattu/toteutunut
Tiedon vélittaminen Vapa-a-a.lkatOImen fb, Vapaa-aikatoimi Asiakaspalaute toteutunut
nuorille instagram
Johtamisjarjestelmé . Arvona hyvaksytty
. 0] Asiak laut
tukee laadunhallintaa sastot slakaspalatite kauttaaltaan.
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+Ans+| ik'is:ih;%gyden To",'::t:?::::: Ja Resurssit Arviointimittarit Toteutunut
Johtamisresurssin Varhaiskasvatuksen Taytta.la .
riittdvyys johtaja/opettaja varhaiskasvatuslain
kriteerit
2. Kuntalaisten mahdollisuudet vaikuttaa
Tavoitteet Toimenpiteet ja Resurssit Arvmmtlmltinrl*: Toteutunut
vastuutaho

Osallistuminen oman

hyvinvoinnin kehittdmistyéhon

nuorten asioiden

Nuorisovaltuuston rooli

Kokousten

Nuorisovaltuusto midrs, aloitteet

ei aloitteita mutta
aktiivinen ja
aktiivisuuteen

ajamisessa kannustava toiminta
Lasten kyselytunti Paattap'en Tapa??ﬁlfkertq e! toteutunut,
tapaamiset en maard aikatauluhaasteet
Aloite- ja palautekanavat Tietoverkon Saatu palautetta
Saadut RS
Palautekanavat kautta kunta@kivijarvi.fi ja
palautteet . :
palautteen anto siihen on reagoitu
3. Ennaltaehkiiisevit palvelut
Tavoitteet Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit Toteutunut
vastuutaho
tapahtumia
Tapahtumat ia Toteutuneet useita,sdilytetty
Virikkeellinen elama b: atJ Kunta, yhdistykset [tapahtumat, vanhat ja lisatty
yhdistystoiminta . . ;
aktiviteetit uusia tarpeen
mukaan
) ) Etsiva ) o
Auttaminen eldman nuorisotydntekiji Vapaa-aikatoimi, Kontaktit, toteutunut

ongelmatilanteissa

ostopalvelut

asiakkuuksien kesto

Terveysliikunta

Litkuntapaikkojen
yllapito

Arvio
Talousarvio
sta

liikkumisaktiivisuudelkampanjat

litkuntavuorot,

sdilyneet

Aikuisille Ukk-
kavelytesti
liikuntaohjeineen

Vapaa-aikatoimi Osallistujamadrat

tarjottu mutta
vain muutama
osallistui

Ruokailu

Hyvi ja terveellinen
ruoka

Talousarvio Palaute

Ruoka on
terveellista

Asuminen kotona

Kartoitetaan
asumisolot kotona
asumisen

Kuntakohtaiset
kyselyt hankkeen

Hanke, jossa on
mukana Saarikka ja

kysely tehty,
Asumisen uudet

mahdollistamiseksi kunnat osana tuulet-hanke
Toimenpiteet on
Toimenpiteet, joita tehty kuten
Esteettdmyys on tulluj: esille v Talousarvio Palaute Impulssi_n hissi ja
esteettémyyskavelyss kunnanviraston
i kynnys/ovenaukai
su
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Tavoitteet

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Toteutunut

Riittava tuki lapsille ja
nuorille mielenterveyteen
liittyvissé asioissa

Varhaiskasvatuksessa
lja koulussa
kiinnitetddn nykyista
enemmain huomiota
lasten ja nuorten
mielen asioihin.
ija
Koululla on
kaytettavissi ICP
koulutuksen kdyneen
henkildn resursseja
yli 13 vuotiaiden
masennuksen
tunnistamiseen.

Koulun
oppilashuolto

Kouluhyvinvoinnin

Koulunuorisotyntekimuutos

Kouluterveyskyselys
sé entistd useampi
kokee terveytensa
hyvaksi

koulunuorisotydn{
ekija ollut

kunnossapitdminen

verkostojen yllapito

Tyottémien Ka]kkl ty6ttomat Saarikan Tewt'aystarlfastuksun TE24 tehostaa

terveystarkastusten ohjataan tervevdenhoitaia osallistuneiden toimintoa

kehittdminen terveystarkastukseen, y / madira tydttomista.

Kuntainfran Katujen ja . Verkostovahinkojen |Vesijohtoverkosto
Talousarvio

valttaminen

a on korjattu

TVSHEBMYYS Elinvoiman Kehittamisyhtié ja [Tydttdmyyden ilimr/\:)imll':-n
yo vy kehittdminen osastot kehitys amiensl
rekrytointi
4. Kuntalaisten vastuu omasta hyvinvoinnista
Tavoitteet To::;:?j‘;::: Ja Resurssit Arviointimittarit Toteutunut

Yhteiséllisyys ja osallisuus

Jirjestdjen resursointi

Kivijarvi-talo
Tori

Kirsikkapuisto

Tilaisuuksien
maara

Tapaamisten
maara

Infra on jatkuvasti
kaytettivissa.

Kuntalaisten aktiivisuus

Liikunta-aktiivisuus

Liikuntapaikat

Kayttoaste

sdilynyt samana

5. Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kumppanuus palvelutuotannossa

Tavoitteet Toimenpiteet ja Arviointi Arviointimittarit Toteutunut
vastuutaho
Yt\c?llstysten ja kun'nan kerran vuodessa
vilinen yhteydenpito :
) yhteinen
Sektori sl hteistys Osastot Kehltysehdotukst . iost
ektorien vilinen yhteistyd Yhteyshenkiléni vapaa- sasto ot apaaminen, josta
aikaohjaaja kehitetty uusia
tapahtumia
ceess . N : " . Kuntaan tullut
Yrittdjyys Seudullinen yhteistyd [Seutujohtoryhmai [Seutustrategia uusia yrittajia,
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3 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyo

Hyvinvointialueen hyvinvointikertomus 2023-2025

Hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Suunnitelma ikdantyvan viestdn tukemiseksi 2024-2025

Mielenterveys- ja paihdetydn suunnitelma 2023-2025

4 Keskeiset opit valtuustokaudelta
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OSA 1l HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2025 - 2029

5 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Kuntastrategia vuosille 2025-2029 on laadittu kuntastrategiatyéryhman toimesta ja se on késitelty
kunnanhallituksessa 2.6.2025 § 94 ja kunnanvaltuustossa 12.6.2025 § 39.

6 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Kunnan omat

Edellinen laaja hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus

Kunnan kotouttamisohjelma (hyv. 11/2024)

Tehostetun nuorisotydn suunnitelma (viiden kunnan yhteinen)

Kunnan ilmastosuunnitelma 2025-2035

7 Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029

SUUNNITELMAN PAINOPISTEET JA TAVOITTEET

Painopisteissi ja tavoitteissa otetaan huomioon hyvinvointialueen nimeamat painopisteet ja tavoitteet, joita

tullaan tarkistelemaan uusina painopisteini seki aiempiin painopisteisiin sisillyttden. Uudet painopisteet, joita
kaytetddn myés hyvinvointialueen perhekeskustoimintamallissa (lapset, nuoret, perheet) ja
seniorikeskustoimintamallissa (ikdantyneet) ovat:

¢ mielen hyvinvointi (yksindisyys)
¢ arjen turvallisuus (digitaalisuus ja tietoliikenneyhteydet) ja
¢ liikunnallinen elaméantapa (liikunta ja ravitsemus - eléimintavat)

1. Asiakaslihtoisyys

Tavoitteet

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoja lisataan
lja kayttoa
monipuolistetaan

Kivijarvi-talo

Nuorisotila, vapaa-
aikatoimi ja
koulunuorisotydntekija

Kysynta ja tarve

Hyvinvointipalvelujen
tarjonta vastaa kysyntai

Nuorten palvelut vastaa
kysyntaa

Koulunuorisotydntekija,
vapaa-aikatoimi

Kouluterveyskysely

Kysyntai vastaavat
liilkuntapalvelut

Vapaa-aikatoimi

Asiakaspalaute

lkaihmiselle suunnatut
palvelut

Osastot

Sote-palvelujen sdilyminen

Hyvinvointialue

Hyvinvointialue

Asiakaspalaute

Tiedon valittdminen

Vapaa-aikatoimen
facebook-sivut
Nuorille instagram
Kunnan facebook-sivut
Kunnan kotisivut

Vapaa-aikatoimi
Osastot

Asiakaspalaute

2. Kuntalaisten mahdollisuudet vaikuttaa
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Tavoitteet

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Osallistuminen oman
hyvinvoinnin
kehittdmistydhon

Nuorisovaltuuston rooli
nuorten asioiden
ajamisessa

Nuorisovaltuusto

Toimintatavat

Aloite- ja palautekanavat

Kyselytunti lapsille/nuorille

Paittijien tapaamiset

Tapaamiskertojen maara

Palautekanavat

Tietoverkon kautta
palautteen anto

Saadut palautteet

Kyselyt

Osastot

Tapahtumien méaira

3. Ennaltachkiisevit palvelut

Tavoitteet

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Virikkeellinen elama

Tapahtumat ja
vhdistystoiminta

Kunta, yhdistykset

Toteutuneet
tapahtumat, aktiviteetit

Auttaminen eldmén
ongelmatilanteissa

Etsiva nuorisotydntekija,
koulunuorisotydntekija

Vapaa-aikatoimi,
ostopalvelut

Kontaktit, asiakkuuksien
kesto

Terveyslitkunta

Liikuntapaikkojen yllapito

Talousarvio

Arvio
lilkkumisaktiivisuudesta

Lilkuntatempaukset

Talousarvio

Tapahtumien/osallistujie
n maara

Ohjaustoiminta

Vapaa-aikatoimi,
kansalaisopisto

Osallistujamaarat

Litkunta- ja
kulttuuripalvelut

Viestinnin lisddminen,
sivistyosasto

Sivistysosasto

Palvelujen kaytdn
lisddntyminen

Ruokailu

Hyva ja terveellinen ruoka

Talousarvio

Palaute
Ravintosuositukset

Asuminen kotona
Asumisen uudet tuulet
(muutt.)
Toimintakyvyn
yllapitaminen

Kartoitetaan asumisolot
kotona asumisen
mahdollistamiseksi
Tunnistus ja edistdminen

Kunta, hyvinvointialue,
hankkeet
Hva

Kuntakohtaiset kyselyt
Kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvat
hoitojaksot

Esteetttmyys /
saavutettavuus

Osastot

Talousarvio

Palaute

Riittava tuki lapsille ja
nuorille mielenterveyteen
liittyvissd asioissa

Varhaiskasvatuksessa ja
koulussa kiinnitetddn
nykyistd enemman
huomiota lasten ja nuorten
mielen asioihin.

ICP~-koulutuksen saaneiden
lisdantyminen /
kouluttaminen

Koulunuorisotytntekija
Koulun oppilashuolto

Hyvinvointialueen tydntekijat

Kouluhyvinvoinnin
muutos

Kouluterveyskyselyn ym.
kyselyn vastaukset

Tydttdmien
terveystarkastusten
kehittdminen / jatkuminen

Kaikki tyottomat ohjataan
terveystarkastukseen.

Hyvinvointialue

Terveystarkastuksiin
osallistuneiden méaéra
tyottomista.

Kuntainfran
kunnossapitdminen

Katujen ja verkostojen
vllapito

Talousarvio

Verkostovahinkojen
vilttdminen

Tyottémyys

Elinvoiman ja ty6llisyyden
kehityksen
yhteensovittaminen

Elinvoima~asiamies

Elinvoima-asiamies, TE24

Tyottémyyden kehitys,
yhteistyén maira
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Tavoitteet To::;:z::: Ja Resurssit Arviointimittarit
s . . fyysistd ja henkistd
Vakivallan uhkan Edistetddn turvallisuutta o .
. : . . s e i s Hva vikivaltaa kokeneiden
tunnistaminen ja tuki lisdavid toimia
osuus
Piihteetdn eldmi Tieto ja tuki Hva, kunta paihteiden kayttavien
osuus
4. Kuntalaisten vastuu omasta hyvinvoinnista
< Toimenpiteet ja . P -
Tavoitteet vastuutaho Resurssit Arviointimittarit

Yhteiséllisyys ja osallisuus
Yksindisyyden
vihentaminen ja
osallisuuden kasvaminen

Jarjestojen resursointi
apua ja tukea, hva

Kivijarvi-talo
Tori
Kirsikkapuisto

hva

Tilaisuuksien maara
Tapaamisten maira
Kehittidminen

vksindiseksi tuntevien
osuus ja osallisuuden
kokemus

Kuntalaisten aktiivisuus ja
toimintakyky

Liikunta-aktiivisuus,
toimintakyky

Liikuntapaikat,arkiympérist
0, hva

jotka uskovat etteiviat jaksal

Kayttépaikat, MOVE-
mittaus, niiden osuus,

tydskennelld eldkeikadn
saakka

Osallistuminen kulttuuri-
ja yhdistystoiminta

Kirjasto, yhdistystoiminta

Tilastot, toiminnan
aktiivisuus

Koetun terveydentilan
parantaminen

hva

hva

terveytensi keskitasoiseksi
tai sitd huonommaksi
kokevien osuus

Syrjaytymisen ehkiisy

Osallistaminen, kunta

Kunnan kaikki toiminnot ja
hva

18-24-vuotiaat tydssa,
opiskelussa ja
varusmiespalvelussa olevat

5. Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kumppanuus palvelutuotannossa

Tavoitteet

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Sektorien vilinen yhteistyd

Yhdistysten ja kunnan
vilinen tiivistyva
yhteydenpito

Yhteyshenkiléind
elinvoima-~-asiamies, vapaa-
aikaohjaaja ja/tai
sivistysjohtaja

Osastot

Kehitysehdotukset

Yrittédjyys ja yhteistys

Seudullinen yhteisty6

Kuntatiimi

Seutustrategia / toiminta

Tyobllisyyden parantaminen

Kunnan ja tybllisyysalueen

yhteistyd

Kunta ja ty6llisyysalue

Ty6ttémien maard
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OSA Ill KASITTELY TOIMIELIMISSA

8 Suunnitelman laatijat

kunnanjohtaja (pj.)
tekninen johtaja
sivistysjohtaja
elinvoima-asiamies
vapaa-aikaohjaaja

Osallistumisprosentti on ollut vaihteleva.
9 Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissa

Pyydetty lausunnot nuorisovaltuustolta, vammais- ja vanhusneuvostolta.
Kasitelty kunnanhallituksessa . 2025.

Kasitelty kunnanvaltuussa . 2025,
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