TYOKYVYN HALLINTA, SEURANTA JA VARHAINEN TUKI-
TOIMINTAOHJE

1. TAVOITTEET

Tyokyvyn tuki- toimintamallin tarkoituksena on henkildston tyohyvinvoinnin
tukeminen ja esimiestyon helpottaminen kasiteltdessd tyokykykysymyksia.
Ennakoiva ja varhainen reagoiminen ja puheeksi ottaminen takaavat tyontekijoille
riittdvan ja oikea-aikaisen tuen tydssa selviytymisessa.

2. SAIRAUSPOISSAOLOJEN ILMOITUS- JA RAPORTOINTIKAYTANTO

Tyokyvyttomyys on osoitettava niin kuin siitd on tyo- ja virkaehtosopimuksessa
maaratty.

Enintaan kolmen kalenteripaivan pituisen sairausloman syyn osoittamiseksi
hyvaksytdan asianomaisen esimiehelleen mahdollisimman nopeasti puhelimitse
aanipuhelulla tehty ilmoitus ellei esimies katso talldinkin tarpeelliseksi vaatia
terveysviranomaisen todistusta seka edellyttden, ettd kysymyksessa on akillinen
infektiosairaus, paansarky tai muu vastaava syy.

Muissa sairaustapauksissa kuten myoOs tyotapaturman ollessa kyseessa omaa
ilmoitusta ei pideta riittavana.

Terveysviranomaisen todistukseksi hyvaksytaan ensimmaisen viiden
kalenteripaivan osalta tyoterveyshoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus
tyokyvyttomyydesta, minka jalkeen  tyokyvyttomyydestda on  esitettava
laakarintodistus.

Esimies toimittaa  palkanlaskijan  valmistelusta  raportin  henkilostonsa
sairauspoissaolo-tiedoista  tyodterveyshuoltoon  kuuden  kuukauden  valein.
Yksittaisen tyontekijan tyokyvyn seuranta ja tuki yhteistyossa tyoterveyshuollon
kanssa on jatkuvaa toimintaa.

3. TYOKYKYASIOIDEN PUHEEKSIOTTAMISEN RAJAT

Esimies ottaa tyokykyasiat puheeksi tyontekijan kanssa viimeistaan kun
sairauspoissaoloja on kertynyt

- lyhyet poissaolot: sairauspoissaoloja viimeisen 12 kk aikana vahintaan viisi kertaa
(1-3 paivan poissaolot)

- pitkittyneet poissaolot: sairauspoissaoloja viimeisen 12 kk aikana 20 tydpaivaa /
30 kalenteripaivaa

Keskustelun tukena voidaan kayttaa Tydkyvyn tuen tarpeen Kartoituslistaa (liite 1).
4. TYOHONPALUUN TUKI

Pitkan yhtajaksoisen sairauspoissaolon aikana tyontekija ottaa yhteytta esimieheen
2-3 viikkoa ennen arvioitua sairauspoissaolon paattymista joustavan tyohonpaluun
suunnittelemiseksi.  Tarvittaessa otetaan yhteyttd tydterveyshuoltoon.



Esimies ottaa yli kuukauden kestavan sairauspoissaolon aikana yhteytta
tyontekijaan, jonka on yhteydenpidon mahdollistamiseksi toimitettava sen hetkiset
yhteystietonsa esimiehensa kayttoon.

. TYOKYVYN TUKI YHTEISTYOSSA TYOTERVEYSHUOLLON KANSSA

Jos keskustelun perusteella syntyy epaily terveysongelmasta tai ongelman syy jaa
epaselvaksi, esimies ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon tyontekijan luvalla.

Keinoja tyokyvyn tukemiseksi yhteistydssa ovat:

- |aaketieteellinen tutkimus ja hoito

- toimenpiteet tydpaikalla, tydjarjestelyt

- tydyhteisotyo

- ASLAK-, TYK- ja muu laitoskuntoutus

- ammatillinen kuntoutus, tyokokeilut, uudelleen koulutus
- osasairausloma ja muut osa-aikatyojarjestelyt

- 0osa-aikaelake, osatyokyvyttomyyselake

. TYOKYVYN TUEN MALLIIN LITTYVA TIEDOTTAMINEN,
JUURRUTTAMINEN JA SEURANTA

Tyonantaja huolehtii Tyokyvyn tuen- mallin tiedottamisesta tyontekijdille ja sen
kasittelysta tyopaikalla.

Vuosittain  tydterveyshuollon toimintasuunnitelman paivittamisen yhteydessa
seurataan ja arvioidaan Tyokyvyn tuen- mallin toteutumista tyopaikalla.

. SAIRAUSPOISSAOLOSTA ILMOITTAMINEN - 30 PAIVAA

Tyontekijan  tydkyvyn arvioimiseksi ja ty0ssa jatkamismahdollisuuksien
selvittamiseksi esimiehen on ilmoitettava tyodntekijansa sairauspoissaolosta
tyoterveyshuoltoon viimeistaan silloin, kun poissaolo on jatkunut kuukauden ajan.

. PAIVARAHAETUUKSIEN HAKEMINEN - 60 PAIVAA

Sairauspaivarahaa on haettava kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden
alkamisesta ja osasairauspaivarahaa kahden kuukauden kuluessa siita paivasta,
josta alkaen etuutta halutaan saada.

Jos tyokyvyttomyys jatkuu edelleen maaraajaksi myonnetyn
sairauspaivarahakauden jalkeen, vakuutetun on saadakseen edelleen
sairauspaivarahaa, toimitettava  selvitys  tyOkyvyttomyyden  jatkumisesta
kansanelakelaitokselle = kahden  kuukauden  kuluessa  sairauspaivarahan
maksamisen paattymisesta. Tarkoituksena on mahdollistaa aiempaa varhaisempi
puuttuminen pitkittyvaan tyokyvyttomyyteen.



9. TYOKYVYN ARVIOINTI JA SELVITYS TYOSSA JATKAMISEN
MAHDOLLISUUKSISTA — 90 PAIVAA

Sairauspoissaolon pitkittyessa tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijan jaljella
oleva tyokyky ja esimiehen tulee selvittda yhdessa tyontekijan ja tyoterveyshuollon
kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa tydossa osa-aikaisesti tai kevennetysti.

Sairauspaivarahan maksaminen 90 sairauspaivarahan jalkeen edellyttaa
tyoterveyslaakarin lausuntoa tyontekijan jaljellda olevasta tyokyvysta ja tydssa
jatkamisen mahdollisuuksista.

Tavoitteena on edistaa tyontekijan tyokyvyn palautumista, selvittda mahdollisuuksia
mukauttaa tyota jaljelld olevan tydokyvyn mukaiseksi ja helpottaa tyontekijan paluuta
tyohon sairauspoissaolon jalkeen.

10. TYONTEKIJAN TOIMINTAVELVOLLISUUS SAIRAUSLOMAN
PALKKAETUUKSIEN SAAMISEKSI

Ty6- ja virkaehtosopimuksen V luvun § 5.2 mukaan saadakseen sairausloman ajalta
palkkaetuja tydntekijan on noudatettava, mitd sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan saamiseksi on maaratty. Jos kunta menettaa tyontekijan laiminlydnnin
seurauksena sille kuuluvan etuuden, 2 § (sairausloma-ajan palkka) mukaisia
palkkaetuja vahennetaan menetysta vastaavalla maaralla.

Niin ollen tyontekijan on sairausloma-ajan palkan saamiseksi toimitettava

kansanelakelai-tokselle ja tydnantajalle niiden pyytamat lisatiedot
sairauspoissaolosta.

LITTEET

Tyokyvyn tuen tarpeen kartoituslista
Tyobterveysneuvottelumuistio



