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TOIMINTAMALLI TYOPAIKKAVAKIVALLAN HALLINTAAN

Yttmk § 7 Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastuksessa 5.11.2015 todettiin,
9.5.2017 etta vakivallan uhka- ja vaaratekijoita ei ole riittdvan
Liite nro 4. jarjestelméllisesti ja kattavasti selvitetty, eika arvioitu.

TyOnantajan on selvitettava tyéhon liittyvat vakivallan uhkatekijat ja
arvioitava niiden merkitys turvallisuudelle ja terveydelle. Arvion
perusteella on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Yhteistyotoimikunta on paattanyt 25.4.2016, ettd vakivallan
uhkatekijat selvitetdadn ja arvioidaan vaarojen arviointilomakkeella.
Lisaksi laaditaan toimintamalli tydpaikkavakivallan hallintaan.

Vakivallan uhkan arvioinnin jokainen tyéntekija on suorittanut
yleisen vaarojen arvioinnin yhteydessa alkuvuoden 2017 aikana
psykososiaalisten kuormitustekijéiden kyselylomakkeella. Vaarojen
arvioinnin tulokset kasitelldan omana pykalanaan
yhteistyotoimikunnassa.

Osastonjohtajat ovat lisdksi suorittaneet yksityiskohtaisemman
arvioinnin  erilliselld  vakivallan ja uhkaavien tilanteiden
arviointilomakkeella.

Tyosuojelupaallikko:

Esitetdan kunnanhallitukselle liitteen 4 mukaisen toimintamallin
hyvéksymista tyopaikkavékivallan hallitsemiseksi.

Paatos:

Ehdotus hyvéaksyttiin.

Khall § 102 Kunnanjohtaja:
5.6.2017
Liite nro 20. Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen 20 mukaisen toimintamallin

hyvaksymista tyopaikkavakivallan hallitsemiseksi.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Tydsuojelupaallikko
Osastot
Kotisivut
S
Pdytakirjan tarkastus Poytékirjanotteen oikeaksi todistaa

; % 'd’] Kivijarvella ___/
M 3 4 Péytakirjanpitajé/keskusarkistonhoitaja
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1. TOIMINTAMALLIN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Tyopaikkavikivallalla tarkoitetaan kaikkia niitd tilanteita, joissa henkilod on uhkailtu tai pahoinpidelty hdnen
ty6hdnsa liittyvissa oloissa siten, ettd hanen turvallisuutensa, terveytensa tai hyvinvointinsa on vaarantunut
suoraan tai epdsuorasti.

Tdmdn toimintamallin tarkoituksena on madrittda Kivijarven kuntaa koskevat toimintalinjat, joiden
tavoitteena on ennaltaehkaistd tyopaikkavdkivaltaa ja lisatd tyoturvallisuutta. Tama toimintamalli kasittelee
ensisijaisesti henkildturvallisuuteen liittyvid toimenpiteita.

Henkisen vdkivallan ja tydpaikkahdirinndn osalta noudatetaan kunnanhallituksen hyviksymé&a hiirinnén ja
epaasiallisen kohtelun hallinnan toimintamallia.

Kivijarven kunnalla tydnantajana on tavoitteena turvallinen tydymparistd. Jokaisella tyontekijalla on oikeus
turvalliseen tyon tekemiseen. Tavoitteen saavuttaminen merkitsee, etta

e vdkivaltaa ei hyvdksytd missdadn muodossa eikd kenenkdan taholta

e jokainen henkild palvellaan vuorollaan

e etuuksia ei mydnnetd meteldimisestd, uhkailusta tai muusta epédasiallisesta kdytoksesta hiiritsevasti
kayttaytyvat henkildt voidaan poistaa julkisista tiloista

e poistumasta kieltdytyvat henkildt luovutetaan viranomaisille

o fyysisen vdkivallan kdyttamisestd tehddan aina tutkintapyynté poliisille

e tyotoveria ei jatetd yksin uhkaaviin tilanteisiin

Tamdn toimintamallin lisdksi noudatetaan paikallisesti tai alueellisesti sovittuja toimintaohjeita seka
rakennuskohtaisia turvallisuus/pelastussuunnitelmia.

2. LAINSAADANNOLLISET PERUSTEET

Tydturvallisuuslain perusteella tydnantaja on velvollinen huolehtimaan tyéntekijan turvallisuudesta ja
terveydesta tydssa. Tydssd, johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka, on tyoolosuhteet jarjestettava siten, etta
vakivalta ja sen uhka ehkdistaan mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Kaytdannossd tama tarkoittaa
rakenteellisten seikkojen huomioonottamista seka riittavien halytys- ja avunsaantijdrjestelmien luomista ja
kulunvalvontaa. Laki velvoittaa lisdksi tyOnantajan laatimaan menettelytapaohjeet vakivaltatilanteiden
ennakointia, ehkaisya ja hallintaa varten.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyontekijad ilmoittamaan havaitsemistaan epdkohdista tydnantajalle ja
tydsuojeluvaltuutetulle seka osaamisensa ja mahdollisuuksiensa mukaan poistamaan havaitsemansa haitta.
Lisaksi laki edellyttdd, ettd tydntekijan on oman turvallisuutensa lisdksi huomioitava myds muiden
turvallisuus.

Pelastuslain mukaan rakennuksen omistaja ja haltija, teollisuus -ja liiketoiminnan harjoittaja, virasto, laitos
tai muu yhteisd on velvollinen varautumaan asianomaisessa kohteessa olevien henkildiden ja omaisuuden
sekd ympadristdn suojaamiseen vaaratilanteissa sekd sellaisiin  pelastustoimenpiteisiin, joihin ne
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omatoimisesti kykenevit. Laki ja asetus velvoittavat em. tahoja laatimaan kirjallisen pelastussuunnitelman
vaaratilanteiden varalta.

TyGterveyshuoltolain mukaan tysterveyshuollon tehtéviin kuuluu tydn ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja
turvallisuuden selvittaminen ja arviointi ottaen huomioon mm. vikivaltavaara. Tyoterveyshuollon tehtavaksi
on saddetty lisdksi toimenpide-ehdotuksen tekeminen seka niiden toteutumisen seuranta.

Rikoslaki, jérjestyslaki ja pakkokeinolaki siséltdvat keskeiset henkilsturvallisuuteen liittyvit siddokset.

3. TYOPAIKKAVAKIVALLAN EHKAISYYN TAHTAAVAT TOIMENPITEET

3.1 Vastuutahot
Jokainen tydntekija huolehtii omalta osaltaan siits, etts
o kdyttdytyy asiallisesti ja kunnioittavasti asiakkaita seka tyotovereita kohtaan
e eiomalla kayttdytymiselldan tietoisesti provosoi vikivaltaista kdytdsta
e eiota tarpeettomia riskejd
* tuntee ja noudattaa tydpaikan turvallisuusmaaraykset ja menettelyohjeet
e 0saa kayttdd olemassa olevaa turvallisuustekniikkaa
e ilmoittaa héiridtilanteista esimiehelle

Esimies vastaa siitd, ettd
* tydntekijat perehdytetdan turvallisuustekniikan kayttdon ja menettelyohjeisiin
e turvallisuus huomioidaan tila-ja kalusteratkaisuissa
e tyontekijat osallistuvat saannollisesti turvallisuuskoulutukseen
* tyOyksikdissd olevat turvallisuusohjeet ovat tarkoituksenmukaiset ja ajan tasalla
e hairiotilanteet kasitellddn valittdmasti

Osastonjohtaja vastaa siita, etta
e turvallisuusriskit kartoitetaan sdadnndllisesti ja henkiloturvallisuuteen liittyvia riskeja arvioidaan
jatkuvasti
e riskianalyysin pohjalta ryhdytdan tarvittaviin toimenpiteisiin turvallisuuden parantamiseksi
e vakivalta -ja uhkatilanteita seurataan systemaattisesti

e turvallisuuskoulutusta jarjestetdédn saannollisesti

Keskushallinnon johto vastaa siitd, ettd
e yleiset menettelyohjeet tydpaikkavakivallan ehkdisystd ja kohtaamisesta on laadittu lain ja

sadddsten edellyttamalld tavalla
e menettelyohjeita noudatetaan ja toimintamallin tavoitteiden saavuttamista seurataan saannéllisesti

3.2 Rakenteelliset ja tekniset turvallisuusratkaisut hankesuunnittelussa

Tydsuojeluhenkildstd osallistuu yhdessd tydterveyshuollon asiantuntijoiden kanssa uudisrakentamisen ja
perusparannushankkeiden valmisteluun. Uusiin hankesuunnitelmiin on liitettava turvallisuusselvitys, joka
sisdltdd suunnitelman toteutettavista turvallisuusjérjestelmistd ja —jarjestelyistid. Remonttien ja erilaisten
korjaushankkeiden turvallisuusriskit arvioidaan jo hankkeen suunnitteluvaiheessa.
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3.3 Riskien arviointi
Vastuu tyGturvallisuudesta on aina tydnantajalla. Mikali riskien arvioinnissa todetaan toimenpiteita vaativia
turvallisuusriskejd, laaditaan niiden korjaustoimenpiteisté aikataulu ja nimetdén vastuuhenkil6t. Kiireellising
pidetadn toimenpiteitd, joilla ehkdistdan tydntekijdille aiheutuvaa tai jo aiheutunutta vaaraa. Riskien arviointi
on jatkuva prosessi.

3.4 Koulutus

Tydntekijallda on oikeus ja velvollisuus osallistua turvallisuuskoulutukseen. Turvallisuuskoulutus sisaltda
opetusta toimialueen rakenteellisista ja teknisistd turvallisuusjarjestelmistd, vikivallan hallinnasta ja
kohtaamisesta sekd hdiriotekijoiden ilmoittamiskdytanndista.

3.5 Perehdytys

Tyoyksikkdjen perehdyttdmisvastuu kuuluu esimiehelle. Jokaisessa tyoyksikdssa tulee olla kirjallinen ja ajan
tasalla oleva perehdyttamisohjelma, joka sisdltdd turvallisuusjarjestelmiin, menettelytapoihin ja
turvallisuusohjeisiin perehdyttdmisen. Lyhytaikaiset sijaiset perehdytetddn tydyksikdissa olevien hilytys- ja
turvajdrjestelmien kdyttoon. Yleisissa perehdyttamistilaisuuksissa kasitelldan yleisia turvallisuuteen liittyvia
asioita, kuten kadytdssd olevaa turvallisuustekniikkaa, kulunvalvontaa ja hiirididen ilmoituskiytantoa.

3.6 Turvalliset tyotavat ja —jdrjestelyt
3.6.1 Yksintyoskentelyn valttdminen

Yksintydskentelyn ollessa valttdmatontd, asiakkaiden kulkua ja oleskelua tulisi rajoittaa niin, etta tyontekijalla
on suojattu nakoyhteys asiakkaille tarkoitettuun tilaan. Yksintydskentelevalld on tydturvallisuuslain mukaan
oltava mahdollisuus olla yhteydessad esimieheen ja halyttda apua. Tehtdessa kotikdynteja yksin asiakkaan
luokse, esimiehen ja/tai tyokaverin on oltava selvilld kayntiaikataulusta ja —paikoista. Turvallisella tyépaikalla
henkilkohtaisen suojautumisen tarpeet on arvioitu ja samalla mietitty tavat turvalliseen poistumiseen
tydpisteesta.

3.6.2 Oman kaytéksen kontrollointi

Ammattitaidolla ja asiakasta ymmartavalld kaytokselld ehkdistddn tyopaikkavdkivaltaa. Tarkeda on olla
valppaana ja ennakoida tilanteita. Epdasiallisesti kdyttaytyvan henkilon kohtaamisessa tarkeda on olla
provosoitumatta itse. Mikali itseddn ei kykene hillitsemddn, on turvallisempaa poistua paikalta, jos
mahdollista, ja antaa asian jonkun toisen hoidettavaksi.

3.6.3 Hairikoista ilmoitus poliisille

Mikadli asiakas alkaa kayttaytya yleisissa tiloissa hairitsevisti, tulee asiasta ilmoitta poliisille. Mikali asiakas
aiheuttaa materiaalivahinkoja tai anastaa jotain, turvallisinta on odottaa lisdapua. Samalla voi tarkkailla
tilannetta, painaa mieleen asiakkaan tuntomerkit, poistumissuunnan ja kulkuvadlineen.
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3.6.4 Hitdnumerot aina saatavilla

Tyoyksikdn omat sisdiset hatdnumerot sekd yleinen hatanumero ohjelmoidaan puhelimen pikavalintoihin ja
numeroita sdilytetddn ndkyvalld paikalla omassa tydpisteessd tai muutoin saatavilla. Hatdilmoituksen
tekemista on hyva harjoitella sddnnollisesti.

3.6.5 Turvavili asiakkaaseen

Asiakastilanteissa turvallinen vilimatka asiakkaan ja tydntekijan vililli on noin 1,5 =2 metria. Talldin

ensimmaiset fyysiset kontaktiyritykset asiakkaan puolelta. Myds kalusteilla ja tybhuoneen jarjestelyilld
voidaan muodostaa turvallisuutta luovia luonnollisia esteita asiakkaan ja tydntekijan vilille.

3.6.6 Turvallinen tydasu

Ty6jalkineiden tulee olla tukevat ja mielellddn umpikantaiset, jotta jalkineet pysyvit jalassa paetessa.
Taskuissa tulee vdlttda kaulan ympari kiedottavien huivien tai vastaavien asusteiden kayttoa. Roikkuvat korut
ja lavistykset voivat myds olla turvallisuusriski. Tydasun taskuissa ndkyvilld ei saa sdilyttdd mitaan, milld
asiakas voi vahingoittaa tyontekijad (kuten sakset, instrumentit). Avaimia ei tulisi pitda kaulalla eikd rahaa
avotaskuissa asiakkaiden nakyvilld. Pitkat hiukset tulisi olla sidottuina.

3.6.7 Tydvilineet asiakkaan ulottumattomissa

Asiakkaan tapaamistiloissa ei tulisi sdilyttda asiakkaan ulottuvilla mitdan aineita, esineitd tai tyovalineita,
jotka erityisesti houkuttelevat asiakasta tai joilla asiakas voisi vahingoittaa tyontekijaa.

3.6.8 Tyopisteessa ei henkilokohtaisia esineita

Tyopisteessa ei tulisi olla asiakkaalle ndkyvissd valokuvia tai muita esineitd tyontekijan perheestd eika
henkilokohtaisesta elamasta.

3.6.8 Uhkaavaa asiakasta ei tavata yksin

Mikali asiakas on tuttu ja hanen uhkaavuudestaan on olemassa epdily ennalta, asiakkaan tapaamiseen
Voidaan my0s sopia, ettd tyokaveri soittaa tai kdy huoneessa kesken tapaamisen.

Ovea ei tule lukita, jotta poistuminen huoneesta onnistuu tarvittaessa mahdollisimman nopeasti. Pdivan
pddtteeksi pidettdvien asiakastapaamisten osalta on erityisesti varmistettava, ettei tyontekija jaa yksin
asiakkaan kanssa tyhjillddn olevaan tyoyksikkdon.

3.6.9 Uusi asiakas tavataan yleisissa tiloissa

Uuden asiakkaan tapaaminen esimerkiksi odotusaulassa, jossa on my&s muita ihmisid, mahdollistaa heti
havaitsemaan, mikali asiakas on jo valmiiksi kithtynyt tai paihtynyt. Asiakkaalle ei tule koskaan kaantaa selkaa
ja ohjaaminen oikeaan tilaan tehddan kulkemalla asiakkaan vierelld tai hieman takana. Kiihtynyttd asiakasta
ei tule katelld tai koskettaa.
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3.7 Turvalliset tyotilat

Tyoymparistdn jarjestelyissd otetaan huomioon esimerkiksi kaluste- ja laitesijoittelujen, nikyvyyden ja
poistumisteiden vaikutus turvallisuuteen. Arvo- omaisuuden sdilyttimistd asiakastiloissa on viltettava.

Yleistd turvallisuutta voidaan parantaa mm. seuraavilla jarjestelyilla:

hyvé valaistus erityisesti siséankaynneilld ja pysakoéintialueilla

esteeton nakyvyys sisddnkdynteihin seka odotus -ja asiakastiloihin

riittdva kulunohjaus opastein ja kieltomerkein

pddsyn estaminen asiattomilta tyontekijoiden tiloihin (lukitukset, kulunvalvonta)

lisdavun hdlytysjarjestelman asentaminen tydpisteisiin tarpeen mukaan

poistuminen tyOpisteestd oltava mahdollista asiakkaan estimatta

ndyttopddtteen sijoittelu siten, ettei asiakkailla ole suoraa ndkoyhteytta siihen

kassapisteissa pieni kateiskassa, rahan kasittely ja kassa laskenta asiakkaan nikematta
kassalippaiden ja — kaappien asianmukaiset lukitukset

hatapoistumistiet vapaasti kuljettavissa, merkitty ja merkintavalot toimintakunnossa
poistumisteiden ovat sisdpuolelta avattavissa ty6aikana ilman avainta

tyBympadristo siisti ja jarjestyksessa

takaovet pidetdan lukittuina

tydpaikalta ldhdettdessad tarkistetaan, ettei tiloihin ole jadnyt asiakkaita, samalla varmistetaan
ikkunoiden, ovien ja porttien lukitus sekd kytketddn mahdolliset valvonta-ja hilytysjarjestelmat
paalle

ensiapukaappi ja — tarvikkeet ovat asianmukaiset

3.8 Tyopaikkavakivallan tunnistaminen ja ennakointi

Vikivaltaista kdyttaytymistd laukaisevia tekijoitd ovat mm.

erimielisyys palveluista

toyked kohtelu, huono palvelu, koettu epdoikeudenmukaisuus

vdarinymmarrys (esim . kielitaidon puutteet, kiire)

pitkd odotusaika, puutteellinen tiedonsaanti

somaattiset ja psyykkiset sairaudet

pdihtymys ja huumausaineiden kaytto

ennakkoasenne

yleinen vihamielinen asenne viranomaisia tai tiettyja ammattihenkilditd kohtaan
ankeat tilat (kuumuus, meluisuus)

traumaattiset tilanteet (oma tai laheisen sairastuminen)

Yleisid tunnusmerkkeja, jotka ennustavat vakivaltaista kdyttaytymistd, ovat mm.:

kielteinen kaytds, kiroilu, haukkuminen, solvaaminen, uhkailu
tuijotus, palyily, katseella mittailu

nyrkistdminen

irvistely, hampaiden nayttaminen

kiihtynyt hengitys, lisdantynyt syljeneritys

kasvojen kalpeneminen, kasvojen verisuonten pullottaminen
lahietdisyydelle pyrkiminen

puheen lakkaaminen
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4 VAKIVALTA- JA UHKATILANTEIDEN ILMOITUSMENETTELY

Vikivallalla uhkaamisesta sekéd vakivallasta ilmoitetaan aina esimiehelle ja tydsuojelupaallikélle. Lomake on
taman ohjeen liitteend. Esimiehen tehtdavand on varmistaa, ettd ilmoitukset uhka- ja vaaratilanteista tehddan
asianmukaisesti. Vakivalta- ja uhkatilanteista tapahtumaraportit kasitelldan toimialapalaverissa,
kunnanviraston johtoryhmdssa sekd saatetaan tiedoksi yhteistydtoimikunnalle.

5 JALKIHOIDON JARJESTAMINEN

Jélkihoidolla tarkoitetaan tapaturman ja vakivalta- tai kriisitilanteen jalkeen tapahtuvaa kokemusten,
aistimusten ja reaktioiden yksityiskohtaista kdsittelya. Tavoitteena on purkaa nopeasti tilanteen aiheuttamat
vdlittdmat reaktiot ja toisaalta kdaynnistaa psyykkisten reaktioiden tydstaminen. Jalkihoidon toteuttamisesta
vastaa tydterveyshuolto. Esimiehen tehtdavana on arvioida jalkihoidon tarve valittdmasti vakivaltatilanteen
jalkeen kdymalla tilanne lyhyesti ldpi ja varmistamalla vdkivaltatilanteeseen joutuneen tydntekijan tilanne.
Jalkihoito on aina jarjestettava tydntekijan sitd halutessa.

Tyosuojeluhenkilostd voi myods tehda aloitteen jalkihoidon tarpeellisuudesta. Kohderyhmana voi olla yksi tai
useampi henkild, osa tydyhteisda tai koko tydyhteiso.

6 TYONTEKIAN JURIDISET OIKEUDET JA VASTUUT

6.1 Tutkintapyynnon/rikosilmoituksen tekeminen

Jokaisella kunnan tydntekijalld on oikeus tehda rikosilmoitus itseensd kohdistuneesta rikoksesta huomioiden
salassapitovelvollisuus . Uhrin asemassa olevalla tyontekijallda on oikeus ilmaista tekijdksi epdillyn
henkilotiedot poliisille tutkintapyynndn tekemisen yhteydessa.

Asianomistajarikoksissa (mm. laiton uhkaus) rikosilmoituksen/tutkintapyynnon tekee rikoksen kohteeksi
joutunut tyontekijd henkilokohtaisesti tai hanen laillinen edustajansa. Yleisen syyttdjan alaisissa rikoksissa
(térkedt rikokset, my6s henkildén hinen tydtehtdviensd takia kohdistuva lievd pahoinpitely)
rikosilmoituksen/tutkintapyynndn voi tehda myds rikoksen silminndkija.

Kiinteistdn omaisuuteen tai itse kiinteistédn kohdistuvissa vahingoissa tutkintapyynnén/rikosilmoituksen
tekee kiinteistdn toiminnasta vastaava. TyoOyksikon omaisuuteen kohdistuvissa  vahingoissa
tutkintapyynnén/rikosilmoituksen tekee tydyksikon esimies.

Jarjestyslain mukaisista rikkomuksista pddosa on sellaisia, joissa ei voida selkedsti osoittaa asianomistajaa
(esim. metelginti). Mikali hairion aiheuttaja on ulkopuolinen, henkiléd kehotetaan lopettamaan hdiritseva
kayttaytyminen ja/tai poistumaan yleisistd tiloista. Mikdli hdn ei tottele kehotusta, asiasta ilmoitetaan
poliisille. Kuka tahansa voi tehdd ilmoituksen.

Rikosilmoitus

Esitutkinnan kaynnistdmistd varten poliisi tarvitsee mahdollisimman tarkan kuvauksen siitd, mita on
tapahtunut ja ketkd ovat asianosaisia. Asianosaisia ovat asianomistaja ja rikoksesta epdilty henkild/henkilGt.
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6.2 Hatavarjelu

Rikoslain perusteella jokaisella on oikeus niin sanottuun hatavarjeluun, jolla tarkoitetaan joko itseen tai toista
kohtaan uhkaavan hydkkayksen torjumiseksi tehtavid puolustustoimenpiteitd. Kdytettyjen voimakeinojen on
oltava mahdollisimman vahdisia ja oikeassa suhteessa kohdistuvaan uhkaan nihden.

6.3 Jokamiehen kiinniotto-oikeus

Pakkokeinolain mukaisen rikoksen tunnusmerkit tayttyvat, mikdli kyseessd on teko, josta saattaa seurata
vankeutta tai joka on lieva pahoinpitely. Kiinniottaja saa kdyttdd sellaisia kiinniottamisen toimittamiseksi
tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan pitdd kokonaisuutena arvioiden puolusteltavina, kun otetaan
huomioon rikoksen laatu, kiinniotettavan kayttaytyminen ja tilanne.

6.4 Tavaroiden tarkastaminen ja sailytys

Tyontekijd voi tarkistaa ja/tai ottaa sdilytykseen asiakkaan luvalla hdnen omaisuuttaan, mutta omaisuus
palautetaan asiakkaan niin vaatiessa ja viimeistddn asiakassuhteen pdattyessa seuraavin poikkeuksin. Mikali
asiakkaalta saadaan jarjestyslaissa kielletyiksi tai vaarallisiksi luokiteltuja esineitd tai aineita, ne otetaan
sdilytettavaksi ja tarvittaessa otetaan yhteys poliisiin, joka pdattda mahdollisesta takavarikosta. Asiakkaan
antamasta huumeesta ilmoitetaan aina poliisille.

Tyontekijalla ei ole lupa tarkistaa tai takavarikoida toisen tavaroita tai omaisuutta ilman asianomaisen lupaa.
Jos henkild on aggressiivinen, otetaan yhteys poliisiin.

6.5 Vahingonkorvaukset vakivaltatilanteissa

Lakisdadteinen tapaturmavakuutus korvaa tydssd tapahtuneet vahingot, —-myds vakivaltavammat.
Tapaturmavakuutuslain perusteella korvataan sairaanhoito mukaan lukien tarvittavat apuvidlineet ja
kuntoutus, ansionmenetys sairaanhoidon osalta, pdivdaraha, haittaraha, elinkorko ja omaisille suoritettava
elike sekd hautausapu. Mikali turvallisuusmadrdyksia ei ole noudatettu, voidaan tapaturmakorvauksia
alentaa tai evata.
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ILMOITUS UHKA- VAARA- TAI LAHELTA PITI-TILANTEESTA

Tyoyksikko

lImoituksen tekija

Esimies

Tapahtuma-aika ja paikka

Kuvaus tilanteesta/vaaratekijasta. Mitd sattui? Mité ty6téd tehdessd? Minkalainen vaaratekiji
Mitkd syyt johtivat vaaratilanteen syntyyn

Oma arvio tilanteen tai vaaratekijan vakavuudesta

Vakava vaara Kohtalainen vaara Vahadinen vaara

Toimenpiteet vastaavien tilanteiden estamiseksi

Tehty Vaatii toimenpiteitd, mita

limoittajan allekirjoitus

IImoittaja, toimita lomake esimiehellesi

Esimies tayttdd: Mitd tyopaikalla on sovittu

Esimiehen allekirjoitus

Esimies, toimita kopio lomakkeesta ilmoittajalle ja tydsuojelupddllikélle
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