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Yttmk § 7 Luonnos péaihdeongelmaisten hoitoonohjausmallista on
Liite nro 2. valmistunut.

Hoitoonohjausmenettelyn liséksi siihen on siséllytetty ennalta
ehkéisya ja tybyhteisén toimintaa kasittelevia asioita, koska
yleenséd péihdeongelmat koskettavat koko tydyhteiséa jollakin
tavalla. Toisaalta on niin, ettd pelkélla varoitus — hoitoonohjaus -
itisanominen -linjalla ei kovin paljon auteta, jos asianomainen
joutuu olemaan asian kanssa muuten yksin.

Hoitoonohjaus on suositus. Suosituksen toimivuuden kannalta on
tarkeaa pyrkia sitouttamaan eri yhteisty6étahoja ja omalta osaltaan

koko tydyhteis6a.

Luonnos paihdeongelmaisten hoitoonohjausmallista on liitteena
nro 2.

Tyosuojelupééllikén paatdésehdotus:
1. Kasitelladn hoitoonohjausmalliluonnosta.

2, Paatetaan, kuinka kauan paihteiden kaytdsté annettu
varoitus on voimassa.

3. Paatetaan, onko kuntoutusjakso palkallista vai ei.

4. Tehdadan esitys kunnanhallitukselle  Kivijarven
kunnassa kayttdon otettavasta hoitoonohjausmallista.

Paitos:

1, Yhteistydtoimikunta paatti esittaa, etta
hoitoonohjausmallin kohtaan 4.2.4 Toimenpiteet
hoidon keskeytyessa tai paihdehaittojen uusiutuessa
muutetaan seuraava teksti:

"Jos viranhaltija tai tyontekijd keskeyttda hoitojakson
itsestdan johtuvasta syystd, esiintyy hoitojakson
jalkeen tyopaikalla paihtyneena tai kayttaa tyépaikalla
paihdyttavia aineita, tybnantaja uudistaa
hoitoonohjauksen enintddn yhden kerran tai ryhtyy
lain  mukaisiin  toimenpiteisiin  palvelussuhteen
lopettamiseksi”.
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2. Yhteisty6toimikunta p&atti esittdd, ettd paihteiden
kaytdsta annettu varoitus on voimassa yhden vuoden.

3 Yhteistyétoimikunta paatti esittad, etta kuntoutusjakso
on palkallista aikaa.

4. Yhteisty6toimikunta esittdd kunnanhallitukselle, etta
Kivijarven kunnassa otetaan kayttéon liitteend nro 2
mukainen hoitoonohjausmalli ym. lisdyksin.

Vs. kunnanjohtajan paatosehdotus:

Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistydtoimikunnan esityksen siing
mainituin  lisdyksin  pdihdeongelmien ennaltaehkdisyn ja
hoitoonohjauksen malliksi Kivijarven kunnassa ja esittaa
ohjausmallin kunnanvaltuuston vahvistettavaksi.

Paatos:

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen esitys:

Kunnanvaltuusto vahvistaa paihdeongelmien ennaltaehkaisyn ja
hoitoonohjauksen mallin Kivijarven kunnassa.

Pdatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.



Yttmk 29.01.1999

PAIHDEONGELMIEN ENNALTAEHKAISY JA HOITOONOMJAUS KIVUARVEN

- KUNNASSA . ik ey -
1. YLEISTA

Piihteiden liikakayton ehkaisy, paihdeongelmien varhainen furinistaminen ja hoito seki hoitoonoh- -
jaustoiminta ovat osa tyskykya yllapitavaa toirnintaa. o

Piihteita ovat alkoholin lisiksi huumeet seks péihdyttavissi tai huumaavassa tarkoituksessa kaytetyt

laakkeet ja muut aineet. ‘ : '

Paihteiden aiheuttamat haitat muodostavat merkittavin riskin koko tySyhteison toiminnallé ja

. tuloksellisuudelle, koska paihteiden kayton seurauksena syntyy virheellisii tydsuoritteita, tapaturimia,
poissaoloja, terveyshaittoja, ihmissuhdeongelmia, viivytyksia, huonolaatuista palvelua ym. tuotta-

. Vuutta alentavia tekijoita. Tyoyhteison jokaisen jasenen velvollisuutena on pyrkia ehkdisemisn
tyOyhteisda haittaavaa paihteiden kayttsa seki omakohtaisesti ettd koko yhteison kannalta,

2. TYOKYVYN YLLAPITAMINEN

¢ Jokainen kantaa vastuuta omasta terveydestaan. Jokainen huolehtii omasta tyd- ja‘toinﬁntaky\x;s-
ta4n - ja kayttas siksi alkoholiakin hallitusti.

¢ Jokainen tukee tydtoveriaan tydkyvyn yllapitimisessi ja tarjoaa siksi tietoa ja tukea myds alko-
holin kaytdn hallitsemiseksi. : o '

© Jokaisella:on mahdollisuus kayttas hyvakseen tydkyvyn yllapitimiseksi tarfjottuja keinoja. .

3. PATHDEASIOTDEN KASITTELY TYOPAIKALLA
3.1. Piihdeasioiden Iisittely yhteistydni

Paihdeasioiden kisittelya typaikalla kehitetasn fiiin, ettd

e piihdeasioita kasitellsin osana ty6td ja tydyhteisoa.

e piihteists keskustellaan avoimesti, vastuullisesti ja rakentavasti

-* piihteiden kayttoon liittyvad tietoutta lisitazn ja tuetaan omatoimista alkoholinkéyton hallintaa ‘
®  pyritddn haittojen ennaltaehkaisyyn 'y o

~*  puututaan haittoihin asiallisesti ja mazrétietoisesti seka riittavin varhaisessa vaiheessa

Tybyhteisossi ésimies ja tydtoverit ovat keskeisessi asemassa ongelman varhaisessa
~ toteamisessa. Vilinpitdmattdmin tai salailevan asenteen sijasta heidén tulisi toimia seuraavasti:

~ Esimies

* Kunepailet alaisellasi paihdeongelmaa, puutu siihen heti ja kerr, miten haitta on nikynyt ja milloin tallaisia ta-
pauksia on ollut. :
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e Kerro, el otat asiasta yhieyua tydlerveyshudltoon. . -

E

o Osallistu tyspaikalla kaytavian keskustefuun péil_:lcidcﬁ kiiytosta ja pilneiden vﬁﬁrmkayna)len hoiloonohjauk-
sesta. : ' 8 ' P :

 Tybtovéri:.

e "Tarjoa apuasi leti, kun huoinaal tystoverilasi vaikeuksia: Al4 mioralisoi, ilmiise ?aiih"‘hﬁolesluﬁeisnu@esi_. o
o' Kannusta tydtoveriasi hakeutumaan asiantunfijan luo.. ' -

®  Rohkaise tyStoveriasi etsiméién alkoholin sijasta ruita .r'atkai'suja{dhgeliﬁi‘iiﬁ;a.- o

° Anna tukea hoidosta tyshsn palanneelle tydtoverillesi. - '

* Tybterveyshuollon, tyssuojelun ja paihdeyhdyshenkilon tehtivéit yhteistydssi:

Piihdeasioiden kisittelyyn tyspaikalla osallistuvat fisaksi tybsuojeluvaltuutetut, tydterveyshuolto, liottamusmies
Jja paihdeyhdyshenkils. o

Tydsuojelu:

* Paihdehaittojen ehkaisy tyopaikalia, NP LRI
‘e ‘Hoitoonohjauksen suunnittelu, seuranta, kehittiminen ja tiedottamisien. _ | _
o Yhteistyd esimiesten, luottamusmiesten, tyateWeyshuoIlbnja pﬁihdejhdyéiiénki‘lah karnissa hoitooribhjauksen kiy-
* tanndn kysymyksissa. 7 o

Tybdterveyshuolto:

*  Paihteiden kayttoon liittyvien terveydellisten haiticjen elikisy ja seuranta sekd diheeseen liittyva neuvonta,

® - Hoitopaikoista tiedottaminen ja hoitoon ohjaukseen osallistuminen,

e Omatoimisen hoitoonhakeutumisen tukerninen. ' , -
. Yhteistyd esimiesten, piihdeyhdyshenkilon, tydsuojeluhenkildston ja luottamusmiesten kanssa.

- Luottamusmies:

*  Paihdeongelman uoksi apua tarvitsevien tukeritinen ja-avitaminen yhteistyossa esimiesten, tydsuojelun ja
-tydterveyshuollon kanssa, o ' . o

®  Tyd- ja palvelussuhdeturvaan liittyvit asiat. ‘

®  Osallistuminen hoitoonoljausneuvotteluihn pyydetisessa, -

Piihdeyhdyshenkil:
® Piihdeongelan vuoksi apua tarvitsévien lﬁl'ce:nﬁnén'ja aultaminen yhleistysssi esimiesten, tygsuojelun ja tydter-
veyshuollon kanssa, ' : '

3.2. Tiedottaminen piihdeon gelmista-

Piihteiden ki}?‘t’t}.‘s'ti ja"p’éiihdebn_gelmien-:ludﬁtécs'ta,'-Llaajuu'dES'taja’ hoitomahdollisuuksista tiedottami-

sella pyritaan vaikuttamaan paitsi péihdeongelmaisiin myds koko henkilostdsn siten, etti paihteiden

vaarinkdyttd6n pystytaan puuttumaan mahdollisimman varhairi.

Esimiehille, tydsuojelulle, luottamusimiehille, pﬁiﬁﬂe}*hdyghénkiléilé ja tydterveyshenkilsstslle

annetaan tietoa siten, ettd he pystyvit tukernaan pdihdeongelmaista ja osaavat antaa tietoa hoitoon

hakeutumisesta.




. 4 TOIMINTA HATTTA- JA ONGELMATILANTRISSA.
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 Paihteiden kayitéjéin toivotaan hakeutuvan hoitoon oma-alojtteisesti. Jos viranhaltija tai tyontekija ei .

oma-aloitteisesti pyri saamaan paihteiden kayttod hallintaansa, vastuu siirtyy lahimmalle esimiehelle;
Hoitoonohjaaminen voi tapahtua my&s tyotoverin, paihdeyhdyshenkilén tai luottamusmiehen |
_ toimesta. - ' ; : : ' .

Tybterveyshenkilosts on velvollinen ohjaamaan henkilén hoitoon, kun terveydentilassa havaitaan

- paihdeongelmaan viittaavia haittoja tai kun hanet on todéttu paihteiden viirinkayttsjaksi. Tyoter-

. veyshenkilostd toimii yhteyshenkilona hoitopaikkaan ja osallistuu hoidon seurantaan yhdessi -
esimiehen kanssa.

Esitnies on keskeinen herikild hoitoonohjauksessa ja seurannassa. Esimichen kuuluu seurata myos
tyontekijan ja tydyhteison ongelmien syita: onko kyse paihdeongelmasta vai muusta ongelmastaja -
toimia tarpeen mukaisesti. Jos kyseessi on paihdeongelma, kuuhiu esimiehen velvollisuuksiin keskus-
tella asianomaisen kanssa ja kertoa eri hoitomahdollisuuksista.

'Hoitognbhjauksgen'l-iittyvéit keskustelut, neuvottelut ja tukitoimenpiteet ovat luottamuksellisia.

4.2, Ménette'ly'faﬁéo‘hjeét piihdeongelman ilmetessi tyspaikalla
'4;52,1-1‘.'P_3_i'ihteide:'1 kiiytt'ﬁ ja 'pﬁihtyn'eeh%‘i esiintyminen tydpaikalla

Jos viranhaltija tai tyontekija esiintyy tydpaikalla paihtyneens tai kéyttas sielld paihteitd, tyonaritajan
tulee poistaa asianomairien henkild tydpaikalta valittomasti. Poistamisen toteuttaa esimies yhdessi
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa tai, jos kumpikaan edelld mainituista ei ole saa-
puvilla, jonkun muun tyontekijan kanssa.

- Poistamisen yhteydessi harkitaan, arinetaanko péthteiden kayttajille kirjallinen varoitus vai onko ko.

‘tapauksessa perusteltu syy purkaa tai irtisanoa palvelussuhde (Tydsopimuslaki 320/0 37 ja 43 § seks
Viranhaltijan palvelusuhdeturvasta annettu laki 484/96 11 §). Péihteiden takia tydpaikalta poistetun
viranhaltijan tai tyontekijan poissaolo tydpaikalta on palkatonta aikaa. : '

- Kun piihiteiden kayton takia tydpaikalta poistettu henkils palaa tyohon, on-esimiehen heti kutsuttava
hanet selvittimaan kayttaytymiserisa syytd. Keskusteluun on syytd ottaa mukaan my6s luottamusmies

tai joku muu henkil®, jos asianomainen henkils siti toivoo. Jos neuvottelussa todetaan; étta henki-
16114 on paihdeongelma, tulee esimiehen kehottaa asianomaista ottamaan yhteyiti tydterveyshuoltoon
 tai johonkin paihdeongelmaisten hoitopaikkaan seki kertoa eri hoitovaihtoehdoista (Liite 2),

_ Tarviftaessa voidaan esimichen tai paihdeongelmaisen aloitteesta toteuttaa my&s hoitosopimusneu-

vottelu, johon osallistuu paihdeongelmaisen ja esimiehen lisiksi luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu

ja tydterveyshuollon edustaja (kohta 4.2.3.).

Pihiteiden vaarinkayttotapausta selviteltiessa on esimiehen velvollisuus ilmoittaa, etts védrinkayton
toistuessa ryhdytain toimenpiteisiin virka- tai tydsuhteen paattamiseksi.
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Jos tydntekijalla tai viranhaltijalla epailizn poissaolojen tai muiden syiden vuoksi olevan paifideor-.
gelma, on esimiehen keskusteltava tilanteesta dsianomaisen henkilon kanssa kohdassa F 2l o3 SRR

esitettyjen periaatteiden miikaisesti.

Merkkeji paihdeongelmaista voivat olla:esimerkiksi huonokuntoisuus, usein toistuvat, lyhyet pois- .'
saolot, tekosyiden keksiminen, akilliset tydvuorojen vaihtamiset, tapaturmien lisdéntyminen, aiempaa
huonompi suoriutuminen tytehtivista; tunne-elimin yliherkkyys ja ailahtelevuus tai krapulat.
Viranhaltijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos hén'on toiminut vastoin virkavelvollisuuksiaan .
tai laiminlySnyt niitd (Virkasiinnon malli 22 § 1'mom.). Samalla sovitaan kirjallisesti siit, miten
tyOntekija tai viranhaltija jatkossa ilmoittaa sairauspoissaoloistaan tySnantajalle.

4.2.3. Toimenpiteet paihdehaittojen jatkuessa tai toistuessa

Jos tydntekija tai viranhaltija ei oma-aloitteisesti hakeudit hsitoon piihdeongelmansa vioksi ja

- péihdehaitat jatkuvat, kiynnistii esimies ‘hoitoonohjauksen. Hoitoonohjausneuvotteluun osallistuu

esimiehen ja hoitoonohjattavan lisaksi tydterveyshuollon edustaja; tarvittaessa myos luottamusmies,
tydsuojeluvaltuutettu, paihdeyhdyshenkils tai muu hoitoonohjattavan toivoma henkils. Mahdolli-
suuksien mukaan neuvotteluun tulisi kutsua my®s hoitoa jarjestavan tahon tai sosiaalitoimen edus-
taja. '

Hoitbbnohjausneuvottélu'ssa‘la_a'ditaan yhdéssa 'hoitodnohjaftavah kanssa’ ho'ftoéuumﬁtelmajé tehdisn
sopimus paihdepalvelujen kayttamisesta (Liite 1), jonka hoitoonohjattava allekirjoittaa.

Tyonantajalla on oikeus saada tietoa hoitosopimuksen toteutumisesta hoitoonohjatulta, yhteyshenki-
I6ltd sekd palvelun tuottajalta. Jos hoito jostain syysta keskeytyy tai tilapiisesti estyy, hoitoonohjattu
on velvollinen ilmoittamaan asiasta vilittomasti esimichelle; palvelujen tuottajalle tai nimetylle
yhdyshenkilélle. Myds palvelujen tuottajalla on velvollisuus ilmoittaa palvelujen kiytossa ilmenneisti
esteistd ja keskeytyksista tydterveyshuollolle ja tybnantajalle, vaikka muutoin hoidossa noudate-
taankin vaitiolo- ja luottamuksellisuus - periaatteita.

Viranhaltijaa tai tyontekijai ei voida pakottaa hoitoonéhja'uksean vaan se on tyonantajan paihdeon-

- gelmaiselle tafjoama mahdollisuus saada paihteiden kayttd paremmin hallintaan. Hoidon aikana
_tyGnantaja pidattiytyy virka- tai tydsopimussuhteen purkamisesta ja tydntekijan tai viranhaltijan irti-

- 'sanomisesta. Jos viranhaltija tai tyontekiji keskeytta sovitun hoitoonohjauksen, harkitsee tyonantaja -
‘virka- tai tySsuhteen pysyvyyden uudelleen. |

424, 'Toiméﬁpiteet hoidon keskeytyessi tai piihdehaittojen uuSiu'tut_a‘s‘"sa )

Jos Viraﬁhalti}a tai tyontekija keskeyttas hoitojakson itsestadn johtuvasta syysts, esiintyy hoitojakson
jélkeen tyopaikalla péihtyneeni tai kayttaa tyGpaikalla paihdyttavia aineita, tyonantaja uudistaa hoi-

- toonohjauksen tai ryhtyy lain mukaisiin toimenpiteisiin palvelussuhteen lopettamiseksi.




R .Tyﬁsb'ﬁimusTéin"(3'2(:)/7.('))' 43 §:n murké&'.iﬁﬁ fy%'ﬁan’{ajé'voi purkaa tyésbbiiﬁuksen'_-éi"i't'yi'seéfir slillloi_'h, kun -
_tyéntekjjé':v-‘z_ilinpitjéimiittﬁ'myyde]lﬁﬁr_t- vaarantaa tydturvallisuutta tyopaikalla, esiintyy typaikalla pdih-

’ tyneeni tai kayttas tydpaikalla vastoin kieltoa paihdyttivii aineita, - 4

Viranhaltijan virkasuhde voidaan purkaa; jos viranhaltija torkessti rikkoo tai laiminly® virkavelvolliz
~ Suuksiaan (Kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta anriettu Jaki 484/96 11 §). Lisaksi -
- viranhaltijan virantoimituksesta pidattimisests sazidetsin kuntalain (365/95) 47 §:ssi ja
palvelussuhdeturvalain 20 §:ssi | '

;! 4;;'12.5.‘fr3f6ybtéis6n- ja esimiehen rooli haittatilanteissa

- Vaikka jokainen on itse vastuussa omasta alkoholinkaytostaiin ja sen mahdollisesti aiheuttamista
 haitoista, mybs tydyhteissn toimintatavoilla, asenteilla, tiedoilla ja alkcholikulttuurilla on merkitysts.
Rakentava keskustelu seka tiedon lisagminen paihdeongelmista on tarkesa jo ennalta ehkaisevisti,
Kun paihteiden kaytosts on totutti puhumaan avoimesti, myss ongelmakéyttoon liittyvit haitat voi-

daan ottaa helpommin esille. '

- Jokainen joutuu tarkistamaan myds omia asenteitaan: onko oma suhtautuminen péihteiden kayttoon
thannoivaa vai kielteista, suhtaudunko paihteiden likakayttajaan tasavertaisesti vai alentuvasti,
néenkd piihteiden liikakayton ratkaistavissa olevana ongelmana vai hépeillisend tapana. Monet
péihteiden vaarinkayttajat pelkazvat tyoyhteisdssa leimautumista erityisesti hoitoon hakeutumisen
yhteydessa. Tamén vuoksi tydyhteison ja esimiehen kannustus, hyvaksynti ja muutokseen

- rohkaiseminen ovat erittiin tarkeita péihdehaittoja havaittaessa, omatoimiseen paihteidenkaytdn .
hallintaan tukeniisessa ja hoitoprosessin lapikaymisessi.

~ Liite 1: Sopimus péihdepalvelujen kyttamisesta 3a hoitosopimus
. .Liite 2: Hoitopaikkaluettelo

- Liite 3: Huomautus -pdihteiden vasrinkaytosts

- -Liite4: Varoitus p&ihteiden kaytdsts

PpPoPOOOOS® XXX XXX XX Y X N NN RN YW W WW WY .
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Liite 2 =

. HUOMAUTUS PAIHTEIDEN VEKRINKAYTOSTE

Olen tanaan vastaanottanut e51m1ehen1 antaman- huomautuksen~ o
- tyBpaikalle heljastuvasta pdihdeongelmastani. Jatkuessaan ‘
palhdeongelma voi johtaa ty&suhteen purkamiseen.

" oien tietoinen hcitomahdéliisuuksiSta'

Olén tlet01nen 511ta, ettd minun tulee t01m1ttaa
jokaisesta sairauspoissaolopdivistd e51m1ehellen1 _
'sovitun terveysaseman (ty®terveysldikirin tai tyo--.
terveyshoitajan) salraslomatodlstus, joka on palkan-
maksun peruste., : 3

/199

Huomautuksen saaja

‘Esimies

Tiedoksi. tf&térﬁeYShudito
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Osasto’. .

Paikka ja aika

TIEDOKST ~

Kopioidaan asiahosaisille

- Y118 mainittu henkil® on saamit tdniin varoi-

:Esimiehen allekirjoitus

'tyﬁterveyShubltb,

Liite 3

tuksen pdihteiden viirinkiytdstj. Tdssi yhtey-
dessi on selvitetty hoitoon hakeutumisen mah-

dollisuus, Mikdli piihteiden viirinkiytts tamin-

varoituksen j&lkeen jatkuu, voidaan tydsuhde

~burkaa. Olen tietoinen siiti, etti minun tulee
‘toimittaa esimiehelleni sovitun terveysasemar

sairaslomatodistus jokaisesta sairauspoissa-
olopdivisty. :

Varoituksen saajan allekirjoitus

Luottamusmiehen allekirjoitus

henkil&stopia11ikks
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HOITOSOPIMUS

-

o ¥

Liite 4

- Sitoudun piihdeongeimani- avu0k51 kaymaan h01dossa Vahin- 57
tddn .~ kuukautta. Suostun suorittamaan h01tokaynn1tr:-
'3.h01tosop1musneuvottelussa laaditun suunnitelman mukalsestl .

ja noudatan h01topa1kan antamia ohjeita.

H01topalkka on- 01keutettu ottamaan yhteytta tyoterVeys— A
-h01tajaan, jos h01dossa tapahtuu lalmlnlyontla

'f,folen ‘tietoinen 511ta, etti minun tiilee t01m1ttaa joka1~
'sesta salrausp01ssaolopalvasta sovitun ‘terveysaseman

. sairaslomatodistus esimiehelleni.

/199

Hoitoonohjatun allekirjoitus

Esimiehen allekirjoitus

Luottamusmiehen allekirjoitus

Tyaterveyshoitajan allekirjoitus

- HOITOSUUNNITELMA, JOTA TOTEUTAN

" Allekirjoitus



