KIVIJARVEN KUNTA

NEUVOTTELUMENETTELY HENKILOSTOA KOSKEVISSA ASIOISSA

Hyvaksytty kunnanhallituksessa 18.4.2011 § 97

1. Virka- ja tydoehtosopimuksen velvoittavien maaraysten tulkinta ja soveltaminen

Kun syntyy epatietoisuutta tai on olemassa toisistaan poikkeavia kasityksia virka- tai
tydehtosopimusten velvoittavien maaraysten oikeasta sisallosta, erimielisyydet ratkaistaan
seuraavan neuvottelujarjestyksen mukaisesti:

Tyonantaja Henkildsto

Esimies Valiton neuvonpito Viranhaltija / tydntekija
Yksikon vastuuhenkild, Tyopaikkaneuvottelu Luottamusmies viranhaltija /
esimies tyontekija

Osastonjohtaja palkka-asia- Paikallisneuvottelut Luottamusmies, ammattiyhdis-
miehen tukemana tyksen nimeama edustaja
Tydnantajajarjesto Keskusneuvottelu Ammattijarjesto

Neuvottelut on aloitettava kahden (2) viikon kuluessa neuvottelupyynnon esittdmisesta.

2. Virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Harkinnanvaraisten sopimusmaaraysten soveltamista koskevat yleiset periaatteet tai
perusteet kasitellaan ennen paatoksentekoa henkildston edustajan kanssa.

Menettely ja etenemisjarjestys:

1) Neuvottelun kohteena oleva asia kasitellaan tydnantajaa edustavan kunnanjohtajan
johtoryhman seka henkilostoa edustavien ammattijarjestdjen nimeamien edustajien
kesken yhteistoimintaelimessa.

2) Kunnanhallitus paattaa asiaa koskevista periaatteista yhteistoimintaelimessa.

3) Henkildstohallinnolliset paatdksenteko-oikeudet omaava viran- tai toimenhaltija
paattaa asian periaatepaatoksen mukaisesti.



3. Paikallisen sopimuksen tekeminen

A. Kunnallisen paasopimuksen 13 §:n mukaiset neuvottelut kdydaan paikallisessa
yhteistoimintaelimessa, kun tavoitteena on koko henkilostda koskevan sopimuksen
aikaansaaminen. Neuvotteluissa tyOonantajaa edustavat yhteistoimintaelimen
tyonantajaedustajat ja henkilostoa yhteistoimintaelimeen nimetyt henkiloston
edustajat.

B. Yhta tai useampaa yksittaista henkilostoryhmaa erikseen koskevat neuvottelut
kaydaan tyonantajan ja ao. ammattiyhdistysten nimeamien neuvottelijoiden valilla.

4. Poytakirja

Kaikissa edella mainituissa tilanteissa kaydyistd neuvotteluista valitonta neuvonpitoa
(kohta 1) lukuun ottamatta laaditaan poytakirja, joka tarkistetaan siten, ettd kukin
osallistujataho allekirjoittaa poytakirjan eika erillisia poytakirjantarkastajia valita erikseen.
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