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KIVIJARVEN KUNNAN HALLINTOSAANTO

1.  HALLINTOJARJESTELMA

1§ Soveltamisala

Kivijarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndn maarayksia, jollei laissa ole toisin
saadetty. Toimielimella tarkoitetaan kunnanhallitusta, lauta- ja toimikuntia seka henkilostolla
kunnan virka- ja tyosuhteessa olevaa henkilostoa. Palvelussuhteella tarkoitetaan seka virka-
etta tydsuhdetta.

2 § Johtaminen

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatésvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kun-
nan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitii-
kasta ja huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa.

3§ Organisaatio

Kunnan hallinto organisoidaan seuraavasti:
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Kunnan osastotoiminnot jakaantuvat kunnanhallituksen alaiseen hallinto-osastoon,
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sivistyslautakunnan alaiseen sivistysosastoon seka tekniseen lautakunnan alaiseen
tekniseen osastoon, jotka puolestaan jakaantuvat talousarviossa maariteltyihin
tulosalueisiin (TA) ja toimielinten toimialoillaan vahvistamiin tulosyksikoihin (TY) seka
osastonjohtajien maarittelemiin toimintayksikoihin. Toimielinten valisen tehtavajaon
yksityiskohdista maaraa tarvittaessa kunnanhallitus.

Kunnassa on  vaikuttamistoimielimind  nuorisovaltuusto, = vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston osalta seka sivistyslautakunta
nuorisovaltuuston osalta. Vaalitoimielimista saadetaan vaalilaissa.

Toimielimen alaisen toiminnan johtamisesta vastaa osastonjohtaja, joita ovat kunnanjohtaja
hallinto-osastolla, sivistysjohtaja sivistysosastolla ja tekninen johtaja teknisellda osastolla.
Varahenkilon kunnanjohtajalle maaraa kunnanvaltuusto ja osastonjohtajalle kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja ja osastonjohtajat seka kunnanjohtajan mahdollisesti valitsemat muut
viranhaltijat muodostavat johtoryhman, jonka tehtavana on tukea ja kehittda kunnan
kokonaisjohtamista. Osaston sisdisen johtoryhman muodostavat osastonjohtaja ja hanen
valitsemansa viranhaltijat. Toimielimen puheenjohtajalla on harkintansa mukaan oikeus
osallistua toimialansa osastonjohtajan johtoryhman kokoukseen.

4§ Toimielinten kokoonpano
Valtuustossa on 15 valtuutettua.

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksessa, teknisessa lautakunnassa ja sivistyslautakunnassa on kussakin (7)
seitseman jasenta. Kunnanvaltuusto valitsee toimielimen jasenistd puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Puheenjohtajan tulee olla kunnanvaltuutettu ja enemmiston toimielimen kaikista
jasenista tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen kahden vuoden toimikaudeksi, joka alkaa tai
paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

2. TOIMIVALTA
5§ Toimielinten yleiset tehtavat ja yleinen ratkaisuvalta
5.1 Yleiset tehtavat

» valmistelee osaston strategisen suunnitelman, jonka valtuusto hyvaksyy

* hyvaksyy osaston strategiaa toteuttavat toimintasuunnitelmat ja asettaa tavoitteet

* vastaa voimavarojen ja organisaation jatkuvasta kehittamisesta taloudellisen ja
toiminnallisen tehokkuuden turvaamiseksi

» vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

* vastaa toimialansa taloussuunnitteluprosessista

* seuraa, ettd palvelut jarjestetaan valtuuston hyvaksymien tavoitteiden ja
maararahojen puitteissa

» vastaa toimialansa sisaisesta valvonnasta



5.2 Yleinen ratkaisuvalta

* hyvaksyy toimialaansa lukeutuvat sopimukset ja paattaa toimialansa avustuksista

 paattaa maksun tai korvauksen suorittamiseen liittyvista helpotuksista tai
vapautuksista sekd vahingonkorvauksen myontamisesta

* voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamiseen toimialallaan

* edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

* paattaa palvelujen myynnista ja niista perittavista korvauksista

« paattda hallinnassaan olevien alueiden, laitosten, toimitilojen ja kaluston
kayttoperiaatteista

« kayttbomaisuuden myyminen valtuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti

* maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan

* VoI paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle

* ratkaisee muut toimialaansa kuuluvat asiat

6§ Kunnanhallitus
6.1 Toimiala

Kunnanhallitus vastaa hallinnosta ja taloudenhoidosta valtuuston talousarviossa ja -
suunnitelmassa asettamien tavoitteiden mukaisesti, elinkeinoelaman edistamisesta,
tyollisyydenhoidosta, arkistotoimen jarjestamisesta seka sosiaali- ja terveystoimen seka
maaseutuviranomaispalvelujen seurannasta.

6.2 Ratkaisuvalta

* paattaa viestinnan, sisaisen valvonnan ja tietoturvan periaatteista

» kayttaa yleistoimivaltaa henkilostoasioissa, ellei muualla olen toisin saadetty tai
maaratty lukuun ottamatta viran perustamista ja lakkauttamista, josta paattaa
valtuusto

* paattaa hankintatoiminnan organisoinnista ohjeistuksineen ja paatdksentekorajoista

* henkiléstdon vahingonkorvausvastuusta paattaminen (tyénantajan takautumisoikeus)

* selityksen antaminen kunnanvaltuuston paatoksesta kunnanhallituksen voidessa
yhtya valtuuston paatdkseen

* henkiléstohallinnon periaatteista paattaminen

» paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi

» paattaa virkanimikemuutoksista

* paattaa kunnanvaltuuston hyvaksymassa maapoliittisessa ohjelmassa
kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvista asioista

» paattaa yhtididen osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myymisesta

* paattaa kiinteistokauppojen etuosto-oikeuden kayttamisesta

* maarittelee sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisen seka antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta

* paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista

* maarittelee tiedonhallintalain vastuut, kdytannot ja valvonnan kunnassa tiedonhallin-
tayksikkona

6.3 Kunnanhallituksen puheenjohtaja tehtavat
e johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa

poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittis-
ten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja



muihin sidosryhmiin

. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituk-
sen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

e vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikes-
kustelut.

6.4 Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

* ratkaisee valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot
7§ Sivistyslautakunta
7.1  Toimiala

Lautakunnan tehtavana on varhaiskasvatus-, opetus- ja koulutuspalvelujen seka kir-
jasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimen palvelujen sekd ehkaisevan paihdetyon
jarjestaminen.

Sivistyslautakunta vastaa seuraavien lakien mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista

* varhaiskasvatuslaki, laki lasten kotihoidontuen ja yksityisen hoidon tuesta,
perusopetuslaki, oppilas- ja opiskelijahuoltolaki, taiteen perusopetuslaki, lukiolaki,
laki ammatillisesta koulutuksesta, laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta, laki
vapaasta sivistystyosta, laki kuntien kulttuuritoiminnasta, kirjastolaki, liikuntalaki,
nuorisolaki ja laki ehkéisevén péaihdetydn jarjestdmisestéa’) muutos Kvait 12.11.2018

7.2 Ratkaisuvalta

* paattaa niista asioista ja tehtavista, jotka toimialaan liittyvalla lainsaadanndlla on
maaratty kunnan/yllapitajan paatettavaksi lukuun ottamatta koulun lakkauttamista tai
perustamista

* paattaa oppilaskuljetuksista / joukkoliikennepalveluista

8§ Tekninen lautakunta
8.1 Toimiala

Teknisen lautakunnan tehtavana on teknisen toimen palvelujen jarjestaminen ja ruokahuolto
seka vastata rakennusvalvonnan, ymparistdosuojelun ja ymparistdterveydenhuollon
seurannasta.

Tekninen lautakunta vastaa seuraavien lakien mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista:

* maankaytto- ja rakennuslaki lukuun ottamatta asioita, joista paattaa kunnanvaltuusto
tai -hallitus tai ymparistoviranomainen

* kunnossapitolaki, laki yleisista teista, laki yksityisista teista, tieliikennelaki,
romuajoneuvolaki, vesihuoltolaki, aravalaki, ulkoilulaki

« jatelain tarkoittama muu viranomainen kuin lupa- ja valvontaviranomainen

8.2 Ratkaisuvalta
* kunnan omistuksessa olevien rakennusten purkaminen

* kadun luovuttaminen yleiseen kayttéon
* metsataloussuunnitelman toteuttaminen



* luonnonvarojen ja maa-ainesten myynti
* paattda kunnanvaltuuston hyvaksymassa maapoliittisessa ohjelmassa teknisen
lautakunnan toimivaltaan kuuluvista asioista

9§ Osastonjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta
9.1 Tehtavat

* osaston strategisen ja toiminnallisen suunnittelun johtaminen

* henkiloston sitouttaminen strategiaan ja paamaarien mukaiseen toimintaan

« osaston operatiivinen johtaminen

* voimavarojen keskittaminen tavoitteiden kannalta olennaisiin tehtaviin

» osaston organisaatiorakenteen ja henkildostoresurssien jatkuva sopeuttaminen
* osastojen valisen yhteistyon edistaminen

9.2 Ratkaisuvalta

* hyvaksyy tositteet ja laskut

* hyvaksyy, valvoo, muuttaa ja vapauttaa osastonsa saatavien vakuudet

* hyvaksyy osaston toimintayksikkojaon

* maaraa tulosalueiden, tulosyksikoiden ja toimintayksikoiden vastuuhenkilot

« paattaa toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen seka niihin
kuuluvien laitteiden tilapaisesta kaytosta

» osastonjohtaja voi saattaa asian, joka hanelld on oikeus ratkaista, toimielimen
kasiteltavaksi

10 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu  asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta
lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

11 § Ottokelpoisen paatdoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna

taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
kasiteltavaksi.

12§ Toimivallan edelleen siirtaminen



Toimielin ja osastonjohtaja voi siirtda toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Siirretysta toimivallasta pidetaan osastokohtaista luetteloa. Se, jolle toimivaltaa on edelleen
siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

3. KONSERNIOHJAUS

13§ Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, sivistys- ja tekninen lautakunta seka
kunnanjohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja.

14§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako konserni- ja osakkuusyhtidissa

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle

2. organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tydnjaon

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

Konsernijohdon toimielimet

1. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta

2. antaa valtuustolle vuosittain raportin  toimialansa yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista
seuraa ja arvioi toimialansa yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa
vastaa toimialansa tytaryhteisojen hallitusten nimitysprosessista
nimeaa kunnan ehdokkaat toimialansa yhteisojen hallituksiin seka
nimeaa yhtididen yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet
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Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana. Konsernijohdon viranhaltijoiden
tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen
toimialansa yhtididen hallintoon ja toimintaan.

4. HENKILOSTO
15§ Henkiloston johtaminen ja osallistuminen
Henkilostda johdetaan prosessilahtdisesti sovelletun tulosjohtamisen periaattein.

Osastojen ja tulosalueiden seka tulosyksikdiden tulostavoitteet maaritellaan
taloussuunnitteluprosessissa. Kunnanhallitus antaa suunnitteluohjeet.

Viran- ja toimenhaltijoiden vastuualueet maaritellaan toimenkuvissa.

Osastojen toimintasuunnitelmien perusteella viran- ja toimenhaltijoille maaritellaan



henkilokohtaiset toimintasuunnitelmat kehityskeskusteluissa.

Henkilostd kuuluu sille osastolle, jonne enin osa hanen tyopanoksestaan kohdistuu.
Henkiloston tydopanosta hyodynnetaan yli osastorajojen.

Henkiloston  edustajalla  on  oikeus osallistua teknisen ja  sivistysosaston
johtoryhmatyoskentelyyn. Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoimintamenettelystd on
saadetty erikseen.

Osastojen eri tyopaikkojen henkiléstokokoukset pidetdaan saannollisesti ja niissa kasitellaan
henkilostoa koskevat yleiset asiat. Tyopaikat maaritellaan yhteistoimintamenettelyssa.

16 § Toimivalta henkilostoasioissa
16.1 Esimies tekee henkilostohallinnolliset paatokset jaliempana saadetyin poikkeuksin.
Valinta-, irtisanomis- ja palkkauspaatokset suorittaa:

* kunnanvaltuusto: valitsee ja irtisanoo kunnanjohtajan

* kunnanhallitus: valitsee ja irtisanoo osastonjohtajan seka paattda kunnanjohtajan ja
osastonjohtajan palkasta

* muun esimiesasemassa olevan henkildston osalta toimialan toimielin

* esimiehen esimies muun henkiloston osalta esimiehen esityksesta

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, purkamisesta, purkautuneena pitamisesta,
lomauttamisesta seka palvelussuhteen osa-aikaistamisesta paattaa palvelussuhteeseen
ottaja.

16.2 Kunnanvaltuuston ja -hallituksen taytettavan viran kelpoisuusehdot maarittelee
kunnanhallitus ja muun henkiloston osalta esimiehen esimies julistaessaan viran
haettavaksi.

16.3 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaa kunnanhallitus. Ehdollisen
valintapaatoksen raukeamisen toteaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen paatoksellaan.

16.4 Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

16.5 Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

16.6 Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa esimies.

16.7 Esimies ja kunnanjohtajan osalta kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen
viranhaltijalain 19 § nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta viranhaltijalta
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

16.8 Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 § nojalla maksettavasta korvauksesta



paattaa esimiehen esimies esimiehen esityksesta.

16.9 Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa esimiehen esimies esimiehen esityksesta.

16.10 Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen
tietoon.

5. TALOUS JA VALVONTA

5.1 Taloudenhoito

17 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen
talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

18 § Talousarvion taytantoonpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtavakohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, maararahat ja  tuloarviot, joka  vahvistuu  talousarvion
kayttosuunnitelmaksi kunnanhallituksen tekemalla valtuuston paatoksen
taytantdonpanopaatoksella.

Kunnanhallitus antaa lisaksi tarvittavat muut talousarvion taytantdonpano-ohjeet.
19 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattadessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

20 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden  jalkeen  talousarvion  muutoksia voidaan  kasitellda  vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnallisiin
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tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

21 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttdomaisuuden
perusparannusmeno lisataan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus
hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanvaltuusto vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
22 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.
Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannon hoitamisesta
vastaa Kirjanpitgja.

23 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista. Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat
toimialallaan tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

24 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan

kiintea talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

5.2 ULKOINEN VALVONTA

25 § Ulkoinen ja sisainen valvonta
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Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

26 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkilGilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosaannon
saannoksia.

27 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi, mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista.

28 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

29 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
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varten.

30 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.
31 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

32 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja  ilmoittaa  viipymattd  havaitsemistaan  olennaisista  epakohdista
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

5.3 Sisainen valvonta ja riskienhallinta
33 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

3. valvoo, ettd sisadinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

4. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakaoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

34 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

35 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
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tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

36 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamisesta ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen
tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kunnanhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

6. VALTUUSTO

6.1 Valtuuston toiminta

37 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden
toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston maaraama viranhaltija toimii valtuuston kokousten podytakirjanpitajana ja
sihteerina.

38 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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39 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava Kkirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

40 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

6.2 VALTUUSTON KOKOUKSET

41 § Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

42 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan kuusi paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai — velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

43 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

44 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Tallbin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

45 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta

syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
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kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
46 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

47 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle
tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17.1 § tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

48 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasnd valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla

on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaan keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

49 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
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keskeytettava tai lopetettava kokous.
50 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

51 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

52 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

53 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja
poistuttava paikaltaan Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuuston ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

54 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

55 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi
minuuttia ja muu puheenvuoro kaksi minuuttia.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
56 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.
Asia, jota kasitellddan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.
57 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

58 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

59 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

60 § Aidnestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalld muulla tavalla. Aanestys
toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaisesti:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista eh-
dotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin dénestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pie-
nemmistd ehdotuksista ei enaa dénesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

61 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

62 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
63 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 98 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

64 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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6.3 Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

65 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit
on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuédénestyksessa aanestajan on taitettava aanes-
tyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuo-
ressa.

66 8 Enemmistdvaali

EnemmistOvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan
yhtd monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden @aéanen ja kaikkia aania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

67 8§ Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.
68 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 116
8:ssa tarkoitetut oikaisut.
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69 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

70 8§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla lis-
talla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle ha-
nen nimensa jatetaan.

71 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvak-
sytyista ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestys-

numero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan &&neen valtuustolle.

72 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan. Valtuutetut an-
tavat nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &anestyslip-
punsa.

73 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleis-

ta sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

6.4 Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

74 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempéaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekes-
kustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemistéa ja kunnanhallitukselle 1ahetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei
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edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mi-
hin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on ka-
sitelty loppuun.

75 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdén valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettami-
sesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko
tilap&inen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

76 8§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enin-
tadan viiden minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Ky-
selytunti jarjestetdén ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on
julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai hdnen maardamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjar-
jestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla
on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitsemén paivaa ennen valtuuston ko-

kousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

7. PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

7.1 Kokousmenettely

77 8 Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaarayk-
sid noudatetaan toissijaisina hallintosadnndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toi-
sin maaratty.

78 8 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat l&asna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdoista asiahal-
linta- tai &&nestysjarjestelmaa.

79 8§ Kokousaika ja — paikka

Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misto toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoit-
tamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

80 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitéa toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

81 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkoisesti. Toimielin voi
pitad kokouksen sahkodisesti. Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat
ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa. Toimielimen nimeama toimielimen alainen
viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat asianmukaisesti kaytettavissa.

82 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatok-
sentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kun-
nan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

83 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille |ahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

84 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.
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Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

85 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoi-
keus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kun-
talain 18.2 8:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouk-
sessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Esittelija voi maarata
valmistelijan tai muun asiantuntijan olemaan lasna kokouksessa.

Toimielin voi paattdéd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

86 8§ Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-

jansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eiké vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

87 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

88 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

89 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa annettuaan varoituksen maarata
poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epa3jarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

90 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistbpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatokselldaén vain perustellusta syysta.

91 § Esittely

Asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Asiat ratkaistaan
kunnanhallituksessa kunnanjohtajan ja lautakunnassa osastonjohtajan esittelysta.
Esittelijan ollessa estynyt/esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisensa tai asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya eika puheenjohtajan ehdotus vaadi kannatusta.

Tarkastuslautakunnassa ja vaalilaissa séadetyissd vaalitoimielimissa asiat paatetaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Vain
lopullinen pohjaehdotus poytakirjataan. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslis-
talta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

92 8 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityk-
sen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

93 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tatad ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

94 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

95 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

96 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

97 § Aanestys, vaali ja eriava mielipide

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 6.2 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 6.3 luvussa.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai aanestanyt paa-
tosta vastaan, seké asian esittelijalla, jos paatds poikkeaa paatdésehdotuksesta, on oikeus
iimoittaa paatoksesta eriava mielipide. limoitus on tehtava heti, kun paatés on tehty. Ennen
poytékirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut litetaan poytakirjaan.

Paatosta vastaan aanestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatok-
sesta. Esittelija on vastuussa hanen esittelystaan tehdysta paatoksesta, jollei han ole ilmoit-
tanut eridvad mielipidetta.

98 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat erimielisia kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgjad. Poytakirja tarkaste-
taan toimielimen paattamalla tavalla.

Puheenjohtajan ja poytakirjantarkastajien on allekirjoitettava seka poytakirjan kansilehti etta
tehtava jokaiseen poytakirjan sivuun tarkastustaan osoittava merkintansa.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
* toimielimen nimi
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» kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek&a kokouksen keskeytykset
» kokouspaikka

* lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
* kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

* asiaotsikko

* selostus asiasta

* esittelijan paatdésehdotus

* esteellisyys ja perustelut

+ tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

« aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, ettéa kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

« vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty paatos

* eriava mielipide

Muina tietoina

* salassapitomerkinnat

* puheenjohtajan allekirjoitus

* poytakirjanpitdjanvarmennus

» merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

* merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan litetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

99 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poéytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

8. MUUT MAARAYKSET

100 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saati6lla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palve-
luaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkodisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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101 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kéasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloittei-
den perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maa-
ratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennesséa esitettdva valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla p&attaéd, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

102 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen ka-

sittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

103 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnanjohtaja allekirjoittaa kunnanvaltuuston ja — hallituksen sekd osastonjohtaja
lautakuntansa ja osastonsa puolesta tehtavat sopimukset, annettavat sitoumukset,
toimituskirjat ja muut asiakirjat. Sama oikeus on heidan varahenkiloillaan heidan ollessa
estyneina tai esteellisina.

Kukin viranhaltija allekirjoittaa paatosvaltansa nojalla tekemat paatokset ja niihin liittyvat
sopimukset seka sitoumukset.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja, toimielimen arkistonhoitaja tai
muu toimielimen alainen tehtavaan maaratty viranhaltija.

104 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lau-
takunnan puheenjohtaja ja osastonjohtaja.
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9. VOIMAANTULO

Tarkemmat maaraykset taman johtosaannon soveltamisesta antaa kunnanhallitus.

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2017 lukien ja samalla kumotaan kunnanvaltuuston
paatoksella 13/2010 hyvaksytty hallintosaantd siihen tehtyine muutoksineen seka
valtuuston paatoksella 92/1997 hyvaksytty valtuuston tyodjarjestys ja kunnanvaltuuston
paatoksella 91/1996 hyvaksytty tarkastussaanto.



