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KIVIJARVEN KUNNAN HALLINTOSAANTO

I YLEINEN OSA

1§ Soveltamisala

Kunnan hallinnon- ja talouden jarjestamisessa noudatetaan tdman saannén maarayksia,
jollei muualla ole toisin maaratty. Toimielimella tarkoitetaan kunnanhallitusta, lauta- ja
toimikuntia seka henkilostolla kunnan  virka- ja tydsuhteessa olevaa henkilostoa.
Kokousmenettelya koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin myos toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa.

Taman saannon ohella Kivijarven kunnan hallintoa ohjataan seuraavilla johtosaannailla:

* kunnanvaltuuston tyojarjestys
» tarkastussaanto (hallinnon ja talouden tarkastus)
* palkkiosaanto

2§ Organisaatio

Kunnan hallinto organisoidaan seuraavasti:

KUNNANVALTUUSTO
TARKASTUS- KESKUSVAALI-
LAUTAKUNTA LAUTAKUNTA
KUNNANHALLITUS
|
KUNNANJOHTAJA
I
KUNNANHALLITUS SIVISTYS- TEKNINEN YMPARISTO-
LAUTAKUNTA LAUTAKUNTA | LAUTAKUNTA
KUNNANJOHTAJA SIVISTYSJOHTAJA TEKNINEN JOHTAJA
HALLINTO- JA SIVISTYS- TEKNINEN
ELINKEINO- OSASTO OSASTO
OSASTO

Kunnan toiminnot jakaantuvat kunnanhallituksen alaiseen hallinto- ja elinkeino-osastoon
seka sivistyslautakunnan alaiseen sivistysosastoon ja teknisen lautakunnan alaiseen
tekniseen osastoon, jotka puolestaan jakaantuvat valtuuston talousarviossa maarittelemiin
tulosalueisiin (TA) ja toimielinten toimialoillaan vahvistamiin tulosyksikéihin (TY) seka
osastonjohtajien vahvistamiin toimintayksikoihin. Lautakuntien valisen tehtavajaon
yksityiskohdista maaraa tarvittaessa kunnanhallitus.



Lisaksi kunnassa on keskusvaali- ja vaalilautakunnat, joista on erikseen saadetty.

Kummankin lautakunnan alaisen toiminnan johtamisesta vastaa osastonjohtaja, joita ovat
sivistysjohtaja sivistysosastolla ja tekninen johtaja teknisella osastolla. Varahenkilon
kunnanjohtajalle maaraa kunnanvaltuusto ja osastonjohtajalle kunnanhallitus
valtuustokaudeksi kerrallaan.

Kunnanjohtaja ja osastonjohtajat seka kunnanjohtajan mahdollisesti valitsemat muut
viranhaltijat muodostavat johtoryhman, jonka tehtavana on tukea ja kehittdd kunnan
kokonaisjohtamista. Osaston sisadisen johtoryhman muodostavat osastonjohtaja ja hanen
valitsemansa viranhaltijat. Toimielimen puheenjohtajalla on harkintansa mukaan oikeus
osallistua toimialansa osastonjohtajan johtoryhman kokoukseen.

3§ Toimielinten kokoonpano

Kunnanhallituksessa, teknisessa lautakunnassa ja sivistyslautakunnassa on kussakin (7)
seitseman jasenta. Puheenjohtajan tulee olla kunnanvaltuutettu ja enemmiston toimielimen
kaikista jasenista tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Ymparistolautakunta, jonka puheenjohtaja on kunnanvaltuutettu, on viisi (5) jasenta.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet kahden vuoden toimikaudeksi, joka
alkaa tai paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa. Kunnanvaltuusto valitsee
toimielimen jasenista puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Vaalielimista on saadetty erikseen.

Kunnanhallitus nimeaa kuhunkin lautakuntaan edustajansa, ei kuitenkaan vaalielimiin.

4§ Toimielinten yleiset tehtavat ja yleinen ratkaisuvalta
(ei koske ymparistdlautakuntaa)

1. Yleiset tehtavat

— valmistelee osaston strategisen suunnitelman, jonka valtuusto hyvaksyy

— hyvaksyy osaston strategiaa toteuttavat toimintasuunnitelmat ja asettaa
tavoitteet

— vastaa voimavarojen ja organisaation jatkuvasta kehittamisesta taloudellisen ja
toiminnallisen tehokkuuden turvaamiseksi

— vastaa toimialansa taloussuunnitteluprosessista

— seuraa, ettd palvelut jarjestetaan valtuuston hyvaksymien tavoitteiden ja
maararahojen puitteissa

— vastaa toimialansa sisaisesta valvonnasta



2. Yleinen ratkaisuvalta

— valitsee lukuun ottamatta kunnan tytaryhtioita edustajansa toimialaansa liittyvien
yhteisojen hallintoelimiin ja ohjeistaa heidat niiden kokouksiin

— hyvaksyy toimialaansa Iukeutuvat sopimukset ja paattaa toimialansa
avustuksista

— paattaa maksujen ja taksojen hyvaksymisesta ellei toisin ole muualla maaratty

— paattaa maksun tai korvauksen suorittamiseen liittyvistd helpotuksista tai
vapautuksista seka vahingonkorvauksen myontamisesta

— voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamiseen toimialallaan

— antaa lausunnot toimialaansa liittyvissa asioissa

— paattaa palvelujen myynnista ja niista perittavista korvauksista

— paattaa hallinnassaan olevien alueiden, laitosten, toimitilojen ja kaluston
kayttdoperiaatteista

— kayttdomaisuuden myyminen valtuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti

— ratkaisee muut toimialaansa kuuluvat asiat

5§ Osastonjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta
1. Tehtavat

— osaston strategisen ja toiminnallisen suunnittelun johtaminen

— henkiloston sitouttaminen strategiaan ja paamaarien mukaiseen toimintaan

— osaston operatiivinen johtaminen

— voimavarojen keskittaminen tavoitteiden kannalta olennaisiin tehtaviin

— osaston organisaatiorakenteen ja henkildostoresurssien jatkuva sopeuttaminen
— osastojen valisen yhteistyon edistaminen

2. Ratkaisuvalta

— hyvaksyy tositteet ja laskut

— hyvaksyy, valvoo, muuttaa ja vapauttaa kunnan saatavien vakuudet

— hyvaksyy osaston toimintayksikkojaon

— maaraa tulosalueiden, tulosyksikodiden ja toimintayksikoiden vastuuhenkilot

— paattaa toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen seka niihin
kuuluvien laitteiden tilapaisesta kaytosta

— julistaessaan viran haettavaksi osastonsa virkojen ja toimien kelpoisuusehtojen
vahvistaminen esimiehen esityksesta

6§ Henkiloston johtaminen ja osallistuminen
Henkilostoa johdetaan prosessilahtoisesti sovelletun tulosjohtamisen periaattein.

Osastojen ja tulosalueiden seka tulosyksikdiden tulostavoitteet maaritellaan
taloussuunnitteluprosessissa. Kunnanhallitus antaa suunnitteluohjeet.

Viran- ja toimenhaltijoiden vastuualueet maaritellddn toimenkuvissa.



Osastojen toimintasuunnitelmien perusteella viran- ja toimenhaltijoille maaritellaan
henkilokohtaiset toimintasuunnitelmat kehityskeskusteluissa.

Henkilostdo kuuluu sille osastolle, jonne enin osa hanen tyopanoksestaan kohdistuu.
Henkiloston tydpanosta hyodynnetaan yli osastorajojen.

Henkilostoa voidaan siirtdd osastojen valilla osastonjohtajien yhtapitavilla paatoksilla.
Ennen siirtopaatoksen tekemista kuullaan ao. henkilda. Mikali osastot ovat erimielisia
asian ratkaisusta, siirtopaatoksen tekee kunnanjohtaja.

Henkiloston  edustajalla  on oikeus osallistua teknisen ja  sivistysosaston
johtoryhmatydskentelyyn. Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoimintamenettelysta on
saadetty erikseen.

Osastojen eri tyopaikkojen henkilostokokoukset pidetaan saanndllisesti ja niissa
kasitellaan henkilostoa koskevat yleiset asiat. TyOpaikat maaritellaan
yhteistoimintamenettelyssa.

78§ Henkilostohallinto
Esimies tekee henkildostohallinnolliset paatokset jaliempana saadetyin poikkeuksin.

Valinta-, irtisanomis- ja palkkauspaatokset, joiden pohjana olevat vyleisperiaatteet
kunnanhallitus vahvistaa, suorittaa:

— kunnanvaltuusto: valitsee ja irtisanoo kunnanjohtajan
— kunnanhallitus: osastonjohtaja ja paattaa kunnanjohtajan palkasta
— esimiehen esimies muun henkiloston osalta esimiehen esityksesta

Kunnanvaltuuston ja -hallituksen taytettavan viran kelpoisuusehdot maarittelee
kunnanhallitus julistaessaan viran haettavaksi.

8§ Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa edellisena vuonna tehdyista kunnan toimintaa
koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Muiden toimielinten tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava tiedot ko.
toimielimelle niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite kuuluu,
on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen
arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.



9§ Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnanjohtaja allekirjoittaa kunnanvaltuuston ja - hallituksen seka osastonjohtaja
lautakuntansa ja osastonsa puolesta tehtavat sopimukset, annettavat sitoumukset,
toimituskirjat ja muut asiakirjat. Sama oikeus on heidan varahenkilGillaan heidan ollessa
estyneina tai esteellisina.

Kukin viranhaltija allekirjoittaa paatosvaltansa nojalla tekemat paatokset ja niihin liittyvat
sopimukset seka sitoumukset.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, toimielimen arkistonhoitaja tai
muu toimielimen alainen tehtavaan maaratty viranhaltija.

Il (10§) KOKOUSMENETTELY
10.1 Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa toimikautensa alussa varsinaisten kokoustensa ajan ja paikan, josta
ilmoitetaan niin kuin kunnallisten ilmoitusten julkaisemisesta kunnassa on voimassa.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

10.2 Kokouksen koolle kutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mikali mahdollista siina
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

10.3 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, kutsuu han varajasenen kokoukseen sita
asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai kokouksen sihteeri voi toimittaa kutsun
varajasenelle.

10.4 Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat ja missa ominaisuudessa kukin
on lasna seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu



kokouskutsussa.

Jos kokousasioita ei ole saatu siina kokouksessa Kkasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on
kuitenkin pyrittava antamaan tieto kokouksesta.

10.5 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa annettuaan varoituksen maarata
poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

10.6 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja(t) ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

10.7 Lasnaolo toimielinten kokouksissa
Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus:
— kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtaijilla
— lautakunnan kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla, kunnanhallituksen
edustajalla ja kunnanjohtajalla
Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Esittelija voi maarata valmistelijan tai muun asiantuntijan olemaan
lasna kokouksessa.
10.8 Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus lautakunnan kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.
10.9 Esittely toimielimessa
Toimielimelle ilman toimielinkasittelya valmistelluiden asioiden esittelyn pohjana olevasta
tekstista tulee kayda ilmi asian valmistelijan nimi, nimike ja yhteystiedot, milloin asian on

valmistellut muu kuin esittelija.

Lautakuntakasittelyssa asian valmistelijan ehdotus paatokseksi tulee kayda ilmi asian
valmisteluosiossa ennen esittelijan paatésehdotusta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiassa,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Vain lopullinen pohjaehdotus poytakirjataan.

Asiat ratkaistaan kunnanhallituksessa kunnanjohtajan ja lautakunnassa osastonjohtajan
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esittelysta.  Ymparistolautakunnassa esittelijoina toimivat rakennustarkastaja ja
ymparistosihteeri.

Keskusvaalilautakunnassa esittelijana toimii lautakunnan ottama sihteeri tai lautakunnan
maarittelema sihteerin varahenkilo.

Esittelijan ollessa estynyt/esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisensa tai asia kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Tarkastuslautakunnassa asiat ratkaistaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
10.10 Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnaoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

10.11 Aanestys, vaalit ja eridva mielipide

Aznestyksestad ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitd valtuuston
tyojarjestyksessa maarataan.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai aanestanyt
paatosta vastaan seka asian esittelijalla, jos paatdos poikkeaa paatosehdotuksesta, on
oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava mielipide. limoitus on tehtava heti, kun paatoés on tehty.
Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut litetaan poytakirjaan.

Paatosta vastaan aanestanyt tai eriavan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa
paatoksesta. Esittelija on vastuussa hanen esittelystaan tehdysta paatoksesta, jollei han
ole ilmoittanut eriavaa mielipidetta.

10.12 Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Puheenjohtajan ja poytakirjantarkastajien on allekirjoitettava seka
poytakirjan kansilehti ettd tehtava jokaiseen poytakirjan sivuun tarkastustaan osoittava
merkintansa.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paattamassa
paikassa siten kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

Jarjestaytymistietoina
* toimielimen nimi
* kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka
* |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna seka
* kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

asian kasittelytietoina



* asiaotsikko, selostus asiasta ja paatdsehdotus

» esteellisyydet

* tehdyt ehdotukset seka onko niitd kannatettu

* aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos

« vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

» paatoksen toteaminen ja paatos seka

* eriava mielipide

laillisuustietoina
» oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
* puheenjohtajan allekirjoitus
* poytakirjanpitajan varmennus
* merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
* merkinta nahtavana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Taytantoonpanotietoina
* taytantodnpanosta vastaava
* muut jatkotoimenpiteet

Poytakirjaan  liitettavissa  oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on
mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus
ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

10.13 Viranhaltijan ja luottamushenkilon paatos
Paatospoytakirjaan tulee merkita

— paivamaara ja asianumero
— paatoksentekijan nimi

— virka-asema

— asiaotsikko

— asiaselostus

— paatos

— oikaisuvaatimusohjeet

— allekirjoitus

— tiedoksianto

10.14 Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta toimielimen kasiteltavaksi voi paattaa toimielin, sen puheenjohtaja ja
esittelija.

10.15 Ottokelpoisen paatokset ilmoittaminen
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Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan paatoksista
lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus voi antaa kaikkia kunnan viranomaisia koskevia maarayksia siita,
millaisissa asioissa tehdyt paatokset on ilmoitettava toimielimelle.

Il TOIMIVALTA

11§ Kunnanhallitus
11.1 Toimiala

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta valtuuston talousarviossa ja
-suunnitelmassa  asettamien tavoitteiden  mukaisesti, kunnan elinkeinoelaman
edistadmisesta, tyollisyydenhoidosta seka sosiaali- ja terveystoimen seurannasta

Maaseutuelinkeinojen hallinnosta annetun lain, maaseutuelinkeinojen tukitehtavia
hoidettaessa noudatettavasta menettelysta annetun lain ja Euroopan yhteison yhteisen
maatalouspolitiikan taytantdonpanosta annetun lain mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat
hoitaa maaseutuyritysasiamies, joka toimii kunnan maaseutuviranomaisena.

11.2 Ratkaisuvalta

— paattaa viestinnan, sisaisen valvonnan ja tietoturvan periaatteista

— paattaa hankintatoiminnan organisoinnista ohjeistuksineen ja paatoksentekorajoista

— henkiloston vahingonkorvausvastuusta paattaminen (tydnantajan takautumisoikeus)

— selityksen antaminen kunnanvaltuuston paatoksesta kunnanhallituksen voidessa
yhtya valtuuston paatokseen

— henkilostopolitiikasta ja henkilostohallinnon periaatteista paattaminen

- paattaa kunnanvaltuuston hyvaksymassa maapoliittisessa ohjelmassa
kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvista asioista

— paattaa yhtididen osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myymisesta

— paattaa kiinteistokauppojen etuosto-oikeuden kayttamisesta

— paattaa poikkeamisluvista ja antaa lausunnot poikkeamislupiin

— valitsee kunnan tytaryhtididen hallintoelimiin kunnan edustajan ja ohjeistaa heidat
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niiden kokouksiin

11.3 Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

— antaa vastineet ja lausunnot kotikunta-asioissa

— paattaa yhtiojarjestyksen mukaisen lunastusoikeuden kayttamatta jattamisesta
yhtidissa, joissa kunta on osakkaana

— paattaa yhtididen ja yksityishenkildiden verotuspaatdésten muutoksenhausta
kunnanasiamiehen esittelysta

Kunnanjohtaja voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

12 § Sivistyslautakunta
12.1 Toimiala

Lautakunnan tehtavana on opetus- ja koulutuspalvelujen, kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisotoimen seka paivahoitopalvelujen jarjestaminen

Sivistyslautakunta vastaa seuraavien lakien mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista

— perusopetuslaki, lukiolaki, taiteen perusopetuslaki, laki ammatillisesta
koulutuksesta, laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta, laki vapaasta sivistystyosta

— laki kuntien kulttuuritoiminnasta, kirjastolaki, liikuntalaki, nuorisotyolaki, laki lasten
paivahoidosta

12.2 Ratkaisuvalta
— paattaa niista asioista ja tehtavista, jotka toimialaan liittyvalla lainsaadanndlla on
maaratty kunnan/yllapitajan paatettavaksi lukuun ottamatta koulun lakkauttamista
tai perustamista
— paattaa oppilaskuljetuksista / joukkoliikennepalveluista
13 § Tekninen lautakunta

13.1 Toimiala

Teknisen lautakunnan tehtavana on teknisen toimen palvelujen jarjestaminen ja
ruokahuolto.

Lautakunnassa on kolmijaseninen toimitus- ja katselmusjaosto, johon lautakunta valitsee
jasenistaan ja varajasenistaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja yhden varsinaisen
jasenen.

Tekninen lautakunta vastaa seuraavien lakien mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista:
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— maankaytto- ja rakennuslaki lukuun ottamatta asioita, joista paattaa
kunnanvaltuusto tai -hallitus tai ymparistolautakunta

— kunnossapitolaki, laki yleisista teista, laki yksityisista teista, tieliikennelaki,
romuajoneuvolaki, vesihuoltolaki, aravalaki

— laki aravavuokra-asuntojen ja aravavuokratalojen kaytosta, luovutuksesta ja omaksi
lunastamisesta, vuokratalojen ja omistusasuntojen korkotukilaki

— laki asuntojen korjaus-, energia- ja terveyshaitta-avustuksista

13.2 Ratkaisuvalta

— kunnan omistuksessa olevien rakennusten purkaminen

— kadun luovuttaminen yleiseen kayttoon

— metsataloussuunnitelman toteuttaminen

— luonnonvarojen ja maa-ainesten myynti

— kunnanvaltuuston hyvaksymassa maapoliittisessa ohjelmassa teknisen lautakunnan
toimivaltaan kuuluvista asioista

14 § Ymparistolautakunta
14.1 Toimiala

Ymparistolautakunnan tehtdvana on rakennusvalvonta- ja ymparistdsuojelupalvelujen
jarjestaminen.

Ymparistolautakunta on

— maankaytto- ja rakennuslain 21 § tarkoittama rakennusvalvontaviranomainen
— ymparistésuojelulain 21 §, kuntien ymparistdnsuojelun hallinnosta annetun lain 5 §
ja vesihuoltolain 4 § tarkoittama ymparistosuojeluviranomainen

YmparistOlautakunta vastaa seuraavien lakien mukaan kunnalle kuuluvista
viranomaistehtavista

— kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annettu laki, maa-aineslaki, jatelaki,
luonnonsuojelulaki, maastoliikennelaki, vesilikennelaki, rakennussuojelulaki

— naapuruussuhdelaki, vesilaki, ymparistonsuojelulaki, kunnossapitolaki,
vesihuoltolaki, laki ymparistovaikutusten arvioinnista

14.2 Ratkaisuvalta
— paattaa niista asioista, jotka toimialaan liittyvalla lainsaadanndlla on maaratty

toimielimen paatettavaksi ellei toimivaltaa ole erikseen Iluovutettu muulle
toimielimelle

I KUNNAN TALOUS
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15§ Talousarvion taytantéoonpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtavakohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Toimielimet hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tulosyksikkokohtaiset kayttosuunnitelmat.
16 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden  jalkeen  talousarvion  muutoksia voidaan  kasitella  vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

17 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden
perusparannusmeno lisataan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus
hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanvaltuusto
vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

18 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa lainan ottamisesta seka lainan antamista ja muusta sijoitustoimintaa
koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista. Muista rahoitukseen
liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

19 § Maksujen maaraaminen

Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista
perusteista paattaa toimielin.

20 § Riskienhallinta
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Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka
paattaa kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

21 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoinen valvonta
jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain seka& kunnanvaltuuston hyvaksyman
tarkastussaannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Kunnanhallitus vahvistaa sisaisesta
valvonnasta erilliset ohjeet. Osaston muusta sisaisesta seurannasta vastaavat toimielimet.

22 § Toimivallan siirtaminen

Toimielimella, osastonjohtajalla ja muulla viranomaisella on oikeus siirtaa sille annettua
toimivaltaa edelleen. Siirretysta toimivallasta pidetaan osastokohtaista luetteloa.

VOIMAANTULO

Tarkemmat maaraykset taman johtosaannon soveltamisesta antaa kunnanhallitus.

Tama johtosaanto tulee voimaan 25.05.2010 ja kumoaa kunnanvaltuuston paatoksella
46/2004 hyvaksytyn hallintosaannon siihen tehtyine muutoksineen.

Kunnanvaltuusto on 16.12.2011 § 52 hyvaksynyt hallintosaantéon seuraavat muutokset:
7.4 kohta poistettu ja 9.1. kohtaan lisatty viimeinen lause
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