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Terveystalo

Kohti parempaa.
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2024 -31.12.2024

Yrityksen perustiedot
Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0176150-6 Kivijarven kunta

Sopimus tyéterveyshuolion

palveluista alkaen 1.3.2020
Tybpaikkaselvitysten pdivimaara 18.4.2023
Tyopaikkaselvitysten lisétieto

Henkilémdara 41

TOL toimiala
Yrityksen edustajat

| Pekka.helppikangas@kivijarvi.fi

1 sini.hakkarainen@kivijarvi.fi
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Sini Hakkarainen
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Julkinen yleishallinto, joka toteuttaa kunnalliset palvelut. Kunnallisen alan muutoksiin liittyva
psykososiaalisen kuormittuminen saattaa aiheuttaa haasteita. Tyontekijoita on eri toimialoilla vaihtelevissa
tydskentelyolosuhteissa. Henkilstérakenteen ikdantyminen voi aiheuttaa haasteita.
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- Terveystalo

Kohti parempaa.

Terve tyopaikka

Tyéterveysyhteistydn tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tySterveysyhteistydlle muodostaa tydpaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tybéterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tydpaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykyd luoden pohjaa tydkyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttdmyyden ehkaisylle.

e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyon perusta.

e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestadn ja saa siihen myds

tarvittaessa tukea.
e Toimiva tydyhteiso: Olennainen tyShyvinvoinnin ja tyBkyvyn Iahde on toimiva ja kannustava

tydyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tydntekijoiden onnistumisen ja organisaation

menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Tyoterveysyhteistyo tukee organisaation strategiaa.
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: TySpaikan toimintatavat ja prosessit edistidvit tydn sujuvaa tekemists,
ehkiisevit haitallista kuormitusta, ja parantavat tyopaikan tuloksellisuutta.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tydpaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68).
Perusselvitys tehdaén uuden sopimuksen kédynnistyttya viiveettd huomioiden kuitenkin aiemmat
tybpaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
vilein). Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tydterveyden ammattihenkil6itd (tyoterveyshoitaja,
tyoterveyslaikari ja tydfysioterapeutti) ja heidén tarpeelliseksi madrittelemiaan asiantuntijoita.
Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkilohaastattelun osana perustyopaikkaselvitysprosessia.

Perustyépaikkaselvitykset v. 2024:
- siivoustyd

Toimenpide: Suunnattu selvitys
Suunnattu selvitys tehdain tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin

perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun kuormitustekijaan. Suunnattu selvitys ei yksindan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se tdydentdd perusselvitysta.

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyﬁterveystarkastustbiminta edistdi ja ylldpitdd terveytta _
tyokykynidkokulmasta.

Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdain, kun tyd aiheuttaa erityistad sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).
Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tydhén terveydentilan kannalta todettujen altisteiden

suhteen.
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Kohde: Tyéntekijit, jotka altistuvat tydssaan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisddntymisterveydelle. Tybterveyshoitaja kutsuu tydntekijat
alkutarkastuksiin esihenkildiden ilmoitettua uusista tydntekijoista.

- Laitosmiehet: melu, kemikaalit, poikkeavat lampoolosuhteet, bakteerit ja virukset
- Siistijat: kemikaalit, bakteerit ja virukset
- Teknisen tydn opettajat: melu

Terveystarkastuksen sisdlto:

- Tyontekijan téyttdma sdhkéinen terveyskysely

- Tybterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset (verenpaine, paino, pituus, BMI)

- Meluty®ssa aloittaessa kuulo 1 x vuodessa 4 vuoden ajan ja sen jalkeen vahintdan 3 vuoden vdlein.
- Tarvittaessa laboratoriotutkimukset, jos ei ole juuri otettu: tth-screen (B-PVK+T, B-HbA1lc, S-Kol, S-Kol-
HDL, S-Kol-LDL, fS-Trigly, S-ALAT, S-GT, S-Krea)

- Tybssé tarvittavan rokotussuojan tarkistaminen ja tarvittaessa rokotussuojan tdydennys.

- Tydssa esiintyvien altisteiden mukainen tydssa selviytymisen arviointi ja altistumiseen liittyvien
terveysvaikutusten seuranta esim. oirekyselyin

- Tyossa esiintyvien terveysriskien tunnistaminen, neuvonta ja motivointi tarvittavien
henkildsuojainten kdyttéon

- Tarvittaessa tydterveyslaakarin, tyofysioterapeutin ja tybterveyspsykologin tarkastus

Alkutarkastuksesta laaditaan terveystarkastus B-lausunto, jonka tyéntekija toimittaa esihenkildlleen.

Toimenpide: M3drdaikaistarkastus

Tavoitteena selvittis, onko merkkeja tydperaisesté altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitddko tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.

Tyontekijat kutsutaan maarsaikaistarkastuksiin automaattisesti tydterveyshoitajan toimesta.

- Laitosmiehet: melu, kemikaalit, poikkeavat lampdolosuhteet, bakteerit ja virukset
- Siistijat: kemikaalit, bakteerit ja virukset
- Teknisen tydn opettajat: melu

Terveystarkastuksen sisdlto:

- Tyontekijan tayttama sahkoinen terveyskysely

- Ty6terveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset (verenpaine, paino, pituus, BMI)

- Meluty®ssa aloittaessa kuulo 1 x vuodessa 4 vuoden ajan ja sen jélkeen vahintaan 3 vuoden vilein.

-~ Tarvittaessa laboratoriotutkimukset, jos ei ole juuri otettu: tth-screen (B-PVK+T, B-HbA1c, S-Kol, S-Kol-
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Terveystalo

Kohti parempaa.

HDL, S-Kol-LDL, fS-Trigly, S-ALAT, 5-GT, S-Krea)

- Tyéssa tarvittavan rokotussuojan tarkistaminen ja tarvittaessa rokotussuojan tdydennys.

- Tyossé esiintyvien altisteiden mukainen ty6ssé selviytymisen arviointi ja altistumiseen liittyvien
terveysvaikutusten seuranta esim. oirekyselyin

- Tybssi esiintyvien terveysriskien tunnistaminen, neuvonta ja motivointi tarvittavien
henkilésuojainten kayttoon

- Tarvittaessa tydterveyslaakirin, tydfysioterapeutin ja tyGterveyspsykologin tarkastus

M3araaikaistarkastuksesta laaditaan terveystarkastus B-lausunto, jonka tydntekija toimittaa
esihenkilélleen.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tybkyvyn edistdmiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tydkykyyn ja
tyshyvinvointiin liittyvien tekijiden vaikutus tyontekijadn. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetdan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky sekd havaitaan
mahdolliset varhaiset tydkykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveyttd ja tyckykya edistavat
toimet.

Tydterveyshoitaja kutsuu tydntekijat automaattisesti tydyhteistkohtaisiin terveystarkastuksiin
perustyépaikkaselvitysprosessin yhteydessa.

Terveystarkastuksen sisdlto:

- Tyontekijan tayttdma sahkdinen terveyskysely, jonka perusteella tydntekija saa kutsun
tybterveyshoitajan vastaanotolle; punaiset 1h 20min, keltaiset 1h ja vihredt 40min.

- Tybterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset (verenpaine, paino, pituus, BMI)

- Tarvittaessa laboratoriotutkimukset tyterveyshuollon ammattihenkilén tarvearvion mukaisesti.
- Ty6ssa tarvittavan rokotussuojan tarkistaminen ja tarvittaessa rokotussuojan tdydennys.

- Tybssa esiintyvien terveysriskien tunnistaminen, neuvonta ja motivointi tarvittavien
henkilésuojainten kayttéon

- Tarvittaessa tyoterveyslakirin, tydfysioterapeutin ja tyéterveyspsykologin tarkastus

Toimenpide: Tyéhontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tydkykyéd suhteessa tulevaan tyétehtdavaan.
Nikskulma tyshontulotarkastuksissa on terveyden ja tydkyvyn edistéminen seka sairauksien ja
tydkyvyttomyyden ehkdisy.

Tyoterveyshoitaja kutsuu tyéntekijat alkutarkastuksiin esihenkildiden ilmoitettua uusista tydntekijdista.

- Laitosmiehet: melu, kemikaalit, poikkeavat Idmpdolosuhteet, bakteerit ja virukset
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Terveystalo

Kohti parempaa.

_ Siistijat: kemikaalit, bakteerit ja virukset
- Teknisen tydn opettajat: melu

Terveystarkastuksen sisalto:

- Tyéntekijan tdyttdma sdhkoinen terveyskysely, jonka perusteella tyéntekijd saa kutsun
tyoterveyshoitajan vastaanotolle; punaiset 1h 20min, keltaiset 1h ja vihredt 40min.

- Tyéterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset (verenpaine, paino, pituus, BMI)

- Tarvittaessa laboratoriotutkimukset tyGterveyshuollon ammattihenkilén tarvearvion mukaisesti.
- Tyssi tarvittavan rokotussuojan tarkistaminen ja tarvittaessa rokotussuojan taydennys.

- Tydssa esiintyvien terveysriskien tunnistaminen, neuvonta ja motivointi tarvittavien

henkildsuojainten kdyttéon
- Tarvittaessa tyoterveysladkarin, tysfysioterapeutin ja tyoterveyspsykologin tarkastus

Foimiva tyoyhteiso

Tajvbfite_:_SuTuvg-yhiteigtyg edistad ty_c'_i péilan Evéﬁtééll_i_staitd'irﬁ'ihaa,_ tyéh\}ﬁinvdﬁia'_
ja tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Sovitut yhteistyétapaamiskdytannot
Tybterveysyhteistyotd tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.

Ohjausryhméitapaamiset jarjestetdan 2x vuodessa, kerran kevadlld ja kerran syksylia. Syksyn
ohjausryhmatapaamisen yhteydessé pidetddn toimintasuunnitelmaneuvottelu.

Osallistujat:
- Kivijarven kunta: kunnanjohtaja Pekka Helppikangas, sivistyjohtaja Pirkko Oinonen, tekninen johtaja

Wiika Vesterinen ja tydsuojelupaallikkd Sini Hakkarainen
- Terveystalo: tydterveyslaakari Juha Anttila, tydterveyshoitaja Anna Korhonen, tyofysioterapeutti Viivi

Rouniola ja tydterveyspsykologi Eerika Skarp.
Toimenpide: Ty6terveystoiminnan suunnittelu, seuranta, arviointi ja kehittaminen

Toimintasuunnitelma paivitetdsn vuosittain yhdessa asiakasorganisaation edustajien kanssa.
Tyoterveyshuolto suunnittelee toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan yhteistyétapaamisissa ja tarvittaessa
erillisilla raporteilla. Tydterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla tydterveysyhteistyossa
asiakastyytyvaisyyttd, tavoitteiden toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tyoymparistdssa ja
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Terveystalo

Kohti parempaa.

tydyhteisdssa.

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja
siti toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyéterveyden
aktiivisella yhteistyolla.

Toimenpide: Sairauspoissaolojen seuranta ja tyohdn paluun tukeminen

Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi (ty6terveysldakari,
tySterveyshoitaja, tydfysioterapeutti) tekevit tydkyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla
sairauspoissaoloja Terveystalon siséisid raportointijarjestelmid ja potilastietojérjestelmaa hyddyntaen.
Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien havaitseminen, ehkdiseminen ja
jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Toimenpide: Tydkykyjohtamista tukevat palvelut

Tydkykycase-palaverista sovitaan erikseen alkuvuodesta 2024, mahdollisuutta tarjotaan jokaiselle
osastonjohtajalle. Tydterveyshoitaja on yhteydessd osastonjohtajiin alkuvuoden 2024 aikana.

Osallistujat: tySterveyslaékiri Juha Anttila, tydterveyshoitaja Anna Korhonen ja kunnanjohtaja Pekka
Helppikangas / sivistysjohtaja Pirkko Oinonen / tekninen johtaja Mika Vesterinen. Tarvittaessa
tapaamiseen kutsutaan mys muita organisaation esihenkildita.

Toimenpide: Tyokykyneuvottelu

Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossd selviytymisessa. Se on tyontekijan,
tybnantajan edustajien, tarvittaessa luottamushenkil6n ja tydterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitelladn tydntekijan tydssd selviytymiseen vaikuttavia tekijoitd, sovitaan
tarvittavista jatkotoimista ja seurannasta. Ty6kykyneuvottelu voidaan jdrjestaa tyontekijan,
tydnantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Toimenpide: Tyokykytarkastus

Tyéterveyshuollon ammattihenkilon (tyterveyslaakari, tybterveyshoitaja, tyofysioterapeutti)
tyokykytarkastus tyékykyriskissé olevalle tydntekijélle ja tarvittavat lausunnot. Tarvittaessa
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Terveystalo

Kohti parempaa.

tydterveyden asiantuntijan tydkykytarkastus tydterveyden ammattihenkilon ldhetteelld. Erikoislaskarin
konsultaatiokdynti asiakkaalle nimetyn tyoterveysldakarin |dhetteelld. Tydkyvyn arvioimiseksi
tarpeelliset tutkimukset tehdaan tydkykytarkastusprosessin yhteydessa.

Toimenpide: Varhaisen tuen toimintamalli

Tyoterveyshuolto tukee asiakasorganisaatiota varhaisen tuen toimintamallin toteuttamisessa sovituin

osin.

Tyoterveyden toimintasuunniteima
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Tyoterveysyhteistyo

Ensiapuvalmiuden
suunnitteluun ja ylidpitoon
osallistuminen - KL1

Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tySpaikkaselvityksessa.
Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa maaritelladn tydpaikalla tarvittavat
ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat vélineet.
Tydnantajalla on ty6turvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia
ensiavun jirjestimisesté tyopaikalla ja tydterveyshuolto voi toimia
apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja ylldpitoon osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen
perustuessa tydterveyshuollon ammattihenkilén tekeméaén
tydpaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia.
Korvattavuudesta paattaa Kela.

Tydterveyden
ammattihenkilon tietojen
anto, neuvonta ja chjaus - KL1

Tyoterveyden ammattihenkilon (tybterveyslaakari, tydterveyshoitaja,
tydfysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi. Sen avulla edistetdan tyontekijoiden terveyttd ja
tyokykyd tai edistetddn tydpaikan ja -yhteison terveyttd, turvallisuutta
ja tydhyvinvointia. Ammattihenkilén vastaanotolle voi hakeutua ilman
ldhetettd.

Tydterveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

‘arvicimaan tarpeeseen.

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon

Ravitsemusterapedﬁhﬂ
tietojen anto, neuvonta ja
chjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto,‘ neuvonta ja

| ohjausprosessi perustuen tydterveyshuollon ammattihenkilon

arvioimaan tarpeeseen.

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tykykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi
perustuen ty6terveyshuollon ammattihenkilén arvioimaan tarpeeseen.
Tydkykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvistd asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksildllisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

Er'iisityﬁ -KL1

Onnettomuustilanteiden tarpeenmukaine_nTyhmémuotoinen kriisituki
ja tydterveyspsykologin tekema tydntekijan terveystarkastus.,

Ty6hén liittyvit rokotukset -
KL1

Tyéhon ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset sisaltyvat sopimukseen
matkan kohteen ja keston perusteella.

o Varhaiskasvatuksen tyéntekijoille suositellaan vesirokko-, MPR -ja
kausi-influenssasuojaa
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Terveystalo

Kohti parempaa.

| rokotesarjaa.

Tyéniks, optikkoyhteistyd ja
erityistydlasikdytanto -

ﬁéihdeo?jéﬁa - KL1

Terveystarkastukset
tyollistymiskyvyn
edistdmiseksi - KL1
Salrauspmssaolokaytannot -
KL2

Soﬁ_imukisenﬁuk;irnen
sairaudenhoito - KL2

Kungoutg\)hgist_\%
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

B yhtEIstyokumppanlna toimii Specsavers.

' o Laitosmiehille ja siistijéille suositellaan Twinrix -hepatiitti A- ja B-

Tydnnakoon lnttvwssa ongelm:ssa asiakas ottaa yhteytta

' asiakasvastaavaan tydfysioterapeuttiin tai tydterveyshoitajaan.
Asiakkaan silmalasien tarve arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee
nadntarkastuksen silmalasien paivittamiseksi. Tyofysioterapeutti

| tarkastaa tyopisteen nakéergonomian ja tekee mittaukset
tyonakooptlkolle erityistyBlasitarpeen arviointia varten.

| Tydnakooptikko maarittelee tyolasit. Asiakasorganisaatio paattaa

korvauskaytanno:sta lain ja suositusten pohjalta. Terveystalon

Tyoterveyshuolto tukee yrltyksen pa1hdeohjelmaa jonka tavoitteena

' on paihdehaitaton tydpaikka. Tyéterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikayttoa AUDIT-testilld,
| jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkdisevaa ohjausta ja neuvontaa
" alkoholinkayton vaikutuksista terveyteen ja tydkykyyn jokaiselle
- tydntekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkaytosta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tybterveyshuolto ohjaa
myds omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Ty&terveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
| tydhén paluuta. - -
' Terveystarkastus tyolllstymlskyvyn edistamiseksi i tehd4an tarwttaessa
kun tydntekijé on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin pdattyessa.

Sawauspmssaolokaytanto omailmoitteinen esihenkildn luvalla 3 pv
Terveysviranomaisen todistukseksi hyvaksytaan ensimmadisen viiden
| kalenteripdivan osa lta tydterveyshoitajan tai sairaanhoitajan todistus
tyokyvyttomyydesta mink3 jalkeen tydkyvyttomyydestd on esitettdva
| ladkérintodistus.

Tyoterveyshuollon sa1raanh01topalvelu1ta toteutetaan ylels ja
| tyoterveyslaakarlpamotte:sestl sisiltden sopimuksen mukaiset

| diagnostiset 1 tutkimukset.

Tavoitteena on kuntoutU)an fyyswen kunnon tyonhailmnan henkisen
~hyvinvoinnin ja tyossa jaksamisen parantuminen, terveiden
" elimantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen sekd kuntoutujan
tydn ja tybolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyota tehddan
- yhdessd asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myos muiden
kuntoutustahojen kanssa. TyGterveyshuollon edustajat osallistuvat
' kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin.
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Tervevystalo

Kohti parempaa.

Yhteistyomalli Tyoterveyshuolto voi tukea tydntekijan tydkykya parhaiten, kun
tyStapaturmavakuutuksiin ja | potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
mahdollisiin vapaaehtoisiin hallinnassa. Tdmé on mahdollista, kun lakisdateisen
henkildvakuutuksiin liittyen - | tydtapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
KL1 kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin

pyytdmalld maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nain
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tydkyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyéterveyshuollossa.

Yhteistyomalli .| Tavoitteena on ennaltaehkaista tytkyvyttomyytta tunnistamalla
tyoelidkevakuutuksiin liittyen - | tydkykyriskihenkilét ja kdynnistamalla toimenpiteet
KL1 tyokyvyttdmyysriskien ehkdisemiseksi oikea-aikaisesti esim.

kuntoutuksen keinoin. Tybeldkekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tyossa,
tyéhénvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tydeldkekuntoutuksen mydntamisen edellytykset tdyttyvat.

Ennaltaehkdisevidn Etapalveluna annetut ennaltaehkdisevan tydterveyshuollon palvelut
tyoterveyshuollon etéipalvelut oikeuttavat tydterveyshuollon korvaukseen. Ty6terveyshuoltona
-KL1 korvataan myés kustannukset, jotka syntyvat, kun tydterveyshuollon

ammattihenkild tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi- ja etdpalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
- _ tavalla. — - S
Tyohyvinvointipalvelut - Tyshyvinvointipalvelut tiydentavat tydterveyden palvelutarjontaa ja
ennaltaehkéisevat tydhyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisaveron (alv
24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tydpaikan kanssa erikseen. TyShyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspaattija voi olla suoraan yhteydessa ty6terveyshuollon tiimiin
taman palvelun sopimiseksi.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kdyttd, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa: [1
Sairauspoissaolopdivid 10-29pv (12kk aikana) N Kaytossa: -
Terveys'kyselysséi vahintdan kaksi tydkykyriskitekijaa __- Kéytéssé il
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija ' Kéiytéséé_: O
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistdan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tydpaikkaselvityksella
todettujen tydpaikan kuormitustekijdiden haitallisia vaikutuksia.

Tyopaikkaselvityksessé on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoité, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologlseeaelpat . . o o B
Nmi NN e
Bakteerit ja virukset Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai

tartuntatauteja, sekd raskaana oleville sikidvaurioita.
' Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievid ja ohimenevia tai

' jopa hengenvaarallisia.

Bakteereille ja viruksille altistuminen ty&ssa on mahdollista
siistijoilla ja laitosmiehilla.

Fysikaaliset tekijat —
e g
Melu " Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen

' sisdltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
ja annettava tyéntekijoiden kdyttoon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttéon. Tydpaikalla on merkittava

alueet, joissa téllaista altistumista voi esiintya.

' Melulle voivat tydssaan altistua laitosmiehet, keittion tydntekijat ja

[ — teknisen ty6n opettajat. S
Tavallisuudesta poikkeavat Kylma- ja kuumatyot. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tyoskentely
alle 10 plusasteen lampotilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun

|ampaotilat
" ilman l1ampatila ylittda 28 astetta.
- - | Poikkeaville lampdoloille tyssadn altistuvat laitosmiehet.
Kemikaalit = WR—— R s SRS
Nimi Kuvaus

Haitalliset j;irsytté_vét'kiemik_aalit ‘ Kfsyttéviksi 'kemik_aaleiiksi“IUetagn aEeeTja EE}kSét, jc;tka eivit ole
| sydvyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen
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Terveystalo

Kohti parempaa.

vilittdmassa, pitkaaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai
limakalvojen kanssa.

Arsyttiville kemikaaleille voivat tydssdan altistua siistijat ja
laitosmiehet.

Herkistavat kemikaalit

Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa
astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
Herkistdvien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisid
ammattitauteja. Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208

tai R42 R43.

Herkistaville kemikaaleille voivat tydssdan altistua siistijat ja
laitosmiehet.

Hitsaushuurut

ASA-rekisteriin ilmoitettava

Seki seostetun seki seostamattoman terdksen hitsaajilla on
epidemiologisissa tutkimuksissa havaittu kohonnut riski sairastua
keuhkosy6paan. Tiedossa ei ole mihin komponenttiin kohonnut
syopariski liittyy. Ruostumattoman/seostetun terdksen
hitsaushuurujen sisiltdman kuuden arvoisen kromin
karsinogeenisuudesta on kuitenkin saatu vahva naytto.

Hitsaustyota voi esiintyd vihdisissa maarin teknisen tydn opettajan
tyossa.

Polyt ja kuidut

Nimi

Kuvaus

Orgaahiset polyt

Kuten jauhopdly, puupdly, turkispdly ja muu eldinten epiteelipdly,
entsyymipoly, raakakahvipély, raakapellavapély, raakapuuvillapdly,
kalajauhop®ly, rehuhiivapély ja kuivamaitopdly. Esim. puupdlyt
voivat aiheuttaa astmaa, homepélykeuhkoa, ammattinuhaa ja
ammatti-ihottumia. Puupdly voi aiheuttaa nendn ja nendn
sivuonteloiden (sinonasaali-) syépaa sekd nenanielun sy&épaa.

Puupélylle voivat tydssaan altistua teknisen tyén opettajat.
Jauhopdlylle voivat tyossadn altistua keittion tydntekijat.

Kuormitustekijat

Nimi

Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset

Liikuntaelimist&6n seka hengitys- ja verenkiertoelimistoon
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Terveystalo

Kohti parempaa.

- kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa
' tydasennot, tydliikkeet ja fyysisen voiman kaytto. Kuormitus voi
S ) aiheuttaa eriasteisia tuki- ja liikuntaelinoireita.
Nayttopadtetyo - Nayttopadtetyossa voi esiintyd haitallista fyysista kuormltusta joka
'~ aiheutuu tydoloista ja staattisesti kuormittavista tydasennoista.
| Tydympéristoon liittyvid tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
lampotila, iiman laatu sekad tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tydskentely nayttopaatteelld rasittaa myos
. | silmia. S—
Psykososiaaliset Psykosos:aallsta kuormitusta tyopalko;lla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyén tavoitteista, jatkuva kiire, jos
tyomaaraa tai tybtahtia ei voi itse saadelld,
' vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset mahdollisuudet
kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus,
keskeytykset ja suuri vastuu. Myds jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epavarmuus tydssé voivat kuormittaa tybntekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisddnty3, jos ihmisten valinen
yhteistyo tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esimiestyo on
epajohdonmukaista, ty6hon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epéitasa-arvoinen kohtelu ian, sukupuolen, kansallisuuden,
| uskonnon, yksityiseliman tai muun ty&hon liittymattoman tekijan
| vuoksi, tyén ja muun eldmén epétasapaino, epéasiallinen kohtelu
tai seksuaalinen hairint3, jos tyoskentely tapahtuu yksin, erillaan
| muista ja_sosiaalisen tuen puute.
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Palvelukokonaisuuteen sisaltyy lakisddteinen tyéterveyshuolto seka toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevit palvelut (KL1) seki yleis-/tydterveysldakaritasoinen sairaanhoito (KL2)

Terveystarkastukset tarvittavine tutkimuksineen, tyépaikkaselvitykset, toiminnan suunnittelu, tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus (TANO), tydkyvyn arviointi ja seuranta:

Kaikkien tydterveyshuollon ammattiryhmien osallistuminen sisaltyy sopimukseen. Muut asiantuntijat
osallistuvat toimintaan ammattihenkilon arvion perusteella.

Tydpaikkakohtainen tydyhteisotyd seké tydpaikkakohtainen ryhma- ja yksilétoiminta téhtadvat
tydhyvinvoinnin edistdmiseen ja tydssa selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat tyopaikan tarpeisiin:

Tydpaikan tarpeet kasitelldan vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet
kirjataan toimintasuunnitelmaan.

Asiantuntijan ennaltaehkéiseva yksil6- ja ryhmatoiminta:
Tyéterveyspsykologi, sosiaalialan asiantuntija ja ravitsemusterapeutti 1-3 yksilokayntia/tyokykyriski
tydterveyden ammattihenkilon lahetteelld

Tyoterveyspsykologin palvelut:
1-5 tyéterveyspsykologin konsultaatiokdyntid sairauteen tai hoitoon liittyvén terveydentilan tai hoidon
arvioimiseksi

Laboratoriotutkimukset:
Hoitosuositusten mukaiset suppeat pika- ja perustutkimukset seka suppeat laboratoriopaketit

Kliinis- ja kliinisneurofysiologiset tutkimukset:
EKG
PEF-mittaus, opetus ja mittarit
PEF-sarjamittaus, vuorokausiseuranta
Spirometria ja bronkodilataatiokoe
Audiogrammi
Kuuloseula
Elektroneuromyografia
Yépolygrafia
Rasitusergometria

Rontgentutkimukset:
Luiden, nivelten, nenin sivuonteloiden ja thorax-rontgentutkimukset

Réntgenkuvien tulkinta radiologin toimesta

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Listatut pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet:
Haavan putsaus ja ompelu
Tikkien poisto
Poskiontelopunktio
Kynnen tai kynnen osan poisto
Korvahuuhtelu
Korvakaytavan puhdistaminen
Tarykalvon puhkaisu
Paiseen avaaminen ja puhkaisu
Nivelpistos
Poskionteloiden ultradani

Liskkeet vastaanotoilla:
Kortisoni, relaksantit ja kipuladkkeet, myos injektioina annettuna
Migreenin kipulddkkeet, mutta ei IV-hoitoa
Toimenpiteisiin liittyvét lddkkeet ja injektiot

Rokotukset:
Jaykkakouristus-, kurkkumata- ja MPR-rokotukset
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Pidvastuullinen tiim

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Karstula

Anttila, Juha

Tyoterveyslddkari

Korhonen, Anna

Tyo6terveyshoitaja

Leppédnen, Pirita

Tyoterveysldakari

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Karstula

Anttila, Juha

Tyoterveysladkari

Anttila, Juha Tyoterveyslddkari

Hamaldinen, Sami Ravitsemusterapeutti

Korhonen, Anna Tyoterveyshoitaja

Korhonen, Anna Tyoterveyshoitaja

Rouniola, Viivi Tyofysioterapeutti

Skarp, Eerika Ty6terveyspsykologi )

Leppénen, Pirita

Tyoterveysladkari

Leppéanen, Pirita

~ Tydterveysladkari

Luostarinen, Jani

Tyoterveysladkari

Toimipiste: Terveystalo Oulu

Luostarinen, Jani

Tyoterveysladkari
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Yhteystiedot

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
Laskutukseen liittyvissa asioissa . laskutus.helsinki@terveystalo.com
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Edellinen asia | Seuraava asia L Muutoksenhakuohje ™ Kokousasia PDF-muodossa

Kaupungin edustus Leader Viisari ry:n hallituksessa

KH 15.06.2020 § 158
Euroopan unionin ohjelmakaudella 2014-2020 Adnekosken kaupunki on
kuulunut Leader-toimintaryhma Leader Viisari ry:n toiminta-alueeseen.
Toiminta-alueen muut kunnat ovat Kannonkoski, Karstula, Kinnula,
Kivijarvi, Kyyjarvi, Pihtipudas, Saarijarvi ja Viitasaari.

Osana valmistautumista ohjelmakauteen 2021-2027 on kaupungin
viranhaltijajohto pohtinut muun ohella myés toimintaryhman valintaa.
Aanekosken kaupungin kannalta mahdollisena vaihtoehtona on
siirtyminen toimintaryhma JyvéasRiihi ry:n toiminta-alueeseen, johon télla
hetkelld kuuluvat Jyvaskyla, Laukaa, Muurame ja Uurainen.

Toimintaryhman valinnassa huomioon otettavia seikkoja ovat toisaalta
kustannuskysymykset eli miten suurta kuntarahaa kaupunki joutuu
toimintaryhmassa maksamaan ja toisaalta sisaltokysymykset eli millaisia
ohjelmallisia tavoitteita ja painopisteitd toimintaryhmén toiminnalle ja
rahoituksen suuntaamiselle on asetettu.

Toimintaryhmaan kuuluvan kunnan maksettavaksi tulevan kuntarahan
laskentaperusteena on kaava €/asukas/vuosi, jossa euromaaran paattaa
toimintaryhma toiminta-alueen kuntien sitoumusten mukaan ja
asukaslukuna kaytetaan kunnan asukaslukua. Jos osa kunnan
maantieteellisesta alueesta on rajattu tukikelpoisen alueen ulkopuolelle,
kaytettavana asukaslukuna ei ole kunnan koko asukasluku, vaan
ainoastaan tukikelpoisen alueen asukasluku. Esimerkiksi Jyvaskylan
keskusta-alueet ovat EU:n saantdjen johdosta tukikelvottomia, joten
Jyvaskylan osalta huomioon otettava asukasluku on selvasti pienempi
kuin kaupungin vaeston kokonaismaara.

Leader Viisari ry:n kuntarahana ohjelmakaudella 2014-2020 on ollut 4,50
€/asukas/vuosi ja yhdistyksesta toukokuussa 2020 saadun tiedon
mukaan tavoitteena on, etta se sailyisi talla tasolla myos ohjelmakaudella
2021-2027.

JyvasRiihi ry:ssa kuntarahana ohjelmakaudella 2014-2020 on ollut 2,75
€/asukas/vuosi ja yhdistyksen toukokuussa 2020 ilmoittaman mukaan
kuntarahaan tavoitellaan nyt korotusta siten, ettd uudella ohjeimakaudella
kuntaraha olisi 3,00 €/asukas/vuosi.

. . Aanekosken kaupungin asukasluku (tilastokeskuksen ennakkovakiluku
W e 30.4.2020) on talla hetkella 18 710 asukasta. Jos oletetaan, etta Lead ;
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Viisari ry:n ja JyvasRiihi ry:n kuntarahat ohjelmakaudella 2021-2027
tulevat olemaan sanottujen suunnitelmien mukaisia, voidaan todeta, etta
Leader Viisari ry:n toiminta-alueessa kaupunki maksaisi kuntarahaa 84
195 €/vuosi, mutta JyvasRiihi ry:ssa 56 130 €/vuosi eli jopa 33 %
vahemman.

Erotus on myds euromaaraisesti suuri: 28 065 €/vuosi tarkoittaa koko
seitseman vuoden mittaiselta ohjelmakaudelta yhteensa 196 455 €. Kun
tata summaa ei makseta toimintaryhmalle, voi kaupunki p&attaa itse sen
kayttamisesta kaupungissa hyviksi katsottuihin tarkoituksiin. Summa tai
osa siitd voidaan kaupungin omilla paatoksilla jakaa muun muassa
avustuksina kylien kehittdamishankkeisiin (esimerkiksi sellaisiin, joihin ei
ole saatu EU-rahoitusta) tai vaikkapa paikallisten yhdistysten EU-
rahoitteisten hankkeiden omarahoitusosuuksiin.

Eri Leader-toimintaryhmien ohjelmallisten tavoitteiden ja painopisteiden
arviointi on luonnollisesti ty6laampaa ja subjektiivisempaa kuin
kustannusten vertailu. Kaupungin viranhaltijajohto on pohtinut
siséltokysymyksia keskusteluissa Leader Viisari ry:n ja JyvasRiihi ry:n
edustajien kanssa seka tutustumalla naiden toimintaa koskeviin
asiakirjoihin ja suunnitelmiin ja toimintaryhmien kuluvalla ohjelmakaudella
rahoittamiin hankkeisiin. Naiden ja muiden valmistelutoimien perusteella
viranhaltijajohto katsoo, etta siirtyminen JyvasRiihi ry:n toiminta-
alueeseen palvelisi parhaiten kaupungin etua ja kaupungissa
ajankohtaisia kehittamistavoitteita. Adnekosken elinkeino- ja
yhdyskuntarakenne ja naista muodostuvat kehittdmistehtavat muistuttavat
suuresti JyvasRiihi ry:n toiminta-alueen ominaisuuksia ja tilannetta, mutta
huomattavasti vahemman Leader Viisari ry:n muiden kuntien kysymyksia.

Aznekoski on teollisuuskaupunki ja padosin kaupunkimainen yhdyskunta,
jossa maaseutuelinkeinojen merkitys on suhteellisesti erittain pieni.
Maaseutukunnista poiketen Adnekosken kehittamistehtavissa korostuvat
teollisuuden rakennemuutokseen, matkailu- ja muiden palveluelinkeinojen
edistamiseen ja sosiaaliseen eriytymiseen liittyvat haasteet. Voidaan
arvioida, ettd tdman vuoksi Adnekoski on jopa merkittavasti erilainen
paikkakunta kuin Leader Viisari ry:n toiminta-alueen harvaan asuttua tai
syvaa maaseutua edustavat kunnat.

JyvasRiihi ry:n tulevan ohjelmakauden teemoja ovat yrittelidat kylat,
ilmastoviisas toimintaymparistd, elinkeinoelaman tukeminen ja
kansainvalisyys. Ndma tavoitteet tukevat Aidnekosken aluekehittamist ja
kaupunkistrategiaa. JyvasRiihi ry:n strategialla on tahan asti edistetty
tyollisyytta, kasvua, sosiaalista osallisuutta ja paikallista kehitysta
maaseutualueille. Nykyisen ohjelmakauden JyvasRiihi ry:n rahoittamat
hankkeet (yleishyodylliset kehittamishankkeet ja investoinnit, yritystuet)
ovat olleet Adnekosken yrityksille ja yhteiséille tyypillisia
kehittamistoimenpiteita.

Kuten edella on todettu, kunnan kuuluminen jonkin toimintaryhman
toiminta-alueeseen ei valttdmatta tarkoita, ettd kunnan koko
maantieteellinen alue olisi tukikelpoista aluetta. Suurten kaupunkien
tihedan asutut keskusta-alueet ja keskustojen valittdmat |ahialueet ovat
EU:n saantéjen mukaan poissuljettuja. Taman liséksi jotkut kunnat ovat
omilla paatoksillaan, tyypillisesti saastosyista, rajanneet osan alueestaan
tukikelpoisen alueen ulkopuolelle. Adnekosken kaupunginhallitus paatti
4.11.2013 (358 §), ettd ohjelmakaudella 2014-2020 kaupungin keskusta
kaava-alue ei kuulu tukikelpoiseen alueeseen. Talle rajaukselle ei
paatoksessa esitetd syyta, mutta ilmeisesti tavoitteena on ollut oleellisgstj
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pienentda maksettavaksi tulevan kuntarahan maéaraa. Tukikelpoisen
alueen ulkopuolella asui tuolloin noin puolet kaupungin vaestosta.

Kaupunginhallituksen vuonna 2013 tekema p&éatos on kaytannossa
osoittautunut erittdin ongelmalliseksi, koska sen johdosta kaupungin
keskusta-alueella toimivat yritykset ja muut yhteis6t on kategorisesti
suljettu Leader Viisari ry:n mydntdman rahoituksen ulkopuolelle. Nama
sijaintinsa vuoksi tukikelvottomat yhteis6t muodaostavat kuitenkin
merkittavan osan kaikista kaupungissa toimivista yhteisoista. Rahoituksen
saamatta jadminen on johtanut myds hankkeiden toteutumatta jaamiseen.
On vaikeata pitéda oikeudenmukaisena, saati tarkoituksenmukaisena, etta
kaupungin oman paatoksen johdosta kaupungin keskusta-alueelle ei voi
saada puheena olevaa rahoitusta EU:n varoista.

Kaupungin viranhaltijajohto pitaa aarimmaisen tarkeana, etta edella
mainittua Adnekosken kaupungin itse paattamaa tukikelpoisen alueen
supistamista ei jatketa enéda ohjelmakaudella 2021-2027. Rajaukselle ei
ole mitaén toiminnallisia tai sisalldllisia perusteita ja se aiheuttaa
korvaamatonta vahinkoa paikkakunnan kehittamiselle. Rajauksen
poistaminen ei myoskaan johda mainittavaan kustannusten nousuun, jos
kaupunki samassa yhteydessa siirtyy matalamman kuntarahan
toimintaryhmaan.

Kaupungin hakeutuessa JyvasRiihi ry:n toiminta-alueeseen sen on
aiheellista liittyd myds yhdistyksen jaseneksi. Jasenmaksu on talla
hetkella 20,00 €/vuosi. Mydhemmin kaupunki voi nimetéd ehdokkaansa
yhdistyksen hallituksen jaseneksi.

Esityslistan liitteena on JyvasRiihi ry:n kaupungille 9.6.2020 toimittama
esitysaineisto.

Lisatietoja JyvasRiihi ry:n toiminnasta (mm. vuosiraportit) saa myos
yhdistyksen www-sivuilta: http://www.keskisuomenmaaseutu.fi/leader-
toiminta/leader_jyvasriihi

Aanekosken kaupungin siirtyminen JyvasRiihi ry:n toiminta-alueeseen ei
vaikuta kaupungin velvoitteisiin osallistua Leader Viisari ry:n
rahoittamiseen meneillaén olevan ohjelmakauden loppuun eli 31.12.2020
saakka. Liséksi kaupungin on tamanhetkisen tiedon mukaan
osallistuttava rahoitukseen myés ohjelmakausien vaihtumiseen liittyvalla
siityméakaudella, joka jatkuu siihen saakka, kunnes uuden
ohjelmakauden rahoitus virallisesti avataan. Siirtyméakauden pituus on
viela epavarma, mutta se voi ajankohtaisen koronavirusepidemian
seurauksena jatkua ehka jopa 31.12.2022 saakka. Tasta huolimatta
kaupungilla on mahdollisuus syksysta 2020 alkaen osallistua uuden
ohjelmakauden valmisteluun JyvasRiihi ry:ssé tasavertaisena toiminta-
alueen muiden kuntien rinnalla.

Valmistelija hallintojohtaja Aleksi Heikkild, 040 823 7921, ja
vs. elinvoimajohtaja Markku Rautiainen, 044 711 4626

Paatosehdotus Kaupunginhallitus:

1) péaattas, etta Aanekosken kaupunki hakeutuu Leader-toimintaryhma
JyvéasRiihi ry:n toiminta-alueeseen EU:n ohjelmakaudelle 2021-2027;

RV} 34 ilmoitetaan tukikelpoiseksi alueeksi EU:n ohjelmakaudelle 2021-20

https://web28.aanekoski fildynasty10/cgi/fDREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023454-10

2) paattaa, ettd Aanekosken kaupungin koko maantieteellinen alue %
2
3/8



23.2.2024 14.02

' Paités
- KH 14.12.2020 § 320
Valmistelija

Esittelija

' Paatésehdotus

Dynasty tietopalvelu : Adnekosken kaupunki

3) paattaa, ettd Adnekosken kaupunki hakee JyvasRiihi ry:n jasenyytt;

4) paattaa, ettd Aanekosken kaupunki eroaa Leader Viisari ry:n
jasenyydesta;

5) paattaa, ettd Adnekosken kaupunki sitoutuu JyvasRiihi ry:ssé
maksamaan kuntarahaa 3,00 €/asukas/vuosi ohjelmakauden alusta
1.1.2021 lukien tai viimeistaan ohjelmakausien vaihtumiseen liittyvan
siitymakauden paatyttya,;

6) paattas, ettd Adnekosken kaupunki sitoutuu JyvasRiihi ry:ssé
maksamaan Sisa-Suomen kalataloustyoryhman kuntarahaa 800
€/vuosi ohjelmakauden alusta 1.1.2021 lukien tai viimeistaan
ohjelmakausien vaihtumiseen liittyvan siirtymakauden paatyttya;

7) maaraa hallintojohtajan yksin allekirjoittamaan edella kohdissa 1-6
tehtyjen paatoésten taytantdonpanon edellyttdamat hakemukset,
sopimukset ja muut asiakirjat kaupungin puolelta.

Puheenjohtaja totesi, etta asia paatettiin yksimielisesti jattaa poydalle.

Asian valmistelu on jatkunut marras-joulukuussa 2020. Valmistelutyon
tuloksia esitelladn kokouksessa.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkild, puh. 040 823 7921
Kaupunginjohtaja Matti Tuononen

Kaupunginhallitus paattaa asiasta kokouksessa tehtavan ehdotuksen
perusteella.

- Kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus

DA &

Kaupunginhallitus:

1) paattaa, ettd Adnekosken kaupunki hakeutuu Leader-toimintaryhma
Leader Viisari ry:n toiminta-alueeseen EU:n ohjelmakaudelle 2021-
2027;

2) paéattaa, etta Aanekosken kaupungin koko maantieteellinen alue
iimoitetaan tukikelpoiseksi alueeksi EU:n ohjelmakaudelle 2021-2027;

3) paattaa, etta Aanekosken kaupunki sitoutuu Leader Viisari ry:ssa
maksamaan ohjelmakauden kuntarahaa vuosina 2023-2027 yhteensa
enintdan 443 115,61 € (noin 4,74 €/asukas/vuosi);

4) paéattaa, ettd Aanekosken kaupunki sitoutuu Leader Viisari ry:ssé
maksamaan siitymakauden kuntarahaa vuonna 2021 enintaan 43
581,42 € ja vuonna 2022 enintaan 30 191,95 € ja lisaksi Sisa-Suomen
kalatalousryhman kuntarahaa enintaan 800 € vuodessa; ja

5) edellyttaa, ettd Aanekosken kaupunki saa edustuksen Leader Viisari
ry:n hallitukseen siten, etta hallituksen puheenjohtaja ja liséksi yksi
muu hallituksen varsinainen jasen valitaan kaupungin ehdokkaista.
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Paatos Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan kokouksessa tehty ehdotus.

KH 22.11.2021 § 364
Aznekosken kaupungin hallintosdannén 22 §:n 1 momentin 18 kohdan
mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupungin osallistumisesta
yhdistyksen perustamiseen ja hallintoon seka liittymisesta yhdistyksen
jaseneksi ja yhdistyksesta eroamisesta. Hallintosaannon 20 §:n 1
momentin mukaan kaupunginhallitus vastaa yhteisojen ja saatiiden
hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nime&a kaupungin ehdokkaat
tai valitsee kaupungin edustajat yhteiséjen ja saatididen hallituksiin ja
muihin lain taikka yhtiéjarjestyksen tai saantdjen mukaisiin toimielimiin.

Leader Viisari ry:n sdantomaarainen syyskokous pidetaéan 24.11.2021
Lestijarvella. Kokouskutsu, esityslista ja tdman liitteet ovat
oheismateriaalina. Syyskokouksessa muun muassa valitaan yhdistyksen
hallituksen puheenjohtaja sek& osa hallituksen jasenisté ja jasenten
henkildkohtaisista varajasenista. Puheenjohtajalla ei ole varajasenta.

Kaupunginhallituksen tulisi paattaa kaupungin ehdokkaista yhdistyksen
hallituksen puheenjohtajaksi, hallituksen jaseneksi ja taman
henkildkohtaiseksi varajaseneksi. Paatds on luonteeltaan nimeamista eli
ehdollepanoa.

Lisaksi kaupunginhallituksen tulisi valita kaupungin edustaja kayttamaan
kaupungin puhe- ja danivaltaa syyskokouksessa. Kokousedustajaksi
voidaan tarvittaessa valita myos sellainen, joka on asetettu ehdolle

hallitukseen.
Valmistelija Hallintojohtaja Aleksi Heikkild, puh. 040 823 7921
Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Tuononen
Paatosehdotus Kaupunginhallitus:
1) nimea3 Leader Viisari ry:n hallitukseen puheenjohtajan, jasenen

ja jasenelle henkilokohtaisen varajasenen; ja

2) toteaa, ettd 24.11.2021 pidetaan Leader Viisari ry:n
saantdmaarainen syyskokous, valitsee kaupungin edustajan
kokoukseen ja mahdolliseen jatkokokoukseen ja paattaa
edustajalle annettavista toimintaohjeista.

Paitos Hyvaksyttiin.

Nimettiin Leader Viisari ry:n hallitukseen puheenjohtajaksi Seppo
Ruotsalainen.

Nimettiin Leader Viisari ry:n hallitukseen jaseneksi Leila Lindell ja hanelle
henkildkohtaiseksi varajaseneksi Matti Virtanen.

Valittiin kaupungin edustajaksi 24.11.2021 pidettavaan Leader Viisari ry:n
saantomaaraiseen syyskokoukseen ja mahdolliseen jatkokokoukseen

Tanja Sulin. Q
o b
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KH 18.12.2023 § 475
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Dynasty tietopalvelu : Adnekosken kaupunki

Vuosina 2019-2020 Adnekosken kaupungin viranhaltijat valmistelivat
kaupungin tehtévaksi tulevaa Leader-toimintaryhman valintaa silmalla
pitden EU:n ohjelmakautta 2021-2027. Valmistelussa selvitettiin Keski-
Suomen eri toimintaryhmien ohjelmallisia painopistealueita ja toisaalta eri
toimintaryhmiin liittyvid kaupungin mahdollisuuksia saada
asukaslukuosuuttaan ja maksuosuuttaan vastaava vaikutusvalta

toimintaryhmayhdistyksen hallituksessa. Taustalla oli muun ohella se, ettéd

ohjelmakaudella 2014-2020 ja sita edeltavilla ohjelmakausilla kaupungilla
ei ollut ollut mahdollisuutta hallituspaikkoihin Leader Viisari ry:ssa.

Syksylla 2020 kaupunginhallituksen jasenet ja muut kaupunginhallituksen
kokouksiin osallistuvat luottamushenkilt kehottivat kokouksessa
vieraillutta Leader Viisari ry:n tuolloista toiminnanjohtajaa selvittamaan
yhdistyksen hallitukselta ja sen toiminta-alueen muilta kunnilta, etta onko
kaupungilla mahdollisuus saada uudella ohjelmakaudella hallituksen
puheenjohtajan paikka ja liséksi yksi muu hallituksen varsinaisen jasenen
paikka. Tuolloinen toiminnanjohtaja lahetti 9.12.2020 kaupungille
kirjallisen ilmoituksen, jonka mukaan tdméa kaupungin vaatimus on
hyvaksytty.

Taman tiedon saatuaan kaupunginhallitus paatti 14.12.2020 (320 §), etta
kaupunki hakeutuu Leader Viisari ry:n toiminta-alueeseen EU:n
ohjelmakaudelle 2021-2027. Samalla paatcksellaan kaupunginhallitus
vield nimenomaisesti edellytti, ettd kaupunki saa edustuksen Leader
Viisari ry:n hallitukseen siten, etté hallituksen puheenjohtaja ja lisaksi yksi
muu hallituksen varsinainen jasen valitaan kaupungin ehdokkaista.

Leader Viisari ry:n saantomaaraisessa syyskokouksessa 24.11.2021
yhdistyksen hallituksen kokoonpano muuttui aiempaan nahden
oleellisesti, kun Adnekosken kaupungin ehdokkaista ensi kertaa valittiin
yhdistyksen hallituksen jasenia. Heista Seppo Ruotsalainen valittiin
hallituksen puheenjohtajaksi ja Leila Lindell hallituksen jaseneksi. Lisaksi
Matti Virtanen valittiin hallituksen varajaseneksi (Lindellin
henkildkohtaiseksi varajaseneksi).

Leader Viisari ry:n sdéntomaaraisessa syyskokouksessa 8.11.2023 kavi
kuitenkin niin, ettd Adnekosken kaupungin ehdokasta ei enda valittu
hallituksen puheenjohtajaksi. Kaupungin ehdokkaista valittiin vain
hallituksen muu varsinainen jasen ja tdman varajasen. Asiaa ei ollut
valmisteltu etukateen eika siita ollut keskusteltu kaupungin kanssa.
Sovitusta paikkajaosta luopumiselle ei kokouksessa eikéa sen jalkeenkaan
ole esitetty mitaan syita tai perusteluita.

Kaupunki katsoo, etta Leader Viisari ry:n syyskokouksen 8.11.2023
tekema paatds hallituksen kokoonpanosta on ristiriidassa sen kanssa,
mitd kaupungille on luvattu ja mita kaupungin kanssa on sovittu siind
vaiheessa, kun kaupunki harkitsi toimintaryhmavaihto-ehtoja uudelle
ohjelmakaudelle. Paatos ei myoskaan ole mitenkadan yhteensovitettavissa
sen tosiseikan kanssa, ettd Adnekosken asukasluku (n. 18 100 as.) on
jopa 40 % toiminta-alueen kaikkien kuntien yhteenlasketusta
asukasluvusta (n. 45 500 as.). Toiminta-alueen muut kunnat ovat
Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Pihtipudas, Saarij3

ja Viitasaari.
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Koska kuntien Leader Viisari ry:lle maksamat kuntamaksut perustuvat
suoraan asukaslukuihin, on myos niin, ettd Adnekosken kaupunki maksaa
40 % kaikista kuntamaksuista. Koko ohjelmakaudelta kaupungin
kuntamaksujen summa on 445 597,50 euroa. Laskennallisesti maara on
siis 4,92 euroa/asukas/vuosi.

Asiassa on huomattava, etta Leader-toimintaryhmana toimivan
yhdistyksen hallituksen kokoonpanon tulee toteuttaa maaseudun
kehittamislainsdadannosséa edellytettya niin sanottua
kolmikantaperiaatetta. Periaatteen mukaan kolmanneksen hallituksen
jasenista tulee edustaa toiminta-alueen julkista tahoa (kuntia),
kolmanneksen alueen asukkaita ja kolmanneksen alueen yrityksia ja
yhdistyksia. Leader Viisari ry:ssa edella tarkoitetuista valintakiintidista on
valittu kolme hallituksen jasenta per kiintio; hallituksen puheenjohtaja on
ollut hallituksen kymmenes jasen.

Kiintioperiaatteesta ja hallituksen kymmenjasenisyydesta seuraa, etta
kaikilla toiminta-alueen yhdeksalla kunnalla ei voi olla samanaikaisesti
edustusta yhdistyksen hallituksella. Jotta my6s alueen pienimmilla
kunnilla olisi mahdollisuus halutessaan saada hallituspaikka
kuntakiintiosta, tulisi hallituksen kokoonpanoon luoda myds jonkinlainen
kiertavan edustuksen periaate.

Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta se paattaisi ehdottaa Leader Viisari
ry:lle ja sen toiminta-alueen muille kunnille, ettd kuntien kesken tehdaén
sopimus yhdistyksen hallituspaikkojen jakamisesta edella mainittujen
valintakiintididen ja edelleen kuntien valilla.

Sopimuksen sisaltéon tulee muun ohella kuulua, ettd Adnekosken
kaupungilla asukasluvultaan toiminta-alueen suurimpana kuntana ja
yhdistyksen toiminnan suurimpana kunnallisena rahoittajana on pysyvasti
hallituksen puheenjohtajan paikka ja lisaksi yksi muu hallituksen
varsinaisen jasenen paikka. Muiden kuntien pysyvasta ja kiertavasta
edustuksesta hallituksessa sovitaan siten, etta toteutuva edustus vastaa
kuntien suhteellista osuutta alueen asukasluvusta ja maksuosuuksista ja
ettd myds pienimmilla kunnilla on mahdollisuus vuorollaan saada
hallituspaikka.

Asian kasittelylle ja tilanteen oikaisemiselle tulisi my6s maaritella selkea
aikataulu, esimerkiksi syyskuun 2024 loppuun mennessa.

Valmistelija Elinvoimajohtaja Sari Akerlund, puh. 050 598 7447
Esittelija Talousjohtaja Tapani Hamalainen
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattd4 asiassa seuraavaa:

Aznekosken kaupunki ehdottaa Leader Viisari ry:lle ja sen toiminta-
alueen muille kunnille, ettd kuntien kesken tehdaan sopimus yhdistyksen
hallituspaikkojen jakamisesta edella esittelytekstissa tarkoitettujen
valintakiintididen ja edelleen kuntien valilla.

Sopimuksen siséltoon tulee muun ohella kuulua, ettd Adnekosken
kaupungilla asukasluvultaan toiminta-alueen suurimpana kuntana ja
yhdistyksen toiminnan suurimpana kunnallisena rahoittajana on pysyvasti
hallituksen puheenjohtajan paikka ja lisdksi yksi muu hallituksen g
o varsinaisen jasenen paikka. Muiden kuntien pysyvasta ja kiertavasta
lL{ W edustuksesta hallituksessa sovitaan siten, etté toteutuva edustus vastaa
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kuntien suhteellista osuutta alueen asukasluvusta ja maksuosuuksista ja
ettd myos pienimmilla kunnilla on mahdollisuus vuorollaan saada
hallituspaikka.

Kaupunki edellyttaa, etta asia kasitellaan ja sopimus tehdaan niin, etta
yhdistyksen hallituksen kokoonpano muutetaan sopimuksen mukaiseksi
yhdistyksen sdantomaaraisessa tai ylimaaraisessa kokouksessa
viimeistaan 30.9.2024.

Talousjohtajan kokouksessa tehty ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa asiassa seuraavaa:

Aanekosken kaupunki ehdottaa Leader Viisari ry:lle ja sen toiminta-
alueen muille kunnille, ettéd kuntien kesken tehdaan sopimus yhdistyksen
hallituspaikkojen jakamisesta edella esittelytekstissa tarkoitettujen
valintakiintiéiden ja edelleen kuntien valilla.

Sopimuksen sisaltéon tulee muun ohella kuulua, ettd Adnekosken
kaupungilla asukasluvultaan toiminta-alueen suurimpana kuntana ja
yhdistyksen toiminnan suurimpana kunnallisena rahoittajana on pysyvasti
hallituksen puheenjohtajan paikka ja lisaksi yksi muu hallituksen
varsinaisen jasenen seka varajasenen paikka. Muiden kuntien pysyvasta
ja kiertavasta edustuksesta hallituksessa sovitaan siten, etta toteutuva
edustus vastaa kuntien suhteellista osuutta alueen asukasluvusta ja
maksuosuuksista ja ettd myods pienimmilla kunnilla on mahdollisuus
vuorollaan saada hallituspaikka.

Kaupunki edellyttéa, etta asia kasitellaan ja sopimus tehdaan niin, etta
yhdistyksen hallituksen kokoonpano muutetaan sopimuksen mukaiseksi
yhdistyksen saantomaaraisessa tai ylimaaraisessa kokouksessa
viimeistaan 31.3.2024.

Hyvaksyttiin talousjohtajan kokouksessa tehty ehdotus.

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila totesi olevansa esteellinen (yhteisojaavi,
Leader Viisari ry:n toimihenkilon laheinen) ja poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Esittelijana taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan toimi
talousjohtaja Tapani Hamalainen. Poytakirjanpitajaksi taman asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi valittiin talousjohtaja Tapani
Hamalainen.

Edellinen asia | Seuraava asia "% Muutoksenhakuohje ;. Kokousasia PDF-muodossa
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Sopimusnumero
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Osapuolet

Kivijarven kunta(jéljempana asiakas)
Y-tunnus: 0176150-6
Virallinen osoite: Virastotie 5A, 43800 Kivijarvi

Telia Finland Qyj (jéliempéana Telia)

Y-tunnus: 1475607-9

Virallinen osoite: Pasilan asema-aukio, 00520 Helsinki
Kotipaikka: Helsinki

Sopimuksen tausta, tarkoitus ja tavoitteet

Palvelut

Telia Finland Oyj ja Kivijarven kunta ovat allekirjoittaneet 18.11.2021 hankintasopimuksen
sopimusnumerolla 521091032950 (jéljempana hankintasopimus) palveluiden
toimittamisesta.

Asiakas ja Telia sopivat talla sopimuksella 18.11.2021 paivatyn osapuolten vélisen
hankintasopimuksen sopimuskauden jatkamisesta.

Telia jatkaa nykyisen hankintasopimuksen ja sen liitteissé kuvatun kokonaisuuden
toimittamista asiakkaalle hankintasopimuksen mukaisin ehdoin.

Voimassaolo

Sopimus tulee voimaan, kun molemmat osapuolet ovat sen asianmukaisesti
allekirjoittaneet ja on voimassa, maaraaikaisena 24.4.2025 asti.

Huolimatta tdmén sopimuksen paattymisestéd osapuolen on taytettédva kunkin sopimuksen
voimassaoloaikana syntyneet maksu- ja muut velvoitteensa.

Sopimuksen muutokset

(2] Wi

Hankintasopimuksen voimassaoloaikaa jatketaan, maaraaikaisena 24.4.2025 asti.

Telialla on oikeus korottaa palveluiden hintoja, mukaan lukien asiakaskohtaiset hinnat,
kerran vuodessa Tilastokeskuksen julkaiseman kuluttajahintaindeksin (2015=100)
muutoksia vastaavasti. Perusindeksing kaytetdan sopimuksentekovuoden lokakuussa
julkaistua virallista kuluttajahintaindeksin pistelukua. Vertailuindeksiné kaytet&an viimeista
julkaistua kuluttajahintaindeksin pistelukua, joka on saatavilla vertailuvuoden lokakuun 1.
paivan. Hinnankorotus toteutetaan kunkin kalenterivuoden tammikuussa perustuen
perusindeksin ja vertailuindeksin valiseen muutokseen. Ensimmainen hinnankorotus talla
perusteella voidaan kuitenkin tehda aikaisintaan kun 12 kuukautta on kulunut sopimuksen

1(2)



g Telia Muutossopimus

Péivdys
26.02.2024

Sopimusnumero
<?>

voimaantulosta. Telia ilmoittaa asiakkaalle uuden hinnan viimeistdan 30 paivaa ennen kuin
uusi hinta tulee voimaan. Mikali kuluttajahintaindeksin muutos on vertailussa negatiivinen,
hinnat sailyvat ennallaan. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd tassa tarkoitettu vuosittainen
kuluttajahintaindeksiin perustuva hinnanmuutos ei ole sopimuksen fai lain tarkoittama
sopimusmuutos, eikd anna asiakkaalle oikeutta paattaa sopimusta.

Allekirjoitukset
Tama sopimus on allekirjoitettu sahkdisesti.
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KAUPPAKIRJA

Myyja

Ostaja

Kaupankohde

Kauppahinta

Maksuehto

Muut ehdot

KAt 79.X0 oz
04%“//8 e ye/ Fas’ ﬁ 28

Kivijarven kunta (0176150-6)
Virastotie 5 A, 43800 KIVIJARVI

Kivijarven Rakennuspalvelu Oy, Y-tunnus: 2484309-6
Lukkarinkalliontie 3, 43800 KIVIJARVI

Kivijarven kunnassa sijaitsevan kiinteiston Haankallio 265-403-
89-30 maaraala, jonka pinta-ala on noin 3067 neliometria ja joka
on liitekartassa alue nro 5. Kaupan kohde on osa voimassa
olevan asemakaavan mukaista korttelin 71 T-tonttia nro 4.

Maéaraalan myynti perustuu Kivijarven kunnanhallituksen
paatdkseen xx/2024.

Kauppahinta on 20 000 €. Kauppahinta suoritetaan siten, etta
ostaja toteuttaa liitekartassa osoitetut Lukkarinkallion uudet katu -
alueet ja kaantopaikat.

Liséksi ostaja luovuttaa Kivijarven kunnalle rakennettuina uudet

katualueiden kadantopaikka-alueet yht. n. 138 neliometria.

Luovutettavat kaantopaikat ovat:

- maaraala kiinteistosta LAMPOKIVI 265-403-89-31. Pinta-ala
69 neliometria. Liitekartan alue nro 4.

- maéaraala kiinteistosta SAHARINNE 265-403-89-32. Pinta-ala
69 nelidmetria. Liitekartan alue nro 3.

Kauppahinta katsotaan suoritetuksi, kun Kivijarven kunta on vas-
taanottanut uudet, rakennetut katualueet kadunpitop&atoksella.

1. Omistus- ja hallintacikeudet siirtyvat ostajalle ja myyjalla naiden
saantojen mukaan, kun Kivijarven kunta on vastaanottanut uudet,
rakennetut katualueet kadunpitopaatdksella eli kun kauppahinta
on tullut suoritetuksi.

2. Taman kaupan yhteydessa ei myyda mitaan irtaimistoa.

3. Myyja vakuuttaa, ettei kaupankohteeseen kohdistu lainhuuto- ja
kiinnitysrekisteriin merkittyja rasituksia eiké uusia asioita ole vireil-
ER

Ostaja vakuuttaa, ettei LAMPOKIVI 89:31 ja SAHARINNE 89:32
kiinteistoihin kohdistu lainhuuto- ja kiinnitysrekisteriin merkittyja
rasituksia eikd uusia asioita ole vireilla.

4. Ostajalle ja myyjalle on annettu kaupan yhteydessa luovutetta-

via maaraaloja koskevat asiakirjat:

- lainhuutotodistukset
- rasitustodistukset






- kiinteistorekisterin otteet karttaotteineen

5. Maaraalojen lainhuudatuksesta ja lohkomiskustannuksista
vastaavat ostaja ja myyja saantojensa mukaan. Kaupanvahvista-
jan palkkiosta vastaa ostaja.

6. Ostaja on velvollinen sallimaan yhdyskuntaa tai kiinteistoa
palvelevien johtojen sijoittamisen omistamalleen tontille. Toimen-
piteiden suorittamisen jalkeen kunta on velvollinen hoitamaan
rakennuspaikan entiseen kuntoon. Kiinteistdon omistajalle korva-
taan toimenpiteista aiheutuva suoranainen vahinko.

7. Lukkarinkallion teollisuusalueen uusien katualueiden rakenta-
misesta ja kustannusvastuista on erillinen 24.3.2023 allekirjoitettu
yhteistyosopimus.

T&ta kauppakirjaa on laadittu kolme yhtapitavaa kappaletta: yksi
myyjélle, yksi ostajalle ja yksi julkiselle kaupanvahvistajalle.

KIVIJARVEN KUNTA

Kunnanjohtaja Pekka Helppikangas
KIVIJARVEN RAKENNUSPALVELU OY
Toimitusjohtaja Timo Manninen

Julkisen kaupanvahvistajan todistus

Julkisena kaupanvahvistajana todistan, ettd kunnanjohtaja Pekka
Helppikangas Kivijarven kunnan puolesta luovuttajana ja toimitus-
johtaja Timo Manninen Kivijarven Rakennuspalvelu Oy:n puolesta
luovutuksensaajana ovat allekirjoittaneet tdman luovutuskirjan ja
etta he ovat olleet yhta aikaa lasna luovutusta vahvistettaessa.
Olen tarkistanut allekirjoittajien henkildllisyyden ja todennut, etta
luovutuskirja on tehty maakaaren 2 luvun 1 §:ss& saadetylla
tavalla.

PAIKKA JA AIKA

Julkinen kaupanvahvistaja
Tunnus
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Kuvailulehti

8.4.2022
Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot palveluhankinnoissa
JYSE-ehdot, huhtikuu 2022
Valtiovarainministerién julkaisuja 2022:23 Teema Hallintopolitiikka

Julkaisija

Valtiovarainministerio

Yhteisatekija Valtiovarainministerio
Kieli suomi Sivumadara 30
Tiivistelma
Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot (JYSE) ovat valtiovarainministerion yllapita-
mia sopimusehtoja. Ehdoissa on huomioitu hankintalain sopimuksille asettamat vaati-
mukset siind madrin kuin se yleisissa ehdoissa on mahdollista. Yleiset sopimusehdot on
tarkoitettu kiytettdvaksi hankintayksikoiden ja toimittajien vilisissa hankintasopimuksissa
vakiosopimusehtoina, Yleisilla sopimusehdoilla voidaan tdydentda varsinaisen hankinta-
sopimuksen ehtoja.
Sopimusehdot on laadittu erikseen tavaroille ja palveluille:
- JYSE 2014 TAVARAT (huom. huhtikuun 2022 péivitysversio)
- JYSE 2014 PALVELUT (huom. huhtikuun 2022 pdivitysversio)
Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot ovat laajasti kdytossd. Sopimusehtojen laajan
kaytén on katsottu osaltaan johtaneen siihen, ettd julkisissa hankinnoissa palvelujen
ja tavaroiden tarjoajilla on yleisesti tiedossa ne ehdot, joita julkisten hankintojen osalta
sopimuksissa noudatetaan.
Asiasanat hallintopolitiikka, hankinta, hankintamenettely, sopimusehdot, julkiset hankinnat
ISBN PDF 978-952-367-0914 ISSN PDF 1797-9714
Julkaisun osoite  https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-367-0914
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Presentationsblad

84.2022
Allminna avtalsvillkor for offentlig upphandling av tjanster
JYSE-villkor, april 2022
Finansministeriets publikationer 2022:23 Tema Farvaltningspolitiken
Utgivare Finansministeriet
Utarbetad av Finansministeriet
Sprak finska Sidantal 30
Referat

Finansministeriet svarar for de allménna avtalsvillkoren fér offentlig upphandling (JYSE).

I villkoren beaktas de krav som upphandlingslagen stéller pa kontrakt i den man det ar

majligt i fraga om allminna villkor. De allménna avtalsvillkoren ar avsedda att anvandas som
standardavtalsvillkor i upphandlingskontrakt mellan upphandlande enheter och leverantrer.
De allménna avtalsvillkoren kan komplettera villkoren i det egentliga upphandlingskantraktet.

Det finns separata avtalsvillkor for varor och tj@nster:

- JYSE 2014 VAROR (obs. den uppdaterade versionen fran april 2022}
- JYSE 2014 TIANSTER (obs. den uppdaterade versionen frén april 2022)

De allmanna avtalsvillkoren for offentlig upphandling anvinds i stor utstréckning. Detta anses
ha bidragit till att de som tillhandahéller tjénster och varor allmant kdnner till de villker som
jakttas i avtalen vid offentlig upphandling.

Nyckelord férvaltningspolitiken, upphandling, upphandlingsforfarande, avtalsvillkor, offentlig upphandling
ISBN PDF 978-952-367-091-4 ISSN PDF 17979714
URN-adress https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-367-091-4
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Description sheet

8 April 2022
General Terms of Public Procurement in Service Contracts
JYSE terms, April 2022
Publications of the Ministry of Finance 2022:23 Subject Governance Policy
Publisher Ministry of Finance
Group author Ministry of Finance
Language Finnish Pages 30
Abstract
The General Terms of Public Procurement (JYSE) are contract terms maintained by the Ministry
of Finance. The terms take into account the contractual requirements laid down in the Act on
Public Procurement and Concession Contracts to the extent possible in general terms. The
general terms are intended to be used as standard contract terms in procurement contracts
between contracting entities and suppliers and service providers . The general terms can be
used to supplement the terms of the procurement contact itself.
Separate terms have been drafted for supplies and services:
- JYSE 2014 SUPPLIES (note updated version of April 2022)
- JYSE 2014 SERVICES (note updated version of April 2022
The general terms of public procurement are used extensively, which has contributed to
suppliers and service providers being aware of the terms and conditions that are applied in
public procurement.
Keywords governance policy, procurement, procurement procedure, contract terms, public procurement
ISBN PDF 978-952-367-091-4 ISSN PDF 1797-9714
URN address https://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-367-091-4
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SAATTEEKSI

Kauppa- ja tecllisuusministerié vahvisti 22.12.1993 valtion hankinnoista annetun ase-
tuksen (1416/93) perusteella julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot (JYSE 1994).
Sopimusehtoja on nimensd mukaisesti kaytetty paitsi valtion my&s kuntien viranomais-
ten ja muiden julkisten hankintayksikéiden hankinnoissa. Ehtojen vahvistamisen perus-
tana ollut valtion hankinnoista annettu asetus (1416/93) kumottiin uuden hankintalain
(348/2007) tultua voimaan 1.6.2007.

Osana hankintatoimen yleista ohjausta ja siihen liittyvad kehittamistd valtiovarainministerid
asetti 18.11.2008 julkisten hankintojen yleisten sopimusehtojen uudistamistydryhman,
jonka tehtéviana oli paivittdd ja uudistaa vuonna 1994 kdyttéon otetut julkisten
hankintojen yleiset sopimusehdot. Tydryhma péatyi ratkaisuun, jonka mukaan palvelu-
ja tavarahankinnoille laadittiin erilliset sopimusehdot: JYSE 2009 TAVARAT ja JYSE 2009
PALVELUT.

JYSE 2009 ehtojen oltua voimassa muutaman vuoden valtiovarainministerié asetti loppu-
vuodesta 2013 tydryhman selvittdméan ehtojen péivitys- ja muutostarpeita. Tyéryhma sai
tyonsd valmiiksi 30.6.2014.

JYSE 2014 ehtoja on tdmén jilkeen pdivitetty elokuussa 2016, jolloin paivityksessa
huomicitiin hankintadirektiivien edellyttdmat muutokset ennen uusien kansallisten
hankintalakien voimaantuloa. Uusien kansallisten hankintalakien (1397/2016 ja
1398/2016) tultua voimaan vuoden 2017 alussa on JYSE 2014 ehtoja paivitetty huhti-
kuussa 2017 siten, ettd hankintalainsaddannén uudistus on huomioitu.

Ehtoja on péivitetty huhtikuussa 2022 siten, ettd Suomen viranomaisen, Euroopan unionin

tai Yhdistyneiden kansakuntien kohdistamien pakotteiden vaikutukset huomioitiin erityis-
tilanteesta johtuvana sopimuksen irtisanomisperusteena,
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N3its ehtoja voidaan edelleen vapaasti kéyttaa ja muokata kulloisenkin tarpeen
mukaisesti. Seuraavassa yhteenveto viimeisimmista muutoksista.

JYSE 2014 PALVELUT — muutoshistoria

Muutosversio Keskeisimmat muutokset

Elokuu 2016 / Paivitysversio 1.13 Lisatty surtymakauden ajaksi maantelma paku]l:sesta
pmssulkemlsperusteesta

3.3 Lisatty palveluntuottajalle veivoll:suus ilmoittaa tlem]a
tllaajan tiloissa kiyttamistaan alihankkijoista

3 7 Velvollisuus vaihtaa alihankkijaa, viittaukset

6 5 Rikosrekisterin toimittamisvelvollisuus {surtymaajalla}

9.7 ja 9.8 Hinnanmuutosehtojen selkeyttaminen

18.1 Sopimuksen paattaminen, poissulkemisperuste

18.3 Viittaukset korjattu

18.4 Hankintasopimuksen lrtlsanomlnen olennainen
sopimusmuutos

18.5 Hankintasopimuksen irtisanominen, vakavat rikkeet

18.6 Viittaukset korjattu

Huhtlkuu 2017 / Pdivitysversio 1.13 Poistettu kohta, jossa oli siirtymakauden ajaksi lisatty
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1 JYSE 2014 PALVELUT ehtojen soveltamisessa
erityisesti huomioitavia asioita

Arvonlisdvero

Tarjouksissa hinta yleensi ilmoitetaan ilman arvonliséveroa (alv 0 %). JYSE 2014 PALVELUT
ehtojen mukaan hinta ei sisélld arvonliséveroa. Tall3 ei kuitenkaan ole vaikutusta arvon-
liséveron maksuvelvollisuuteen. Palveluntuottajalla on oikeus laskuttaa palveluun liittyva
arvonlisdvero tilaajalta.

Ennakkomaksu

Mahdollisen ennakon maksamisesta on sovittava erikseen. JYSE 2014 PALVELUT ehdoissa
on mairayksid vakuuden asettamisesta maksettavalle ennakolle.

Indeksiehtojen kayttd

Jos indeksiehtoja halutaan kidyttaa, on indeksiehtojen kdyttdmisestd sovittava erikseen.

Optiot

Optiolla niissa JYSE 2014 PALVELUT ehdoissa tarkoitetaan hankintailmoituksessa tai tar-
jouspyynnéssi tehty osto-optiota lisdpalveluista tai hankintasopimuskauden jatkamista
koskevaa optiota. Jattdessaan tarjouksen tarjouskilpailuun tarjoaja sitoutuu tarjouspyyn-
ndssa ilmoitettuihin ehtoihin, kuten mahdolliseen optioon. Option kdyttd on ainoastaan
tilaajan harkinnassa. Jos tilaaja paattaa tilata palveluntuottajalta hankintailmoituksessa
tai tarjouspyynnéssa mainittuja lisdpalveluita tai paattaa jatkaa hankintasopimuskautta
tarjouskilpailuasiakirjoissa mainitulla optiokaudella, on palveluntuottaja velvollinen
toimittamaan kyseessd olevan palvelun.

Palvelun kdyttdjalle aiheutuneet vahingot

JYSE 2014 PALVELUT ehtojen luvun 17 mukaan palveluntuottaja on velvollinen korvaa-

maan hankintasopimuksen vastaisella menettelylla palvelun kéyttdjalle aiheuttamansa

vahingon. Palvelun kiyttji on méadritelty kohdassa 1.6. Téhdn vastuuseen ei sovel-

leta luvun 16 mukaisia vastuunrajoituksia. Palvelun kayttajan oikeuksia koskeva luku 17
selkeyttad palveluntuottajan korvausvastuuta ja korvausvaatimuksen kasittelyyn liitty-

vid menettelytapoja palveluntuottajan ja tilaajan valilla. Tarkoituksena on, ettei tilaaja ei
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toimi asiassa vilikitend, vaan palveluntuottaja hoitaa asian suoraan palvelun kdyttajan

kanssa.

Palveluntuottaja ja tilaaja voivat hankintasopimuksessa luoda oikeuksia palvelun kaytta-
jalle. Palvelun kayttéjalld on oikeus luvun 17 mukaisesti vahingonkorvaukseen palvelun-
tuottajalta sen sopimusrikkomuksella aiheuttamasta vahingosta. Palveluntuottajalta vaa-
dittava huolellisuusvelvollisuus on tarvittaessa syytd maéritelld hankintasopimuksessa.
Tata palveluntuottajan vastuuta rajoittavat tai siitd vapauttavat yleiset sopimusoikeudel-
liseen vastuuseen liittyvit periaatteet kuten vahingonkarsijan oma myétavaikutus vahin-
gon syntyyn tai vahingon aiheutuminen palveluntuottajasta riippumattomasta syysta.
Palveluntuottaja ja tilaaja voivat sopia ainoastaan kolmannen hyvaksi, eivat vahingoksi.

Palvelun tuottamisessa kdytettava kieli

Naissa ehdoissa palvelut on madritelty tuotettavaksi suomen kielella. Jos palvelu halutaan
jollakin toisella kielell3, tulee kohtia 4.5 ja 6.3 muuttaa vastaavasti.

Palvelutasot ja henkilosto

Hankintayksikén on tarjouspyynndssa ja hankintasopimuksessa huolellisesti maariteltdva
hankittava palvelu ja sen laatu mahdollisine palvelutasovaatimuksineen. Lisdksi hankinta-
yksikén on tarvittaessa maariteltava palvelun tuottamiseen kaytettaville henkildstélle
asetettavat erityiset koulutus- ja patevyysvaatimukset.

Palveluun liittyvat asiakirjat ja rekisterit

Julkishallinnon ostaessa palveluita yksityiselta yritykseltd tai yksityiselta palveluntuotta-
jalta on tirkedd sopia ostettavaan palveluun liittyvista rekisterinpito- ja asiakirjavastuista.
Sopimuksesta on kdytava ilmi kenen lukuun palveluntuottaja toimii ja kuka toimii rekiste-
rinpitijina suhteessa toiminnassa syntyviin henkilérekistereihin ja asiakirjoihin. Sopimuk-
seen on kirjattava toiminnassa syntyvan aineiston suojaamiseen, kasittelyyn ja tietojen
antamiseen liittyvat vastuut ja toimintatavat. Sen lisaksi mitd JYSE 2014 PALVELUT ehtojen
luvussa 21 on salassapidosta ja henkiltietojen késittelysté todettu, tulisi sopia siitd, miten
ja milloin asiakirjat siirretaén tilaajan arkistoon (esimerkiksi toiminnan lopetus, asiakassuh-
teen paattyminen jne.). Lisdksi tulisi sopia my®ds niista kustannuksista, joita tietojen luovu-
tuksesta mahdollisesti aiheutuu (esimerkiksi pysyvasti sailytettavat asiakirjat).

10
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Pientoimitus- ja laskutuslisat

JYSE 2014 PALVELUT ehtojen mukaan palveluntuottajalla ei ole oikeutta peria pientoimitus-
tai laskutuslisia. Siten palveluntuottajan tulee huomioida mahdollisista pientoimituksista
aiheutuvat kulut palvelun hinnassa.

Toimitukset hairid- tai poikkeustilanteissa

JYSE 2014 PALVELUT ehdoissa ei ole erikseen masratty toimituksista poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Julkishallinnon toimijoiden tulee varmistaa myds ulkoistettujen toimintojen
mahdollisimman hyvi hoitaminen kaikissa olosuhteissa (Valmiuslaki 12 §, 1552/2011).
Kriittiset toiminnot tulee tunnistaa ja tarjouspyyntdon tulee tarvittaessa sisallyttaa
varautumisvelvollisuus toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Vahingonkorvaus

JYSE 2014 PALVELUT ehtojen mukaan korvattaviksi tulevat [dhtdkohtaisesti ainoastaan
valittémat vahingot ja korvausvastuun enimmaismaara on viisi kertaa hankintasopimuk-
sen laskennallinen arvo. JYSE 2014 PALVELUT ehtojen valittomilla ja valillisilla vahingoilla
tarkoitetaan kauppalain (355/1987) 67 §:n mukaista luokittelua valittdmiin ja vélillisiin
vahinkoihin, vaikka kauppalaki ei sovellu palveluhankintoihin. Ehtojen mukaan edelld
mainittuja vastuunrajoituksia ei sovelleta, jos toinen sopijapucli on aiheuttanut vahingon
tahallisesti tai térkedlld tuottamuksella, rikkonut salassapitovelvoitetta tai loukannut
immateriaalioikeuksia.

Joissain hankintasopimuksissa saattaa olla tarkoituksenmukaista poiketa JYSE 201
PALVELUT ehdoissa miéritellystd korvausvastuun enimmaismaarastd. Jos vahingon-
korvausvastuuta ei haluta korvauksen enimmaismaarén osalta sopimuksella rajata, tulee
tilaajan ilmoittaa ehdoista 16.4 ja 16.5 poikkeamisesta.

Virheilmoitus ja reklamaatioaika

JYSE 2014 PALVELUT ehdoissa todetaan, ettd virheestd on ilmoitettava palveluntuottajalle
kohtuullisessa ajassa virheen havaitsemisesta mééarittelemattd tarkempia aikamaareita
reklamaation tekemiseen. Hankintayksikot ostavat hyvin erityyppisid palveluita, minka
vuoksi kohtuulliset reklamaatioajat poikkeavat toisistaan merkittavasti. Jos sopijapuolet
katsovat tarpeelliseksi sopia tarkemmista reklamaatioajoista, tulee téstd sopia erikseen.

n
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2 Julkisten palveluhankintojen yleiset
sopimusehdot (JYSE 2014 PALVELUT)

1 Maaritelmat

1.1 Alihankkija
Sellainen kolmas taho, joka osallistuu hankintasopimuksessa tarkoitettujen palveluiden

tuottamiseen.

1.2 Hankintasopimus
Tilaajan ja palveluntuottajan valinen sopimus palvelun tuottamisesta sopimusehtojen
mukaisesti. Hankintasopimuksella tarkoitetaan luvussa 25 tarkoitettuja asiakirjoja.

1.3 Muutos
Palvelun alkuperdiseen laajuuteen tai siséltéon sovittu muutos- tai lisdtyd.

1.4 Palvelu
Hankintasopimuksen kohteena oleva palvelu seka siihen liittyvat tavarat, asiakirjat ja
palveludokumentaatio sekd mahdolliset immateriaalioikeudet sovitussa laajuudessa.

1.5 Palveludokumentaatio
Palveludokumentaatioon kuuluvat muun muassa palveluprosessin kuvaukset, kasikirjat,
ohjeet seka muu palvelun tuottamiseen ja sen kehittamiseen tarvittava palveluntuottajan

yllapitovastuulla oleva aineisto.

1.6 Palvelun kayttaja
Palvelun kayttijlla tarkoitetaan sellaisia kolmansia tahoja, joilla on oikeus hyddyntda tai

kayttas hankintasopimuksessa tarkoitettuja palveluita.
1.7 Palvelun lopputulos
Palvelun tuottamisen lopputuloksena syntyvé raportti, suunnitelma, tutkimuksen tulokset

tai muu suorite.

1.8 Palveluntuottaja
Yritys tai muu toimija, joka on sitoutunut tuottamaan palvelua tilaajalle.

12
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1.9 Sopimussakko

Sopijapuolten erikseen sopima sakko, jonka palveluntuottaja on velvollinen sucrittamaan
tilaajalle sopijapuclten erikseen maéarittelemissa sopimusrikkomustilanteissa. Tilaajalla on
oikeus sopimussakkoon osoittamatta, etta palveluntuottajan sopimusrikkomuksesta olisi
aiheutunut tilaajalle vahinkoa,

1.10Tilaaja
Hankintayksikkd, joka hankkii palvelua tdman hankintasopimuksen perusteella.

1.11 Viivastyssakko
Sakko, jonka palveluntuottaja on viivastyessdan velvollinen maksamaan tilaajalle.

1.12 Virhe
Jos palvelu ei vastaa luvussa 4 esitettyja vaatimuksia, siind on virhe.

1.13 Pakote
Pakotteella tarkoitetaan Suomen viranomaisen, Euroopan unionin tai Yhdistyneiden

kansakuntien asettamaa pakotetta.

2 Yhteyshenkilot

2.1 Kumpikin sopijapuoli nimeaa yhteyshenkilon, jonka tehtdvdna on seurata ja valvoa
hankintasopimuksen toteutumista ja tiedottaa hankintasopimuksen toteutumiseen liit-
tyvistd asioista. Ellei toisin ole sovittu, yhteyshenkil6lld ei ole oikeutta muuttaa hankinta-
sopimusta. Sopijapuolen on viivytyksettd ilmoitettava kirjallisesti yhteyshenkilén vaihtu-
misesta toisen sopijapuolen yhteyshenkildlle.

3 Alihankinta

3.1 Palveluntuottajalla on kokonaisvastuu hankintasopimuksen mukaisten velvoitteiden
tdyttamisesta siitd riippumatta, kdyttadko palveluntuottaja alihankkijoita.

3.2 Palveluntuottajalla on oikeus kayttda palvelun tuottamisessa alihankkijoita. Palvelun-
tuottaja vastaa kdyttdmansa alihankkijan osuudesta kuten omastaan sekd vastaa siita, ettd
alihankkija noudattaa omalta osaltaan hankintasopimuksen mukaisia velvoitteita.

3.3 Jos palvelun tuottaminen tapahtuu tilaajan valittdmassa valvonnassa olevissa tiloissa
ja palveluntuottaja kédyttda siihen alihankkijoita, palveluntuottajan tulee ilmoittaa tilaa-
jalle ennen palvelun tuottamisen aloittamista ndiden alihankkijoiden nimet, yhteys-
tiedot ja lailliset edustajat, jos kyseisié tietoja ei ole mainittu hankintasopimuksessa.

13
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Palveluntuottajan tulee lisdksi ilmoittaa tilaajalle kaikista tdssa kohdassa tarkoitettuihin ali-
hankkijoihin kohdistuvista muutoksista ja lisdyksista.

3.4 Palveluntuottajalla ei ole oikeutta vaihtaa hankintasopimuksessa nimettya alihankkijaa
tai olennaisten sopimusvelvoitteiden tayttamiseen osallistuvaa alihankkijaa ilman tilaajan

suostumusta.

3.5 Jos hankintasopimuksessa nimetty alihankkija tai olennaisten sopimusvelvoitteiden
tayttamiseen osallistuva alihankkija ei kuitenkaan voi palveluntuottajasta riippumatto-
mista ja pakottavista syisté osallistua hankintasopimuksen mukaisten palvelujen tuot-
tamiseen, palveluntuottajalla on oikeus vaihtaa alihankkija sellaiseen resursseiltaan

ja laadultaan vastaavaan alihankkijaan, jonka tilaaja hyviksyy. Tilaaja voi olla hyvaksy-
mittd palveluntuottajan esittémén korvaavan alihankkijan vain perustellusta syysta. Jos
palveluntuottaja ei pysty kohtuullisessa ajassa esittdmaan korvaavaa alihankkijaa, jonka
tilaaja hyviksyy, tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus paattymaan kuuden (6)
kuukauden irtisanomisajalla.

3.6 Palveluntuottajan on toimitettava tilaajan pyynnosta selvitys palvelun tuottamisessa
kayttamistadn alihankkijoista.

3.7 Palveluntuottajalla on tilaajan vaatimuksesta velvollisuus vaihtaa alihankkija, jos
siihen kohdistuu julkisia hankintoja koskevassa lainsaddannossa tarkoitettu pakollinen
poissulkemisperuste tai julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun

Jain (1397/2016) 81 §:n 1 momentin 3-11 kohdissa tarkoitettu harkinnanvarainen
poissulkemisperuste tai Euroopan unionin (EU) tai Yhdistyneiden kansakuntien (YK) koh-
distama pakote taikka Suomen viranomaisen asettama pakote tai varojen jaddyttamis-
paatds, vaikka peruste olisi syntynyt tai pakote asetettu vasta sopimussuhteen alkami-
sen jalkeen. Jos alihankkijan vaihtaminen ei ole mahdollista, on tilaajalla oikeus irtisanoa
hankintasopimus paattymaan valittomasti.

4 Palvelun ominaisuudet

4.1 Palvelun on koko sopimuskauden ajan vastattava sitd, mitd on sovittu. Palvelun on
myds vastattava palvelun siséllostd, suorituksesta tai muista palvelun laatuun liittyvista
seikoista tilaajalle annettuja tietoja.

4.2 Palvelun tulee soveltua siihen tarkoitukseen, johon sellaista palvelua yleensa kdyte-

tazn. Palvelun tulee laadultaan vihintdan vastata siitd etukédteen tilaajalle mahdollisesti

annettua ndytettd ja esittelya.

14
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4.3 Palvelun tulee tayttaa Euroopan unionin suoraan velvoittavien sddddsten, Suomen
lakien ja asetusten sekd viranomaisten antamat maaraykset.

4.4 Palveluntuottaja tuottaa palvelut huolellisesti, harkiten ja sellaisella ammattitaidolla,
mité voidaan kohtuudella olettaa ammattitaitoiselta palveluntuottajalta.

4.5 Palvelu tuotetaan suomen kielell3, ellei toisin ole sovittu. Palvelua tuottavilla henkil6illd
tulee olla tehtdvien edellyttdma kielitaito.

5 Palvelun laadun valvonta ja tarkastusoikeus

5.1 Palveluntuottaja seuraa palvelun toteutumista ja valvoo palvelun laatua seka raportoi
tilaajalle palvelun tuottamiseen liittyvista seikoista sovitulla tavalla. Palveluntuottaja
sitoutuu sopimuskauden aikana kehittdmaan omaa toimintaansa palvelun laadun paran-
tamiseksi. Tilaajan niin edellyttdessa palveluntuottajan on seurattava palvelun laatua
asiakaspalautejérjestelmén avulla.

5.2 Tilaaja suorittaa laadunseurantaa omien tarpeidensa mukaisesti. Palveluntuottajan
on toimitettava tilaajan laadunseurantaa varten pyytamat tiedot sovittuun maaraaikaan

mennessa,

5.3 Tilaaja ja palveluntuottaja tapaavat sovituin valiajoin palveluseurantakokouksissa.
Sopijapuolet kasittelevat muun muassa palvelun toteutumiseen, laatuun, reklamaatioihin,
asiakaspalautteisiin ja tuleviin palvelutarpeisiin liittyvia asioita.

5.4 Tilaajalla on oikeus sopimuskauden aikana tarkastaa tai kustannuksellaan teettaa
kolmannella riippumattomalla taholla tarkastuksia sen selvittamiseksi, onko palvelu vaa-
timusten mukainen ja palveluntuottaja toiminut hankintasopimuksen mukaisesti. Tilaa-
jalla tai tilaajan edustajalla on oikeus paasta tiloihin, joissa palvelua tuotetaan sekd haas-
tatella palvelun tuottamiseen osallistuvia henkil6ita ja tutustua niihin palveluntuottajan
asiakirjoihin, joihin tutustuminen on tarpeen toiminnalle asetettujen vahimmadisvaatimus-
ten ja palvelun laadun arvioimiseksi. Tilaajalla on oikeus tarkastaa ainoastaan tietoja, jotka
koskevat tdméan hankinta- sopimuksen sopimusvelvoitteiden tayttamista.

5.5 Tilaajan on ilmoitettava tarkastuskdynnistd etukateen. Palveluntuottajalla on perus-
tellusta syysta oikeus siirtaa tarkastuskayntid enintdan 14 paivaa tilaajan ehdottamasta
pdivdasta eteenpain.

5.6 Palveluntuottajalla on oikeus vaatia tarkastusta suorittavaa tahoa allekirjoittamaan
tarkastusta koskevan salassapitosopimuksen. Salassapitosopimus ei saa estad tarkastuksen
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tuloksien raportoimista tilaajalle, eiké se saa sisdltad tasta sopimuksesta poikkeavia talou-

dellisia sanktioita tai vahingonkorvauslausekkeita.

6 Palveluntuottajan muut velvollisuudet ja vastuut

6.1 Palveluntuottaja sitoutuu yhteistydhdn mahdollisten muiden tilaajalle palveluja
kulloinkin tuottavien palveluntuottajien ja tavarantoimittajien kanssa siten, ettd palvelu-
jen muodostama kokonaisuus toimii tilaajan kannalta mahdollisimman joustavasti ja kes-
key- tyksetts, Palveluntuottajien yhteisty6 on jérjestettava siten, ettei palveluntuottajien
liike- tai ammattisalaisuudet paljastu.

6.2 Jos yhteistydn tarve muuttuu hankintasopimuskauden aikana ja téstd aiheutuu lisa-
kuluja palveluntuottajalle, sopijapuolten on sovittava kulujen jakamisesta ennen lisdkuluja
aiheuttavaan toimintaan ryhtymista.

6.3 Palveluntuottaja yllapitaa palveludokumentaatiota. Ellei toisin ole sovittu, palvelu-
dokumentaation tulee olla suomenkielista.

6.4 Palveluntuottajan on pidettivi luetteloa niista vahinkotapauksista, joissa vahinko on
aiheutunut tilaajalle, palvelun kayttdjalle tai kolmannelle. Palveluntuottajalla on velvolli-
suus ilmoittaa tallaisista vahingoista tilaajalle.

7 Palvelun tuottamiseen kdytettava henkildsto

7.1 Palveluntuottaja kayttai palvelun tuottamiseen soveltuvan patevyyden ja kokemuksen
omaavia henkilita. Palveluntuottajan on valtettdva palvelun tuottamiseen kéytettavan
henkiléstén vaihdoksia. Henkiléston vaihtuminen ei saa heikentéa palvelun laatua.

7.2 Jos tilaaja edellyttid palvelun tuottamiseen osallistuvien henkil6iden nimedmista,
nimetyt henkilét tuottavat hankintasopimuksen kohteena olevat palvelut. Palveluntuot-
tajalla ei ole oikeutta vaihtaa nimettyd henkil6a ilman tilaajan suostumusta. Jos nimetty
henkild ei kuitenkaan voi palveluntuottajasta riippumattomista ja pakottavista syista
osallistua hankintasopimuksen mukaisten palvelujen tuottamiseen, palveluntuottajalla on
oikeus vaihtaa henkilo sellaiseen osaamiseltaan vastaavaan henkiloén, jonka tilaaja hyvak-
syy. Tilaaja voi olla hyvaksymatta palveluntuottajan esittaman korvaavan henkilon vain
perustellusta syystd. Jos palveluntuottaja ei pysty kohtuullisessa ajassa esittdmaan korvaa-
vaa henkild4, jonka tilaaja hyvaksyy, tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus paatty-
maan kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.
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7.3 Palveluntuottajan tulee tilaajan vaatimuksesta viivytyksetta ja veloituksetta vaihtaa
palvelun tuottamiseen osallistuva henkil§, jolta puuttuu riittdvd ammattitaito tai joka ei
muutoin ole sopiva kyseiseen tehtdvaan.

7.4 Palveluntuottaja tai hinen henkilostdnsd ei ole tyd- tai virkasuhteessa tilaajaan
hoitaessaan hankintasopimuksen mukaisia tehtavia.

7.5 Palvelun tuottamiseen kiytettdvdan henkilstdn on tilaajan tiloissa tydskennellessaan
noudatettava tilaajan turvallisuus-, tietosuoja-, yleisia kaytos- seka muita tilaajan ohjeita
ja maardyksia. Tilaajan on ilmoitettava etuk&teen kaikista tallaisista palvelun tuottami-
seen kaytettavan henkiléstén noudatettaviksi tarkoitetuista menettelytapavelvoitteista.
Palveluntuottajalla séilyy oman henkilésténsa tydnjohto- ja valvontavastuu, ellei kyse
ole henkilostovuokrauksesta tai tydnjohto- ja valvontavastuun siirtymisesta ole erikseen
sovittu.

7.6 Jos sopijapuolten valilla tapahtuu liikkeenluovutus, jossa tilaajan palveluksessa olevat
henkil6t siirtyvat palveluntuottajan palvelukseen tai tarjouspyynnossa on edellytetty, etta
tilaajan palveluksessa olevat henkil6t siirtyvat palveluntuottajan palvelukseen entisin tyo-
suhteen ehdoin, sovelletaan siirtyvdan henkiléstéon liikkkeenluovutuksesta laissa annet-
tuja s@dnnoksia.

7.7 Jos palveluntuottajan tai sen alihankkijan tyontekija on ulkomaalaislain (301/2004)

3 &:n 2a kohdassa tarkoitettu henkilé ja tama tyGskentelee tilaajan tiloissa tai tyo-
kohteessa, palveluntuottaja vastaa siita, etta kyseiselld tyéntekijalla on ulkomaalaislaissa
tarkoitet- tu tydntekijin oleskelulupa tai muu oleskeluoikeuden antava asiakirja.

8 Tilaajan myatavaikutusvelvollisuus

8.1 Tilaaja vastaa siit3, ettd tilaajan vastuulla olevat tehtévét suoritetaan hankintasopi-
muksen mukaisesti.

8.2 Tilaajan on annettava palveluntuottajalle riittdvét ja oikeat tiedot palvelun tuottamista

varten.

8.3 Tilaajan on huolehdittava, ettd palveluntuottajan henkilésté padsee tarvittaessa
kayttamaan tilaajan tiloja tai laitteistoja sovitun mukaisesti.
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9 Hinta ja hinnan muuttaminen

9.1 Hinta on kiinted 12 kuukautta sopimuskauden alusta lahtien, ellei toisin ole sovittu.

Hinta ei sisilld arvonlisdveroa.
9.2 Palveluntuottaja laskuttaa arvonlisdveron voimassa olevan lain mukaisesti.

9.3 Hinta sisiltaa kaikki palvelun tuottamisesta aiheutuvat kulut. Niita ovat mm., matka- ja
majoituskustannukset, paivarahat, ylitydkorvaukset sekd tarjousajan paattyessd voimassa
olevat palveluntuottajan suoritettavaksi tulevat valilliset verot ja maksut lukuun ottamatta

arvonlisdveroa.

9.4 Ellei toisin ole sovittu, palveluntuottajalla ei ole oikeutta peria pientoimitus- tai

laskutuslisia.
9.5 Ennakkomaksu on hankintahinnan kiinted osa.

9.6 Palveluntuottajalla on oikeus huomioida tarjouksen jattamisen jalkeen tapahtuneista
viranomaisten maaraamista uusista julkisista maksuista tai olemassa olevien maksujen
korotuksista aiheutuneet suoraan tilaajalle tuotettaviin palveluihin vaikuttavat valittomat
kustannukset hinnassaan edellyttien, etts ne eivit ole olleet tarjousta tehdessa tiedossa ja
palveluntuottaja pystyy osoittamaan perusteet hinnanmuutokselle. Talléin palvelun hinta
muuttuu edelld mainittujen muutosten voimaantuloajankohdasta lukien. Palveluntuotta-
jalla on edelld mainittu oikeus my®s silloin, kun hinta on kiinted, Palveluntuottajalla on
tilaajan vaatimuksesta velvollisuus huomioida hinnassa myds vastaavien maksujen poistu-
misesta tai alenemisesta aiheutuneet muutokset.

9.7 Palveluntuottajalla on oikeus sopimuskauden aikana muuttaa palvelun hintaa seuraa-
vien edellytysten tayttyessa:
—  Hinnanmuutos perustuu palvelun yleiseen kustannuskehitykseen;
—  Hinnanmuutoksen peruste on syntynyt hankintasopimuksen
allekirjoittamisen jélkeen;
~  Hinnanmuutoksen peruste vaikuttaa valittémasti hankintasopimuksen
mukaisen palvelun hintaan; ja
—  Hinnanmuutoksen peruste ei johdu palveluntuottajan omasta toiminnasta
(pois lukien yleiseen palkkakehitykseen perustuvat muutokset).

Palveluntuottajan on toimitettava hinnanmuutosehdotus kirjallisesti vihintaan kolme (3)
kuukautta ennen hinnanmuutoksen voimaantuloa. Hinnanmuutos voi tulla voimaan aikai-
sintaan 12 kuukauden kuluttua sopimuskauden alusta tai edellisestd palveluntuottajan
aloitteesta tehdysta hinnanmuutoksesta. Palveluntuottajan on esitettavd tilaajalle asian-
mukainen ja perusteltu selvitys kustannusten kehityksesta ja hinnanmuutoksen syista.
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9.8 Tilaajalla on vastaava oikeus sopimuskauden aikana ehdottaa hinnanmuutosta
kohdassa 9.7 mainittujen edellytysten tdyttyessa. Tilaajan on toimitettava hinnanmuutos-
ehdotus kirjallisesti vihintidn kolme (3) kuukautta ennen hinnanmuutoksen voimaantu-
loa. Hinnanmuutos voi tulla voimaan aikaisintaan 12 kuukauden kuluttua sopimuskauden
alusta tai edellisesti tilaajan aloitteesta tehdystd hinnanmuutoksesta. Tilaajan on pyy-
dettdessa esitettiva asianmukainen ja perusteltu selvitys kustannusten kehityksesta ja
hinnanmuutoksen syista.

9.9 Jos hinnanmuutoksesta ei padstd yksimielisyyteen, sopijapuolilla on oikeus irtisanoa

hankintasopimus paattymaan kuuden (6} kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanominen on
tehtava kirjallisesti ennen uusien hintojen voimaantuloa. Irtisanomisaikana noudatetaan
hintoja, jotka olivat voimassa ennen hinnanmuutosehdotuksen tekemista.

10 Maksuehdot

10.1 Palveluntuottaja laskuttaa tilaajaa verkkolaskulla.

10.2 Verkkolasku erdantyy maksettavaksi 21 pdivan kuluttua hyvaksyttavan laskun
saapumisesta.

10.3 Ellei toisin ole sovitty, palveluntuottaja on oikeutettu laskuttamaan sovitut maksut,
kun palvelu on suoritettu. Toistuvaismaksut laskutetaan sovituin laskutuskausin
jalkikdteen, Laskussa on oltava erittely laskutuksen perusteista.

10.4 Jos tilaaja ei maksa laskua viimeistddn erdpdivéand, palveluntuottajalla on oikeus perid
viivistyskorkoa korkolain (633/1982) mukaisesti seka kohtuulliset perintakulut.

10.5 Palveluntuottajalla on oikeus keskeyttda hankintasopimuksen velvoitteiden taytta-
minen, jos selvi ja riidaton maksu viivastyy yli 30 paivaa ja viivdstynyt suoritus on olen-
nainen. Palveluntuottajan on kirjallisesti ilmoitettava keskeytyksestd tilaajalle vahintaan
15 péivia ennen keskeytystd. limoitus voidaan tehda heti laiminlyénnin tapahduttua.

10.6 Tilaajalla on oikeus pidéttdd maksamattomasta hinnasta muun muassa virheellisen tai
viivdstyneen palvelun johdosta hankittavasta uudesta vastaavasta palvelusta aiheutuvat
kustannukset seka hankintasopimuksen mukainen viivédstyssakko tai muu mahdollinen
sopimussakko, palvelun suoritusajalle asetettava vakuus ja takuuajan vakuus seka enna-
kolle viivdstys- tai purkutilanteessa kertyneet korot.
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11 Vakuudet

11.1 Jos tilaajan on hankintasopimuksen mukaan maksettava ennakkoa, palveluntuottajan
on jatettava ennen ennakon suorittamista tilaajalle timén hyvaksyma vakuus, jonka tulee
olla vihintasn 15 prosenttia suurempi kuin suoritettava ennakko. Vakuuden on oltava
voimassa vihintian kuukausi sen jalkeen, kun ennakkomaksun kohteena oleva palvelu

on suoritettu. Palveluntuottajan on viivastyessdan velvoitteiden tayttimisessa jatkettava

vakuuden voimassaoloaikaa.

11.2 Jos takuuajan vakuudesta on sovittu, palveluntuottajan on jatettava ennen takuuajan
alkamista tilaajan hyvaksyma vakuus, jonka tulee olla vahintdan 15 prosenttia arvonlisa-
verottomasta hankintahinnasta tai jatkuvan palvelun osalta sen laskennallisesta 12 kuu-
kauden hinnasta. Vakuuden tulee olla voimassa vahintaan kuukausi takuuajan paattymis-

ajankohdan jélkeen.

11.3 Jos palvelun suoritusaikaisesta vakuudesta on sovittu, palveluntuottajan on jatet-
tivi tilaajan hyviksymai vakuus, jonka tulee olla vahintadn 15 prosenttia arvonlisaverot-
tomasta hankintahinnasta tai jatkuvan palvelun osalta sen laskennallisesta 12 kuukauden
hinnasta. Vakuuden tulee olla voimassa vahintaan kuukausi palvelun tuottamisen paatty-

misen jalkeen.

11.4 Vakuudeksi hyviksytaan ensisijassa tilaajan nimiin tehty pankkitalletus tai vakavarai-
sen raha- tai vakuutuslaitoksen omavelkainen takaus tai muu tilaajan hyvdksyma vakuus.

11.5 Palveluntuottaja vastaa kaikista vakuuden hankkimisesta aiheutuvista kustannuksista.

12 Viivastyminen

12.1 Jos sopijapuoli havaitsee viivastyvansd velvoitteessaan tai pitaa viivastysta toden-
nikoisend, viivastyvan sopijapuolen on viivytyksetta kirjallisesti ilmoitettava toiselle
sopijapuolelle viivastyksesta ja sen vaikutuksesta hankintasopimuksen tayttamiseen.
Palveluntuottajan viivistyessa on sen ilmoitettava tilaajalle uusi palvelunsuorittamisajan-

kohta niin pian kuin mahdollista.

12.2 Palvelun viivistymiseen rinnastetaan hankintasopimuksessa edellytettyjen tietojen,
tavaroiden ja palveludokumentaation viivdastyminen.

12.3 Jos palvelu viivéstyy palveluntuottajasta johtuvasta syystd, tilaajalla on oikeus
viivistyssakkoon. Tilaajalla on oikeus viivastyssakkoon osoittamatta, etta palveluntuot-
tajan viivastyksesta olisi aiheutunut tilaajalle vahinkoa. Ellei toisin ole sovittu, viivas-
tyssakko on suuruudeltaan yksi (1) prosentti viivastyneen palvelun arvonlisaverotto-
masta arvosta jokaiselta alkavalta seitseman (7) vuorokauden pituiselta ajanjaksolta, jolla
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palveluntuottaja ylittdd sovitun maarapdivin. Viivdstyssakkoa peritdén enintdén kymme-
nelté (10) viikolta. Viivastyssakon liséksi tilaajalla on oikeus vahingonkorvaukseen palve-
luntuottajan viivistyksestd aiheutunees- ta vahingosta luvun 16 mukaisesti.

12.4 Jos tilaaja on maksanut ennakkoa ja palvelu vilvastyy palveluntuottajasta johtuvasta
syysti, palveluntuottaja on velvollinen maksamaan viivastysajalta vuotuista korkoa korko-
lain mukaisesti ennakon silt3 osalta, joka vastaa viivastynyttd palvelua.

12.5 Tilaajalla on viivistyksen perusteella oikeus pidattyd maksamasta palvelun hintaa.
Tilaaja ei kuitenkaan saa pidattaa rahamaara, joka ilmeisesti ylittda ne vaatimukset, joihin
hanelld on viivdstyksen perusteella oikeus.

12.6 Jos palveluntuottaja viivdstyy suorituksessaan ja viivastykselld on olennainen
merkitys tilaajalle palvelun luonne huomioiden, tilaajalla on oikeus palveluntuottajan
kustannuksella hankkia korvaava vastaavan tasoinen palvelu kolmannelta (kateosto-
oikeus). Tilaajan on pyrittdvd ilmoittamaan palveluntuottajalle oikeutensa kayttamisestd
ennen korvaavan palvelun hankkimista.

12.7 Hankintasopimus voidaan purkaa olennaisen viivastyksen perusteella kohdan 13.6
mukaisesti.

12.8 Tilaajalla on oikeus pidattaa viivastyneen palvelun johdosta kohdissa 12.3, 12.4 ja 12.6
tarkoitetut korot ja kustannukset kohdan 10.6 mukaisesti.

13 Virhe, hinnanalennus ja sopimuksen purkaminen

13.1 Jos palvelussa on virhe, tilaajan tulee ilmoittaa virheestd palveluntuottajalle kohtuulli-
sessa ajassa virheen havaitsemisesta tai siitd, kun se olisi tullut havaita.

13.2 Palveluntuottajan on ilmoitettava tilaajalle virheilmoituksen vastaanottamisesta
ja toimenpiteiden aloittamisesta viimeistdan 14 pdivéan kuluttua ilmoituksen
vastaanottamisesta.

13.3 Tilaajalla on virheen perusteella oikeus pidattyd maksamasta palvelun hintaa. Tilaaja
ei kuitenkaan saa pidattaa rahamairas, joka ilmeisesti ylittad ne vaatimukset, joihin
hanelld on virheen perusteella oikeus.

13.4 Jos palvelussa on virhe, palveluntuottaja omalla kustannuksellaan selvittda virheen

syyn ja korjaa sen viivytyksettd. Palveluntuottaja vapautuu vastuusta osoittamalla, ettei
virhe johdu palveluntuottajan vastuulla olevasta seikasta. Talléin palveluntuottaja on
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oikeutettu veloittamaan virheen selvitys- ja korjausty@stéd tavanomaisen hinnoittelunsa

mukaisesti.

13.5 Jos palvelussa on virhe, tilaajalla on oikeus saada palveluntuottajalta hinnanalennusta.

13.6 Kumpikin sopijapuoli saa purkaa sopimuksen kokonaan tai osittain, jos toinen sopija-
puoli on olennaisesti rikkonut sopimusvelvoitteitaan tai on ilmeist, ettd olennainen sopi-
musrikkomus tulee tapahtumaan. Olennaisena sopimusrikkomuksena pidetddn muun
muassa sit3, ettei palvelu vastaa sovittua ja virhe tai siita tilaajalle aiheutuneet seurauk-
set ovat vihéista suurempia eik virhettd tilaajan huomautuksesta huolimatta viipymatta
korjata tai virheet ovat toistuvia, Olennaisena sopimusrikkomuksena pidetdan myos sitd,
ettd sopijapuoli on olennaisesti viivastynyt suorituksessaan tai viivastykset ovat toistuvia.

13.7 Jos tilaaja on maksanut ennakkoa, palveluntuottaja suorittaa hankintasopimuksen
purkautuessa tilaajalle takaisin saamansa ennakon ja korkoa korkolain mukaisesti lasket-
tuna ennakon suorituspdivdstd takaisinmaksupdivaan.

13.8 Jos palveluntuottajasta johtuvaa virhettd ei voida korjata tai jos palveluntuottaja ei
korjaa virhettd kohtuullisessa ajassa, on tilaajalla oikeus palveluntuottajan kustannuksella
hankkia korvaava vastaavan tasoinen palvelu kolmannelta (kateosto-oikeus). Tilaajan on
pyrittava ilmoittamaan palveluntuottajalle oikeutensa kayttamisestd ennen korvaavan
palvelun hankkimista.

13.9 Tilaajalla on oikeus pidattaa virheellisen palvelun johdosta kohdissa 13.5,13.7ja 13.8
tarkoitetut korot ja kustannukset kohdan 10.6 mukaisesti,

14 Ylivoimainen este

14.1 Vapauttamisperusteeksi (force majeure) katsotaan sellainen hankintasopimuksen
tayttdmisen estavi ja hankintasopimuksen syntymisen jélkeen sattunut epatavallinen

ja asiaan vaikuttava tapahtuma, jota sopijapuolten ei ole ollut syytad ottaa huomioon
hankintasopimusta tehtdessé ja joka on sopijapuolista riippumaton, eikd sen estavaa
vaikutusta voida poistaa ilman kohtuuttomia lisdkustannuksia tai kohtuutonta ajanhuk-
kaa. Tallainen tapahtuma voi olla sota, kapina, sisdinen levottomuus, viranomaisen suorit-
tama pakko-otto tai takavarikko julkiseen tarpeeseen, tuonti- tai vientikielto, luonnonmul-
listus, yleisen liikenteen tai energiajakelun keskeytys, lakko tai muu tyoselkkaus tai tulipalo
tai muu vaikutuksiltaan yhtd merkittévé ja epatavallinen sopijapuolista riippumaton syy.

14.2 Alihankkijan viivistys katsotaan vapauttamisperusteeksi vain siind tapauksessa, etta

alihankkijan viivéstys johtuu kohdassa 14.1 tarkoitetusta esteesta eiki alihankintaa voida
ilman kohtuutonta ajanhukkaa tai kustannuksia suorittaa muualta.
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14.3 Jos sopimusvelvoitteen tayttaminen viivdstyy ylivoimaisesta esteestd johtuen,
sopimusvelvoitteen tayttdmisen aikaa jatketaan niin paljon kuin kaikki tapaukseen
vaikuttavat olosuhteet huomioon ottaen on pidettévd kohtuullisena.

14.4 Sopijapuolten on viipymattd ilmoitettava ylivoimaisesta esteesta toiselle sopijapuo-
lelle samoin kuin esteen lakkaamisesta, jonka jdlkeen sopijapuolten on viimeistdaan sovit-

tava sen vaikutuksesta toimitukseen.

14.5 Kumpikin sopijapuoli saa purkaa hankintasopimuksen kokonaan tai osittain, jos
sopimuksen tayttdminen ylivoimaisen esteen jatkumisen johdosta viivdstyy yli nelja {4)
kuukautta.

15 Vakuutukset

15.1 Palveluntuottajalla tulee olla lakisdateiset ja muut palvelun tuottamisen kannalta
tarpeelliset vakuutukset. Vakuutusten tulee olla voimassa koko sopimuskauden ajan.

15.2 Ellei toisin ole sovittu, palveluntuottajan on hankittava toimintaansa varten vastuu-
vakuutus, jonka tulee olla riittiva suhteessa palvelun tuottamiseen liittyviin riskeihin.
Palveluntuottajan on tilaajan pyynnosta toimitettava tilaajalle todistus vastuuvakuutuksen
olemassaolosta.

16 Vahingonkorvaus

16.1 Tilaajalla ja palveluntuottajalla on oikeus saada vahingonkorvausta toisen sopija-
puolen sopimusrikkomuksesta aiheutuneesta valittdmadstd vahingosta.

16.2 Jos hankintasopimus paattyy palveluntuottajasta johtuvasta syysté luvun 18 tai 19
perusteella ja téstd aiheutuu tilaajalle vahinkoa, on tilaajalla oikeus vahingonkorvaukseen
hankintasopimuksen ennenaikaisesta paattymisesta aiheutuneesta vélittémasta vahingosta.

16.3 Tilaajalla on oikeus saada vahingonkorvausta viivdstyksesta tai muusta palveluntuot-
tajan sopimusrikkomuksesta aiheutuneesta vélittdmasta vahingosta siltd osin kuin vahin-
gon maard ylittda tilaajalle maksettavan viivdstyssakon ja muun sopijapuolten erikseen
sopiman sopimussakon.

16.4 Jos toisin ei ole sovittu, sopijapuolten korvausvastuu on enintdan viisi (5) kertaa

hankintasopimuksen laskennallinen arvo.

16.5 Hankintasopimuksen laskennallisella arvolla tarkoitetaan tilaajan ja palveluntuot-
tajan vilisen hankintasopimuksen kohteena olevan palvelun arvoa. Puitejarjestelyssa
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hankintasopimuksen laskennallinen arvo on tilaajan palveluntuottajalta puitejarjeste-

lyn perusteella tekemien ja tehtévaksi tulevien hankintojen kokonaisarvo. Jatkuvaluon-
teisissa hankintasopimuksissa tai puitejarjestelyissa hankintasopimuksen laskennallisena
arvona pidetdan kuukaudessa tehtavid keskimadraisia ostoja kerrottuna sopimuskautta
vastaavilla kuukausilla, Toistaiseksi voimassa olevien hankintasopimusten osalta hankin-
nan laskennallinen arvo mairitetian 48 kuukauden sopimuskauden mukaan. Jos vahinko
tapahtuu optiokaudella, otetaan hankintasopimuksen laskennallista arvoa madritettaessa
huomioon seki varsinaisen sopimuskauden ettd optiosopimuskauden kuukaudet.

16.6 Taman luvun mukaisia vastuunrajoituksia ei sovelleta, jos toinen sopijapuoli on
aiheuttanut vahingon tahallisesti tai tdrkedlld tuottamuksella, rikkonut salassapitovelvoi-
tetta tai loukannut immateriaalioikeuksia. Talléin vahinkoa karsineelld sopijapuolella on

oikeus korvaukseen myds vilillisesta vahingosta.

17 Palvelun kayttijalle aiheutuneiden vahinkojen korvaaminen palveluntuottajan
sopimusrikkomuksen johdosta

17.1 Palveluntuottaja on velvollinen korvaamaan tilaajan ja palveluntuottajan vélisen
hankintasopimuksen vastaisella menettelylld palvelun kayttsjélle aiheuttamansa vahingon.

17.2 Jos korvausvaatimus esitetdan palveluntuottajalle, palveluntuottaja ilmoittaa
korvausvaatimuksesta viipymatta tilaajalle. Palveluntuottaja pyrkii sopimaan korvauksen
mairan korvausta vaativan kanssa. Jos korvauksen maardsta padstadn sopimukseen,
palveluntuottaja suorittaa korvauksen suoraan palvelun kayttajalle ja ilmoittaa viipymatta
suorittamastaan maksusta kirjallisesti tilaajalle. Palveluntuottajan katsoessa, ettei se

ole asiassa korvausvastuussa tai korvauksen maarasté ei padsta sopimukseen, sen tulee
ilmoittaa siita perusteluineen kirjallisesti palvelun kayttajalle ja tilaajalle kohtuullisessa

ajassa korvausvaatimuksen saapumisesta.

17.3 Jos palveluntuottajan sopimusrikkomuksen johdosta korvausvaatimus on esitetty
tilaajaa kohtaan, tilaajan on ilmoitettava sille tulleesta korvausvaatimuksesta viipymatta
kirjallisesti palveluntuottajalle. Jos tilaaja on siirtanyt korvausvaatimuksen palveluntuot-
tajan kasiteltaviksi mahdollisen korvauksen suorittamiseksi, tilaajan on ilmoitettava siita
palvelun kayttajalle. Palveluntuottaja on velvollinen maksamaan sopimusrikkomuksen
johdosta aiheutuneet vahingot palvelun kayttéjalle kohtuullisessa ajassa saatuaan tiedon
korvausvaatimuksesta ja iimoitettava viipymitta suorittamistaan korvauksista kirjallisesti

tilaajalle.

17 4 Palveluntuottajan katsoessa ettei se ole asiassa korvausvastuussa, sen tulee viipy-
miétta ilmoittaa siitd perusteluineen kirjallisesti tilaajalle ja palvelun kayttajalle. Jos tilaaja
taman jalkeen harkitsee vahingonkorvauksen suorittamista palvelun kayttdjan esittaman
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korvausvaatimuksen perusteella, palveluntuottajalle on varattava uusi tilaisuus tulla kuul-
luksi tilaajan esittdmistd vastuuperusteista ja korvauksen maarastd ennen korvauksen suo-
rittamista. Jos palveluntuottaja pitdd korvauksen maksamista edelleen perusteettomana,
palveluntuottajan on esitettavi tilaajalle kirjalliset perustelut kaikista vahingonkorvaus-
vastuun perusteen ja maaran osalta merkityksellisista tiedoista. Jos tilaaja tamén jalkeen
suorittaa palvelun kayttajélle vahingonkorvausta, palveluntuottajan on korvattava tilaa-
jalle sen palvelun kayttdjille maksama korvaus, siltd osin kuin palveluntuottaja on asiasta
tdman hankintasopimuksen perusteella korvausvastuussa.

17.5 Jos tilaaja on palveluntuottajan sopimusrikkomuksen perusteella velvoitettu maksa-
maan palvelun kéyttdjille vahingonkorvausta ja/tai oikeudenkayntikuluja, palveluntuotta-
ja on velvollinen suorittamaan tilaajalle vastaavansuuruisen korvauksen korkoineen. Palve-
luntuottajan on lisdksi maksettava tilaajan kohtuulliseksi katsottavat oikeudenkayntikulut
ja muut asian selvittdmisesta aiheutuneet kohtuulliset kustannukset korkoineen.

17.6 Palveluntuottaja on velvollinen ilmoittamaan kaikista sen sopimusrikkomuksen
ja siihen perustuvan korvausvastuun kannalta merkityksellisista tiedoista tilaajalle, Jos
taman velvollisuuden laiminlyénnistd aiheutuu tilaajalle vahinkoa, palveluntuottaja on
velvollinen korvaamaan aiheuttamansa vahingon tilaajalle.

17.7 Palveluntuottaja on velvollinen osallistumaan palvelun kéyttajalle aiheutuneen
vahingon selvittdmiseen omalla kustannuksellaan.

17.8 Jos palvelun kayttdjdn esittdma vahingonkorvauskanne tulee tuomioistuimeen
vireille tilaajaa tai palveluntuocttajaa vastaan, tdmén on toimitettava kanne viipymatta
tiedoksi toiselle sopijapuoclelle. Toiselle sopijapuolelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
kanteeseen vastaamisen padasiallisista perusteista hyvissa ajoin ennen vastineen anta-

mista tuomioistuimelle.

17.9 Taman luvun mukaiseen korvausvastuuseen ei sovelleta luvun 16 mukaisia
vastuunrajoituksia.

18 Sopimuksen paattaminen erityistilanteissa

18.1 Tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus paattymaan valittémasti, jos palvelun-
toimittajaa rasittaa julkisia hankintoja koskevassa lainséd@danndssa tarkoitettu pakollinen
poissulkemisperuste tai julkisista hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista annetun

lain (1397/2016) 81 §:n 1 momentin 3-11 kohdissa tarkoitettu harkinnanvarainen pois-
sulkemisperuste tai Euroopan unionin (EU) tai Yhdistyneiden kansakuntien (YK) kohdis-
tama pakote taikka Suomen viranomaisen asettama pakote tai varojen jaadyttamispaatés,
vaikka peruste olisi syntynyt tai pakote asetettu vasta sopimussuhteen alkamisen jélkeen.
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18.2 Tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus paattymaan vilittémasti, jos palvelun-
tuottajan taloudellisten tai muiden olosuhteiden havaitaan muuttuneen olennaisesti
niin, ettei voida olettaa palveluntuottajan téyttavén hankintasopimuksen mukaisia
velvollisuuksiaan eiki luotettavaa selvitystd velvoitteiden tayttamisestd anneta. Irtisano-
minen on tehtava kohtuullisessa ajassa siitd, kun tilaaja sai tiedon irtisanomisperusteen

olemassaolosta.

18.3 Ennen irtisanomista kohdan 18.1 tai 18.2 perusteella tilaajan on huomautettava
asiasta palveluntuottajalle ja varattava télle mahdollisuus selvityksen antamiseen kohtuul-

lisessa ajassa.

18.4 Tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus paattymaan valittémasti kokonaan tai
osittain, jos hankintasopimukseen on tehty olennainen muutos, joka olisi hankintalainsaa-
dinnén nojalla edellyttanyt uutta hankintamenettelya.

18.5 Tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus padttymaan valittémasti, jos hankinta-
sopimusta ei olisi voinut tehda palveluntuottajan kanssa, koska Euroopan unionin tuomio-
istuin on Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 258 artiklan mukaisessa
menettelyssa todennut tilaajan rikkoneen vakavasti perussopimusten ja hankintadirektii-

vien mukaisia velvoitteita.

18.6 Jos tilaaja irtisanoo sopimuksen kohtien 18.1, 18.2, 18.4 tai 18.5 perusteella, palvelun-
tuottajalla on oikeus saada taysimaardinen maksu hankintasopimuksen pdattymishetkeen
mennessi tuotetuista palveluista, mutta ei oikeutta muuhun korvaukseen hankintasopi-

muksen paattymisen johdosta.

19 Tilaajavastuu

19.1 Jos hankintaan sovelletaan lakia tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulko-
puolista tyévoimaa kiytettdessa (1233/2006) on palveluntuottajan toimitettava tilaajalle
sopimuskauden aikana 12 kuukauden vélein todistus verojen maksamisesta tai verovelka-
todistus tai selvitys siitd, ettd verovelkaa koskeva veronsaajan hyviksyma maksusuunni-
telma on tehty seka todistus elakevakuutuksen ottamisesta ja eldkevakuutusmaksujen
maksamisesta tai selvitys siitd, ettd erdéntyneita elakevakuutusmaksuja koskeva maksun-
saajan hyviksyma maksusuunnitelma on tehty.

19.2 Jos palvelua suorittaa palveluntuottajaan tydsuhteessa oleva lahetetty tyontekija,
palveluntuottajan on toimitettava tilaajalle todistus lihetetyn tyéntekijan sosiaaliturvan
maaraytymisestd. Todistus on edelld mainitusta 12 kuukauden miirdajasta poiketen toi-
mitettava viipymatta ja joka tapauksessa ennen kuin kyseinen lahetetty tydntekija aloittaa

tydnteon.
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19.3 Tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus paattymaan valittdmasti, jos palvelun-
tuottaja ei toimita madrdajassa kohdissa 19.1 ja 19.2 tarkoitettuja selvityksia ja todistuksia
tai selvityksen tai todistuksen mukaan palveluntuottaja ei ole huolehtinut lakisdateisista
velvoitteista. Ennen hankintasopimuksen irtisanomista tilaajan tulee kirjallisesti huomaut-
taa palveluntuottajaa laiminlyonnista ja ilmoittaa sopimuksen irtisanomisen uhasta, ellei
laiminlyontia korjata tilaajan vaatimassa kohtuullisessa ajassa.

19.4 Tassa luvussa tarkoitetuissa tilanteissa palveluntuottajalla on oikeus saada taysimaa-
rdinen maksu hankintasopimuksen padttymishetkeen menness3 tuotetuista palveluista,
mutta ei oikeutta muuhun korvaukseen hankintasopimuksen paittymisen johdosta.

20 Immateriaalioikeudet

20.1 Ellei toisin ole sovittu, immateriaalioikeudet palvelun lopputuloksiin tai dokumen-
taatioon eivat siirry tilaajalle. Kaikki aineisto, jonka tilaaja ja palveluntuottaja ennen tai
jdlkeen sopimuksenteon luovuttavat toisilleen, jaavat aineiston luovuttajan omaisuudeksi.
Tilaajalla on kuitenkin peruuttamaton kayttdoikeus palvelun lopputuloksiin sekd muuhun
palveluntuottajan sille luovuttamaan aineistoon hankintasopimuksen mukaisen palvelun
kayttoon liittyvassa tarkoituksessa. Kdyttooikeus sisaltdd oikeuden kdyttad, kopioida ja
tehda tai teettdd muutoksia. Tehdessaan tai teettdessddn muutoksia palveluntuottajan
luovuttamaan aineistoon, tilaajan on huolehdittava siit§, ettei palveluntuottajan liike- tai
ammattisalaisuuksia paljasteta. Tilaajalla on oikeus luovuttaa aineisto samoin oikeuksin ja
velvollisuuksin sille, jolle tilaajan tehtédvat siirtyvat.

20.2 Palveluntuottaja vastaa siitd, etteivat sen tuottamat palvelut tai niihin liittyva
aineisto hankintasopimuksen mukaisesti kdytettyina loukkaa Suomessa voimassa olevia
kolmannen osapuolen patentti-, tekijan- tai muita immateriaalioikeuksia.

20.3 Jos tilaajaa vastaan esitetdan palvelun tai siihen liittyvén aineiston kdytt66n perus-
tuvia immateriaalioikeuteen perustuvia vaatimuksia, palveluntuottaja on velvollinen
vastamaan vaatimuksiin tilaajan puolesta omalla kustannuksellaan. Palveluntuottaja
vastaa tilaajalle siitd, ettei palveluun tai siihen liittyvaan aineistoon kohdistuvista immate-
riaalioikeuksia koskevista vaatimuksista tai velvoitteista aiheudu tilaajalle oikeudenkaynti-
kuluja eikd vahingonkorvaus- tai muita kelmannelle osapuolelle maksettavia kustannuksia
tai muita vastuita kolmatta osapuolta kohtaan.

21 Salassapito ja henkildtietojen kasittely

21.1 Sopijapuolet huolehtivat kumpikin omalta osaltaan, ettd palvelua tuotettaessa nou-
datetaan salassapidosta, vaitiolovelvollisuudesta, tietosuojasta ja salassa pidettavien
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tietojen luovuttamisesta annettuja voimassa olevia saadoksii. Lisaksi palveluntuotta-
jan tulee noudattaa asiakirjojen ja tietojen kasittelyss3 ja arkistoinnissa tilaajan antamia

ohjeita.

21.2 Silloin kun palveluntuottaja tuottaa tilaajalle kuuluvia lakisaateisia tai muita niihin
rinnastettavia tehtivia, on hankintasopimuksen kohteena olevassa palvelutuotannossa
noudatettava salassapidosta annettuja julkista hallintoa koskevia voimassa olevia saddok-
sis kuten lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999).

21.3 Henkilbtietolaissa (523/1999) tarkoitettuna rekisterinpitdjana toimii tilaaja. Toimeksi-
antosuhteen paittyessa palveluntuottajan hallussa olevat toimeksiantosuhteeseen
liittyvat henkildrekisterit luovutetaan tilaajalle.

21.4 Palveluntuottaja vastaa siitd, ettei palveluja tuotettaessa ja hankintasopimuksen
mukaisessa toiminnassa muuten tietoon tullutta yksityista tai perheen salaisuutta luvatta

ilmaista.

21.5 Palveluntuottaja ei saa ilman tilaajan lupaa luovuttaa ulkopuolisille tietoja, jotka
voivat olla salassa pidettivia tai henkiltietoja rekisterimuodossa.

21.6 Palveluntuottaja vastaa siit3, ettd sen kéyttdmat alihankkijat noudattavat nditd
salassapitoa koskevia madrdyksid.

21.7 Palveluntuottajan on selvitettava palvelua suorittavalle henkilostélle salassapito-

velvollisuuden sisalto.

21.8 Tilaajan niin vaatiessa palveluntuottajan on laadittava luettelo niistd palvelun tuotta-
miseen osallistuvista palveluntuottajan tai sen alihankkijan henkilbist3, joilla on paasy
tilaajan aineistoihin tai arkaluonteisiin tilaajaa tai kolmatta koskeviin tietoihin. Luetteloa

on pdivitettava jatkuvasti.
21.9 Sopijapuolet sitoutuvat pitamaan salassa toisiltaan saamansa luottamuksellisiksi
katsottavat aineistot ja tiedot, jotka ovat lain perusteella salassa pidettavid sekd olemaan

kayttamatta niitd muihin kuin hankintasopimuksen mukaisiin tarkoituksiin.

21.10 Salassapitovelvollisuuden rikkomisena ei pidetd viranomaisten velvoittavan
maarayksen vuoksi tapahtuvaa tietojen luovuttamista viranomaiselle tai muulle taholle.

21.11 Palveluntuottaja ei saa kdyttdd hankintasopimusta tai tilaajan nimea markkinoin-
nissa ilman tilaajan suostumusta. Ellei toisin ole sovittu, palveluntuottaja saa kuitenkin
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kdyttdd hankintasopimusta referenssitietona tehdesséin tarjouksia hankintalainsaadan-
ndssa tarkoitetuille hankintayksikéille.

21.12 Tassa luvussa tarkoitetut velvoitteet jatkuvat my6s hankintasopimuskauden jélkeen.

22 Sopimuksen siirtiminen, muuttaminen ja optio

22.1 Palveluntuottajalla ei ole oikeutta ilman tilaajan suostumusta osaksikaan siirtds
hankintasopimusta kolmannelle. Tilaajalla on oikeus siirtdd hankintasopimus sellaiselle
kolmannelle osapuolelle, jolle tilaajan tehtdvat siirtyvit kokonaan tai osittain.

22.2 Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti. Kirjallisiksi sopimusmuutoksiksi katsotaan
myos sahkdisessd muodossa tehdyt muutokset.

22 3 Palvelua koskevista muutoksista ja niiden vaikutuksista palvelun suorittamisajan-
kohtaan tai hintaan on sovittava kirjallisesti ennen toimenpiteisiin ryhtymista.

22.4 Jos hankintaan siséltyy optio, tilaaja paattad sen kdyttamisestd, Optioon sovelletaan
hankintasopimuksen ehtoja.

23 Avustamisvelvollisuus palveluntuottajan vaihtuessa

23.1 Palveluntuottajan vaihtuessa palveluntuottaja on velvollinen avustamaan tilaajaa sopi-
musvelvoitteiden siirtdmisessa uudelle palveluntuottajalle tai tilaajan itsensi hoidettavaksi.
Palveluntuottajalla on oikeus veloittaa téstd aiheutuvasta tydsté hinnastonsa mukaisesti.

23.2 Avustamisvelvollisuus alkaa jo ennen hankintasopimuksen paéttymists, kun
hankintasopimus on irtisanottu tai purettu tai kun tilaaja ilmoittaa aloittavansa hankinnan
valmistelun, joka koskee tdman hankintasopimuksen kohteena olevia palveluja, Ellei
toisin ole sovittu, velvollisuus jatkuu korkeintaan siihen asti, kun 12 kuukautta on kulunut
hankintasopimuksen pasttymisesta.

24 Erimielisyydet ja sovellettava laki
24.1 Hankintasopimusta koskevat asiat ratkaistaan ensisijaisesti keskindisin neuvotteluin.

24.2 Jos kiistakysymys ei ratkea neuvotteluin, erimielisyydet jatetdan ratkaistavaksi ensi-
asteena tilaajan kotipaikan yleiseen alioikeuteen.

24.3 Hankintasopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Hankintasopimukseen ei
kuitenkaan sovelleta Suomen lain lainvalintaa koskevia sdannoksia.
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25 Hankintasopimusasiakirjojen patevyysjarjestys

25.1 Hankintasopimusasiakirjat tdydentdvat toisiaan. Jos hankintasopimusasiakirjat ovat
keskenain ristiriidassa, noudatetaan niitd seuraavassa keskindisessa patevyysjarjestyk-
sess3, ellei toisin ole sovittu:

1. Sopimus

2. Tarjouspyynto

3. Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot palveluhankinnoissa

{JYSE 2014 PALVELUT)
4. Tarjous
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