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KIVJARVEN KUNNAN YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Viranomaisena kunnilla on velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunnitelma vadhintdan etnisen
yhdenvertaisuuden edistamiseksi toiminnassaan ja etniseen alkuperdaan perustuvan syrjinnan
estamiseksi. Etniselld syrjinnalla tarkoitetaan, ettd ihminen asetetaan muita huonompaan ase-
maan siksi, etta han kuuluu tiettyyn etniseen tai kansalliseen ryhmaan. Etnisyys tarkoittaa sita, etta
syntypera, kieli, nimet, sukulaisuus, asuinalue, tapakulttuuri, taloudelliset siteet ja uskonto toimivat
identiteetin  tunnusmerkkeind. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd ihmisille
mahdollistetaan yhdenvertaiset |ldhtokohdat paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja
tai etuisuuksia — yksinkertaisimmillaan erilaisuuden hyvaksymista ja arvostamista.

Etnisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi viranomaisella on suunnitelma siind laajuudessa kuin
viranomaisen toiminnan luonne sita vaatii hallinto- ja toimintatavoissaan. Suunnitelman tarkoituk-
sena on edistaa etnistd yhdenvertaisuutta ja ehkaista seka valitonta etta valillista syrjintaa virano-
maisen toiminnassa. Viranomaisen menettelytapojen avulla etniset vahemmistét ja
maahanmuuttajat padsevat tasavertaisesti kayttamaan viranomaisen suunnittelemia, ohjaamia ja
tuottamia palveluita. N&ita toimia ovat esimerkiksi tulkkipalvelut, eri kielilla valmistetut esitteet ja
muu informaatio, omakieliset palvelut seka tiedotus.

Ehkaistakseen etnista syrjintdaa kunnalla on vakiintuneet hallinto- ja toimintatavat, joilla varmiste-
taan yhdenvertaisuuden edistaminen asioiden valmistelussa ja pdaatoksenteossa ja ehkaistadn et-
ninen syrjinta. Henkil6sto tunnistaa etnisen syrjinnan ja syrjivat kdytannot seka reagoi niihin. Asia-
kas tulee ymmarretyksi palvelutilanteessa. Kunta edistdaa aktiivisesti etnisten vahemmistdjen ja
maahanmuuttajien tasavertaista osallistumista taloudelliseen, sosiaaliseen, poliittiseen ja
kulttuuriseen elamaan.

Paitsi etnisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi yhdenvertaisuusperiaatteen on toteuduttava kai-
kissa yhdenvertaisuuslain kieltdmissa syrjintdperusteissa, joita ovat ikd, etninen tai kansallinen al-
kupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, sukupuoli-
nen suuntautuminen tai muu henkildon liittyva syy.

Yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan osana kunnan yleista toimintaa.



