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YLEISTA

JOHDANTO

Hyvinvointikertomuksen laadinnassa kaytetaan sahkoista hyvinvointikertomusta, joka on
nettipohjainen tydvaline, jolla kunnat voivat valmistella seka kerran valtuustokaudessa laadittavan
laajan hyvinvointikertomuksen etta vuosittaiset raportoinnit valtuustolle. Ohjelmassa on valmiina
erilaisia indikaattoritietoja. Valmistelussa on hyddynnetty myds muita tuoreita tietolahteita ja
tutkimuksia, kuten ikaantyvien hyvinvointikyselya ja lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa
kerattyja tietoja. Kaytettavissa olleen tiedon perusteella on laadittu suunnitelma tavoitteista,
toimenpiteista ja niihin tarvittavista resursseista kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi. Valituilla
mittareilla pyritaan osoittamaan toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Mika hyvinvointikertomus on?

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tydvaline ja poliittisen paatdksenteon tuki, joka
toimii kunnan strategiatydn seka toiminnan ja talouden suunnittelun yhtena perustana. Kaytannossa
hyvinvointikertomus on ymmarrettavaan muotoon kirjoitettu tiivis asiakirja, joka valmistellaan kunnan
eri hallinnonalojen asiantuntijoiden yhteistydona. Hyvinvointikertomus sisaltaa:

1. katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja siihen vaikuttaviin tekijoihin
2. suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta
3. arvioinnin toteutuneesta hyvinvoinnin edistamistoiminnasta ja hyvinvointipolitikasta

Miksi hyvinvointikertomus valmistellaan?

e Kuntalain 1.2 § edellyttaa kunnilta asukkaiden hyvinvoinnin edistamista. Hyvinvointikertomus
tukee tata tehtavaa tarjoamalla tyovalineen hyvinvointitarpeiden kartoittamiseen, hyvinvoinnin
edistdmisen suunnitelman tekemiseen seka saavutusten ja toteutettujen toimenpiteiden
arviointiin.

e Terveydenhuoltolain 12 § velvoittaa kuntia tekemaan hyvinvointikertomuksen.
Kunnanvaltuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laaja hyvinvointikertomus ja
kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain. Sosiaalihuoltolain mukaan kunnallisten viranomaisten on yhteistydssa
seurattava ja edistettava erityista tukea tarvitsevien henkildiden hyvinvointia seka poistettava
epakohtia ja ehkaistava niiden syntymista.

Mita hyvinvointi ja sen edistaminen on?

Kuntien hyvinvointikertomus -hankkeen asiantuntijoiden tydryhma on paatynyt hyvinvoinnin
maarittelemisessa seuraavaan:

Hyvinvointi on ihmisen fyysista, psyykkista, sosiaalista, emotionaalista ja hengellistd hyvaa oloa, joka on
ihmisen itsensd, hanelle Idheisten ihmisten, seka yhteiskuntapolitiikan, palvelujarjestelman toiminnan
ja lahiympaériston tulosta. Hyvinvoinnin kokemus koostuu jokaisen itselleen tarkeiksi kokemista
asioista. Hyvinvointi merkitsee erilaisia asioita ihmisille elaméankaaren eri vaiheissa.(Perttild ym. 2010)

Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan eri toimialojen yhteistydssa toteuttamaa:
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Yksiloon, perheeseen, yhteisdihin, vaestodn ja naiden elinymparistéihin kohdistuvaa
Sosiaalista hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta ja osallisuutta tukevaa ja lisdavaa seka
Koyhyyttd, syrjdytymista ja muita sosiaalisia haittoja ehkaisevaa ja vahentavaa toimintaa seka
Suunnitelmallista voimavarojen kohdentamista hyvinvointia edistavalla tavalla

Hyvinvointikertomuksen luettavuus
Hyvinvointikertomus on jaoteltu kolmeen osioon:

e Osa | Paattyvan valtuustokauden arviointi. Osiossa esitelldan taman hetkinen kuntalaisten
hyvinvointitieto (kertomuksen laatimishetkella kaytettavissa paaosin vuoden 2018 ja 2019
tilastot). Hyvinvointitiedot paivittyvat eri tilastorekistereista sen mukaan, miten rekistereita
valtakunnallisesti kerataan.

e Osa ll Tulevan valtuustokauden suunnittelu. Osiossa maaritellaan painopistealueet ja
kehittamiskohteet ja niiden pohjalta laaditaan suunnitelma kuluvalle valtuustokaudelle 2021-
2024.

¢ Osa lll Valtuustokasittely. Valtuustokasittelyn jalkeen osioon kirjataan paivamaara, jolloin
valtuusto on virallisesti hyvaksynyt hyvinvointikertomuksen.

Hyvinvointikertomuksen laadintatyé6ryhma

Hyvinvointisuunnitelman laadintatydryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja Pekka Helppikangas (pj.),
tekninen johtaja Jukka Hertteli, sivistysjohtaja Pirkko Oinonen, Saarikan palvelualueen johtaja Heli
Vertanen ja vapaa-aikaohjaaja Sini Hakkarainen.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta vastaa Kannonkosken, Karstulan, Kivijarven ja Kyyjarven
kuntien seka Saarijarven kaupungin yhteisesti omistama SoTe kuntayhtyma. Palvelut tuottaa koko
alueen vaestolle kuntayhtyman omistama Perusturvalikelaitos Saarikka. Vaestopohja Saarikan alueella
on noin 17 000 asukasta.

1 Lahtokohdat hyvinvoinnille
ALUEEN LUONTAISET EDELLYTYKSET HYVINVOINNILLE

Vuonna 1868 perustettu Kivijarven kunta sijaitsee Keski-Suomen maakunnan pohjoisosassa ja on
saanut nimensa suurimman jarvensa mukaan. Pituutta altaalle kertyy 55 km ja leveytta 10 km ulottuen
naapurikuntiin Kinnulaan ja Kannonkoskelle. Rannoilla sijaitsee 1 300 loma-asuntoa, joista 751 on
Kivijarven kunnan rantaviivalla. Pinta-alaa Kivijarvella on 600 km?, josta vesistot peittavat 114 km? -
maapinta-alaa on 484 km?2. Suomenselan maisemamaakunnassa sijaitseva Kivijarvi on harvaan asuttua
seutua (vaestdontiheys 2 as/km?) vakinaisen vaestdn vakiluvun ollessa noin 1100 henkil6a vaestdn
kuitenkin moninkertaistuessa kesaasukkaistaan. Kunnassa on myds Salamajarven kansallispuisto etta
Salamaperan luonnonpuisto, joiden eldaimistda ja kasvillisuutta kuvaa alueen nimitys Lapin sormi. Alue
on Euroopan eteldaisimpia eramaita seka wilderness-luontokokemusta. Paitsi kylilld myos
kuntakeskuksessa on tarjolla vuokralle niin yksityisten kuin kunnan vuokrataloyhtionkin
asuinhuoneistoja seka kaupan edullisia asuntoja. Kunnassa on menestyva lomakyla, jota
markkinoidaan kansainvalisestkini lomaosakeketjuissa. Uusinta uutta arkkitehtuuria on Peltokankaan
matkailualueen Niliaitta-pylvas mokki.

KUNNAN HYVINVOINTIA TUOTTAVAN HALLINTO- JA JOHTAMISJARJESTELMAN IDEOLOGINEN
TAUSTA
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Johtamisjarjestelma. Kunnan perustehtava on edistaa kestavaa kehitysta ja kuntalaisten hyvaa
elamaa. Hyva elama on yhta kuin laatu, jonka kuntalainen palvelujen asiakkaana maarittelee
organisatoriseen osallisuuteensa perustuen. Laatu on yhteydessa laadunhallintaan eli koko
organisaation kyvykkyytta korostavaan toimintatapaan. Organisaatio toimii prosessiensa kautta ja sen
suorituskyky on sama kuin sen prosessien suorituskyky. Kehitystoiminta pohjautuu lean-ajatteluun,
jossa laadunhallinta toimii rinnakkaisena kasitteena kustannusten karsinnalle muovattaessa
palveluketjuja kustannustehokkaiksi ja asiakaslahtdisiksi. Prosessijohtamisessa osallisia
avainsidosryhmia ovat asiakas, omistajan edustajat eli luottamushenkilot ja henkilosté. Kansan valta
koostuu samaten asiakasdemokratiasta, edustuksellisesta demokratiasta ja henkildstddemokratiasta
samalla kun asiakastyytyvaisyys pohjautuu henkildstotyytyvaisyyteen johtaen yhteison mydnteiseen
kierteeseen ja kunnan elinvoimaan. Organisaation suorituskyky (performance) mahdollistaa
tuotantotaloudellisesti varsinaisten suoritusten (strategia) kustannustehokkaan toteutuksen turvaten
kunnan rahataloudellisen tasapainon ja kohtuullisen verorasituksen. Talldin kuntalaiselle jaa myos
henkildkohtaisia varoja hyvinvointinsa yllapitamiseen.

Kunnan hallintojarjestelma puolestaan on rakennettu toiminnallisista lahtokohdista, joka
mahdollistaa asiakkaalle lisaarvoa tuottavan likkeen johtamisen likkeenjohdon oppeja hydodyntaen.
Kunnan hallintojarjestelma on rakennettu konsernijohtamiselle, jossa divisioonien eli osastojen
johdossa toimivat toimialahallitukset (kunnanhallitus sekda sivistys- ja tekninen lautakunta), joiden
alaisuudessa puolestaan osastonjohtajat (kunnanjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja) kehittavat
prosessinomistajina ydinprosessejaan jatkuvan parantamisen periaattein. Valtuutetut toimivat
paattdjina myos toimialahallituksissa lahella asiakasta, jolloin kunnanvaltuustolla on mahdollisuus
yhteen sovittaa toimielinpaatantaa laatupiiritydskentelylldaan. Perusoikeuksien toteutumiseen tahtaava
hallintojarjestelma mahdollistaa rauhanomaisen sopeutumisen muutokseen, joka ei jumiudu
muutoksenhakukeinojen kayttddn vaan tasapainottaa kunnan talouden oikeudellisesti kestavalla ja
toiminnallisesti aktiivisella tavalla.

ERI OSA-ALUEET
Varhaiskasvatus

Kivijarven kunta tarjoaa varhaiskasvatuspalveluna perhepaivahoitoa tai ryhmaperhepaivahoitoa kaikille
alle kouluikaisille ja erityistapauksissa sita vanhemmille lapsille. Paivahoito jarjestetaan perheen oman
valinnan mukaan joko koko- tai puolipaivaisena.

Varhaiskasvatus jarjestettiin aiemmin 1970-luvulla rakennetussa ryhmaperhepaivahoitoyksikkd
Nuppukummussa, jossa oli hoitopaikat noin 20 lapselle. Rakennus on purettu ja varhaiskasvatukselle
on jarjestetty kirjasto-likuntarakennuksen yhteyteen uusi tila, joka otettiin kayttéon 2.5.2020.
Lapsimaaran lisaannyttya painetta toisen ryhmaperhepaivahoitoryhman tai paivakodin perustamiseen
on olemassa. Lisaksi kaksi perhepaivahoitajaa hoitaa lapsia omassa kodissaan. Vuorohoitoa tarjotaan.
Varhaiskasvatukseen laskettava koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaa jarjestetaan paaosin koulun
tiloissa.

Esi- ja perusopetus

Tainionmaen koulu on noin sadan oppilaan yhtenaiskoulu, jonka peruskorjaus valmistui helmikuussa
2016. Opetusta tarjotaan esiopetuksesta yhdeksannelle vuosiluokalle saakka. Peruskorjauksen
yhteydessa koulun pihaan rakennettiin oppimisymparistda tukeva lahilikunta-alue.

Luokkatiloissa kaytetaan opetusteknologiaa, joka koostuu alyprojektorista, dokumenttikamerasta ja
aanentoistojarjestelmasta. Opettajilla on henkildkohtaiset kannettavat paatelaitteet ja joko kannettava

Keskenerainen 4/40



Kivijarvi - HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

tietokone tai tablet-paatelaite on joka kolmannelle oppilaalle. Koulussa on langaton verkko, jolloin
tietotekniikkaa voidaan kayttaa opetuksessa jokaisessa luokkatilassa. Tilat ovat muunneltavissa, mika
mahdollistaa monimuotoiset opetusmenetelmat, ryhmien yhdistelyn ja samanaikaisopetuksen.
Ensimmainen yhdysluokka aloitti toimintansa Iv2019-2020.

Valtuustokauden paattyessa koululla tydskenteli rehtori, 12 opettajaa ja kolme koulunkaynninohjaajaa.
Yhteisia opettajia naapurikuntien kanssa eiole.

Tukipalveluihin kuuluvat kouluterveydenhoitajan ja koulupsykologin palvelut. Karstulan lopetettua
koulukuraattoripalveluiden myynnin Kivijarvi palkkasi 5/2020 kuntaan koulukuraattorin ja palvelua
myydaan Kyyjarvelle ja Kannonkoskelle. Aiemmin hankkeella palkattua kasvatusohjaajaa ei ole enaa.
Lisaksi kaytettavissa on etsivan nuorisotyontekijan palvelut Kinnulasta. Koulunuorisotydntekija aloitti
koulussa hankerahoituksen turvin 3/2021.

Joukkoliikenne / koulukuljetukset

Koulukuljetukset kilpailutettiin aiemmin ulkopuolisilla. Koulukuljetusjarjestelyissa on tapahtunut
muutoksia vuoden 2019 aikana ja kunta tuottaa koulukuljetukset itse mahdollisimman omavaraisesti.
Asiointityytyvaisyyskyselyt koulukuljetuksista on tehty 3/2019 ja 11/2020.

Talla hetkella kunta ei jarjesta asiointilikennetta.
Paikkakunnalle ei ole joukkolikenneyhteyksia muina kuin koulutyépaivina.
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjastot toimivat ideologisesti kulttuurin, sivistyksen, kirjallisuuden, lukutaidon, tiedon, osaamisen ja
tasavertaisuuden puolustajina. Kirjaston tavoitteena on edistaa kuntalaisten yhtaldisia mahdollisuuksia
sivistykseen, kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja
kansalaisvalmiuksien kehittdmiseen, kansainvalistymiseen seka elinikdiseen oppimiseen kirjastolain
mukaisesti. Uusi kirjastolaki tuli voimaan 2017 ja sen mukaan kirjaston tehtavana on tarjota paasy
aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltdihin, yllapitaa monipuolistaa ja uudistuvaa kokoelmaa, edistaa
lukemista ja kirjallisuutta, tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttéon seka
monipuoliseen luku- ja kirjoitustaitoon, tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja
kansalaistoimintaan seka edistda yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Huomion arvoista on,
etta "toimintakentta"” on laajentunut ja etta se, mika aiemmin maariteltiin tavoitteeksi, on nyt kirjattu
tehtaviksi.

Kivijarven kunnankirjasto on peruspalvelu, nakyvin osa kunnan kulttuuripalveluja. Kirjasto toimii
kirjastotiloiksi vuonna 1988 rakennetuissa tiloissa. Kirjaston aulatilat otettiin hyotykayttdén vuoden
2016 aikana, mutta vuonna 2020 aulatiloihin valmistui tilat varhaiskasvatukselle. Kirjastotilat pienenivat
noin 40 neliota.

Kirjastopalveluja saa sahkdisesti ympari vuorokauden (mm. e-kirjat, e-lehdet). Kirjastossa on langaton
verkko, kolme asiakastietokonetta seka skannaus- ja kopiointipalvelut. Omatoimikirjasto tulee
kayttoon v. 2021.

Kivijarven kunnankirjasto tuottaa kirjastopalveluja seka yksin ettd yhdessa muiden Keski-kirjastojen
kanssa. Yhteisty0 nakyy yhteisena kirjastojarjestelmana (yhteinen asiakas- ja lainausjarjestelma),
logistiikkana (kirjastoaineiston kuljetukset kahdesti vikkossa), yhteisina hankkeina ja kehityslinjauksina.

Kivijarven kunnankirjaston kokoelmissa on noin 25 000 kirjaa ja noin 2 000 kpl muuta aineistoa.
Kirjastoa kayttdaa 270 henkilda. Kuntalaisten lisaksi kirjasto- ja kulttuuripalveluja kayttavat myos
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mokkildiset ja lomalaiset. Fyysisia kdynteja on koronavuonna 2020 noin 6 000 ja verkkokaynteja 5 500.

Lain kuntien kulttuuritoiminnasta mukaan kunnan tehtavana on edistad, tukea ja jarjestaa
kulttuuritoimintaa kunnassa. Kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan taiteen harjoittamista ja harrastamista,
taidepalvelusten tarjontaa ja kayttoa, kotiseututyota seka paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja
edistamista. Kunta jarjestaa tapahtumia ja vuotuisjuhlia ja toimintaa ympari vuoden (paapaino
heinakuussa) yksin, yhdessa muiden kulttuuritoimijoiden ja yhteistydotahojen kanssa tai ostopalveluna.
Yhdistyksia avustetaan ja kannustetaan jariestamaan tapahtumia.

Kunnassa kulttuuritehtavia hoitaa kirjastonhoitaja/sivistysjohtaja osana toimenkuvaansa
"suunnittelusta toteutukseen".

Kivijarvella kulttuuritiloina toimivat kirjasto, kotiseutuyhdistyksen hallinnoimat museot, koulu, kylatalot
seka uutena Kivijarvi-talo. Kaikissa kylissa ei ole yhteisia kokoontumis- ja toimintatiloja.

Vapaa-aikapalvelut

Vapaa-aikatoimeen sisaltyvat likunta- ja urheilutoiminta, urheilualueet, nuorisotoiminta, vuodesta 2018
ldhtien toiminut nuorisovaltuusto (ent. nuorisoneuvosto) seka vuodesta 2019 lahtien ehkaiseva
paihdetyo.

Liikuntatyon tavoitteena on likuntalain mukaan edellytysten luominen liikuntatoiminnalle,
urheiluseuratyon edistaminen ja kuntalaisten omaehtoisen likuntaharrastuksen lisaaminen.

Nousulahden liikuntapuistossa on jalkapallokentta, minigolfkenttd, jddkiekkokaukalo ja niiden
valittbmassa laheisyydessa 476 nelion likuntasali ja 90 nelidén kuntosali. Lisaksi kunnanviraston
alakerrassa on erityisesti terveyslikuntaan tarkoitettu 81 nelion kuntosali. Tainionmaen koulun pihaan
valmistui kesalla 2015 uusi l3hilikuntapaikka.

Urheilukentan keihaanheitto- ja pituushyppypaikkojen vauhdinottoratojen peruskorjaus saatiin
valmiiksi v. 2019.

Peltokankaan liikuntapuistossa on kolmen kilometrin valaistu kuntorata-latu, hiihtohissilla varustettu
pienlaskettelurinne ja pulkkamaki, hiekkatekonurmipintainen tenniskenttd, 21-vaylainen ympari
vuoden kaytdssa oleva frisbeegolfrata ja ampumahiihtostadion. Liikkuntapuistoa palvelee Kuntotupa,
jossa on myds suihku- ja saunatilat. Kuntoradalta lahtee 55 kilometrin mittainen hiihtolatuverkosto
neljalle kylakunnalle. Linjatydmaan takia pidempi hiihtolatuverkosto on ollut pois kaytosta v.2020-2021.
Hiihtoladut hoidetaan latukoneella.

Kirkonkylalle valmistui kesalld 2015 Kukkoniemen uimaranta, jonka yhteydessa on
rantalentopallokentta ja leikkipuisto. Kylakunnilla on viisi kylatoimikuntien hoitamaa uimarantaa.

Salamaperan kansallispuistossa on Metsahallituksen laaja polkuverkosto lukuisine laavuineen ja
kotineen. Veitjoella on kylatoimikunnan hoitama luontopolku ja kaksi laavua. Pohjoisen Keski-Suomen
luontoreitiston osana Kivijarvelld on maastopyorailyreitteja ja ratsastusreitti.

Moottorikelkkakerhon hoitama kelkka-ura kuuluu Pohjoisen Keski-Suomen noin tuhannen kilometrin
mittaiseen kelkkailu-urastoon.

Ohjattuja likuntaryhmia on lapsille ja varhaisnuorille kunnan ja jarjestéjen kautta seitseman. Lisaksi
heille on kunnan yksin ja jarjestéjen yhteistydssa jariestamaa kilpailutoimintaa kesa- ja talvikaudella
keskimaarin kerran viikossa. Liikuntasalivuorot ovat alle 16-vuotiaiden ohjatuille ryhmille maksuttomat.
Vapaa-aikatoimella on yksi ikaihmisten likuntaryhma ja se jarjestaa saannoéllisesti uimahallikuljetuksia
Piispalaan, seka erilaisia likuntapaivia. Kansalaisopiston kaksi likuntaryhmaa ovat tuplaantuneet
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neljaan vuoteen 2020 mennessa. Likuntaryhmat tavoittavat kuitenkin vain pienen osan kuntalaisista,
joten omaehtoista likuntaa pyritaan lisdamaan likuntapaikkarakentamisen ja kampanjoiden avulla.
Vuonna 2020-21 koronavirusepidemia on vaikeuttanut ja laittanut tauolle ryhmia seka vahentanyt
osallistujamaaria.

Urheiluseuran toimintaa kunta tukee ostamalla likuntapaikkojen hoitopalveluita seka jarjestamalla
urheilutoimintaa ja -tapahtumia sen kanssa yhteistyossa.

Nuorisotila muutti v.2020 Ahon talolle, jossa on hyvat tilat toiminnalle. Nuorisotalo on auki kahtena
paivana vikossa. Nuorten harrasteryhmat voivat myos kayttaa nuorisotaloa. Nuorisotalon kavijamaara
on vaihdellut vuosittain 1200-1900 valilla, vuonna 2015 se oli 1522. Koronavirusepidemia on
vaikuttanut vuonna 2021 siihen, ettei nuorisotalolla kay nuoria. Nuorisotalotydta on v.2020 kokeiltu
vieda verkkoon mutta kokeilu oli tulokselllisesti huono. Nuorten toiveita varten nuorisotalolla on
aloitelaatikko. Nuorisotoimi on mukana kouluyhteistydssa ja se jarjestaa erilaisia kerhoja, tapahtumia ja
retkia yksin ja yhteistydssa nuorisoyhdistysten, seurakunnan ja nuorten itsensa kanssa. Nuorilla on
myos syksysta kevaaseen joka toinen viikko Crazy Action illat Nuorisokeskus Piispalassa, jossa nuoret
paaset lahikuntien nuorten kanssa harrastamaan eri lajeja. Kivijarvella toimii nuorisovaltuusto ja
nuorisolain edellyttdma nuorten moniammatillinen palveluverkosto. Nuorisovaltuuston aloitteesta
Kivijarvelle valmistui v.2019 Kirsikkapuisto, joka sisaltdaa mm. pump track- radan, meidan tuvan,
miniarboretum ja seniorisport-valineet. Nuorisotoimi aloitti v.2020 lopulla hankkeen, joka mahdollistaa
kouluun nuorisotyontekijan. Nuorisotydtekija aloitti tehtavassa 3/2021 ja hanke kestaa 13kk.

Ehkaisevassa paihdetydssa kaynnistelldaan monialaista yhteistyota.
Sosiaali- ja terveyspalvelut

Sosiaali- ja terveyspalvelut tuottaa kuntalaisille kuntayhtymapohjainen Perusturvaliikelaitos Saarikka
kunkin palvelun tuottamiseen soveltuvissa kunnalta vuokratuissa toimitiloissa.

Aitiys- ja lastenneuvolapalvelut tarjotaan I&hipalveluna terveysaseman yhteydesséa olevassa
neuvolassa. Palveluissa noudatetaan asetuksen maarayksia tarkastusten maarasta ja sisallésta. Osa
tarkastuksista on ns. laajoja tarkastuksia, missa kartoitetaan koko perheen hyvinvointia. Mikali iimenee
perheen hyvinvointia uhkaavia tekijoita, voi kaynteja olla useampiakin ja/tai neuvolasta ohjataan
muiden palveluiden piirin. Vauvaperheille tarjotaan terveydenhoitajan ja sosiaaliohjaajan
yhteiskotikayntia. Kotikdynnilld keskustellaan vauvaperheen arjesta Lapset puheeksi
keskustelurunkoa mukaillen. Lastenneuvolassa Lapset puheeksi -keskustelua tarjotaan kotona
oleville 1,3 ja 5-vuotiaiden lasten vanhemmille. Keskustelussa painopiste on niissa asioissa, mitka
suojaavat lapsen hyvinvointia tai kehitysta.

Lapsiperheiden kotipalvelu tarjoaa perheille tilapaista apua akilliseen tarpeeseen tai arjessa
selviytymiseen esim. vanhemman sairastuessa tai uupuessa. Perhetydlla tuetaan perheita
elamanhallinnassa ja omien voimavarojen kayttamisessa.

Kouluterveydenhuolto jatkaa neuvolassa aloitettua terveydentilan seurantaa tavoitteena koululaisten
terveyden edistaminen seka terveen kasvun ja kehityksen tukeminen. Kouluterveydenhoitaja
tydskentelee koululla ja on osa oppilashuollon henkilostda.

Saarikan perheneuvola palvelee alueen lapsiperheitd alle 18-vuotiaiden lasten ja nuorten kasvuun,
kehitykseen seka perheen ihmissuhteisiin liittyvissa asioissa. Perheneuvola on matalan kynnyksen
palvelu, minne ei tarvita Idhetetta. Perheneuvola sijaitsee Saarijarvella. Tarvittaessa
asiakasvastaanottoa pidetaan Kivijarvella.
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Sosiaalitydntekijan palveluita on saatavilla seka lapsiperhepalveluissa etta aikuispalveluissa. Aikuisten
sosiaalipalveluiden sosiaalitydntekija on tavattavissa Kivijarvella n. kaksi kertaa kuukaudessa ja
tarvittaessa. Lapsiperhepalveluiden sosiaalitydntekija tulee tarvittaessa Kivijarvelle. Sosiaalityd ntekijan
vastaanottopiste on terveyskeskuksessa. Asiakkaille on saatavissa myods sosiaalisen kuntoutuksen
palveluita.

Saarikassa on paihdetiimi, missa tydskentelee sairaanhoitaja ja sosiaalitydontekija. Tiimin asiakkaaksi
hakeudutaan ilman ldhetetetta. Tiimi pitaa tarpeen mukaan vastaanottoa terveysasemalla seka tekee
kotikaynteja.

Hyvinvointitupa toimintaa on n. kerran puolessatoista kuukaudessa. Palvelu on terveydenhoitajan
tuottamaa matalan kynnyksen palvelua, minka avulla saa tietoa terveyteen liittyvista asioista ja
paastaan varhaisessa vaiheessa kiinni sairauksien hoitoon. 65-vuotiaille jarjestetaan
terveystarkastukset. Niihin osallistuu lahes koko ikaluokka ja niista tulee kuntalaisilta hyvaa palautetta.
Kotihoitoa tarjotaaan lahipalveluna. Paatéksen kotihoitopalveluiden myéntamisesta tekee
palveluohjaaja. lkaihmisten paivakeskus toimii kerran viikossa. Toiminnalla tuetaan kotona selviytymista
ja siirretaan kotihoidon palveluiden piiriin tuloa.

Ikaihmisten asumispalveluita varten Saarikalla on Kivijarvella kaksi ymparivuorokautista asumisyksikka,
joissa on yhteensa 26 paikkaa. SoTe- kuntayhtyman linjausten mukaisesti asumisapalvelut tarjotaan
ensi sijaisesti oman kunnan alueella. Asumispalvelupaikan myontaa palveluohjaaja.

Saarikka jarjestaa vammaispalvelulain mukaisia kuljetuspalveluja vaikeavammaisille kuntalaisille ja
sosiaalihuoltolain mukaisia likkumista tukevia palveluita palvelun myéntamiskriteerit tayttaville.

Laakarin vastaanottopalvelut seka laboratorion naytteenottopalvelut on saatavilla terveysasemalla ma-
ti poislukien sulkuaika kesalla ja juhlapyhien yhteydessa.

Mielenterveys- ja paihdekuntoutujille on toimintakeskus- asuntola- ja tukiasumispalveluita Kivijarvella.
Mielenterveyskeskukset sijaitsevat Karstulassa ja Saarijarvella. Kivijarvella on vastanotto tarvittaessa.
Mielenterveyspalveluja tarjotaan myos etayhteyksilla.

Terveyskeskuksen osastohoito on keskitetty Saarikan alueella Saarijarvelle. Karstulassa on
kuntoutusyksikkd. Erikoissairaanhoidon palvelut on saatavissa Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
tuottamina Jyvaskylasta.

Ruokahuolto

Kivijarven kunnan ruokahuollon perusajatus on valmistaa maukasta kotiruokatyyppista ruokaa. Ruoka
valmistetaan itse alusta asti sen mukaan, mika on resurssien puitteissa mahdollista. Kivijarven kunnan
ruokahuolto hankkii elintarvikkeet Hansell Oy:n kilpailuttamalta toimittajalta.

Kivijarven kunnan ruokapalveluita tuottava keskuskeittio sijaitsee Palvelukeskuksessa
terveyskeskuksen kanssa samassa kiinteistdssa. Keskuskeittid on kunnan ainoa varsinainen
valmistuskeittio. Siella valmistetaan ruoka koululle, paivakotiin, asumispalveluyksikkd Wallesmanniin ja
Hopearantaan seka vanhusten ateriapalveluun. Ateriakuljetukset hoidetaan paaosin keittdjien
toimesta. Lounasruokala Jarvenhelmi on ollut suljettuna koronatilanteen vuoksi kevaasta 2020 asti.
Ruokala avataan uudelleen koronatilanteen salliessa.

Tainion koulun keittiélld on uusitut ja ajanmukaiset tilat. Koneita tarpeen mukaan uusimalla keittio
palvelee koululaisia pitkalle tuleviin vuosiin.

Paivahoidon ruoka kuljetetaan paivakotiin joko Palvelukeskukselta tai koululta.
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Tekniset palvelut

Teknisen toimen tehtavana on paavastuualueensa palvelujen jarjestaminen ja yllapitaminen
kuntalaisille ja kunnan muiden osastojen kayttéon. Kivijarven kunnalla on kaavateita 8 120 m, joista on
asfaltoitu 6 973 m. Kunnan kiinteistdjen kayttdjia ovat kunta, yritykset ja Perusturvaliikelaitos Saarikka.
Lisaksi kunnalla on suorassa omistuksessa ja taloyhtididen kautta 90 vuokra-asuntoa. Kivijarven
kunnalla on metsia ja maa-alueita yhteensa 570 hehtaaria. Kunnan kaukolampdverkostoon on liitetty
rakennuksia yhteensa 63 238 m2. LAmpoenergia kunnan omistamaan kaukoldmpoverkkoon ostetaan
Kivijarven Lampo Oy:lta. Vapaa-ajan viettdjilld ja lomalaisilla on kadytdssaan kaksi satamaa, joissa
molemmissa sijaitsee hileasemat. Lisaksi kunta yllapitaa venereitistdja Kivijarven altaan alueella.
Kirkonkylan sataman yhteydessa on torialue, jossa on mahdollisuus jarjestaa erilaisia myynti- ja muita
tapahtumia.

Kivijarven kunnan ymparistdnsuojeluviranomaispalvelut tuottaa Pohjoisen Keski-Suomen
Ymparistétoimi. Pohjoisen Keski-Suomen Ymparistoétoimi on kahdeksan kunnan muodostama
yhteistoiminta-alue. Isantdkuntana on Viitasaaren kaupunki, jonka alaisena yhteinen henkildsto ja
yhteinen ymparistdlautakunta toimii. Ymparistoterveydenhuollon tehtavana on yllapitaa ja edistaa
kuntalaisten terveytta seka turvata viihtyisa ja turvallinen elinymparisté. Kuntalaisten terveytta ja
turvallisuutta edistetaan valvomalla elintarvikkeiden, talousveden ja uimaveden laatua, kuntalaisille
tarjottavien palveluiden, kuten esim. leikkipuistojen, kuntosalien, asuntojen, yleisten tilojen, koulujen
ja paivakotien sisailman laatua. Ymparistoterveysvalvonta valvoo vesilaitosten vedenottamoiden
kuntoa ja kaytettavan talousveden laatua vuosittain otettavilla viranomaisnaytteilla. Vesilaitosten
valvontatutkimukset on kilpailutettu yndessa naapurikuntien kanssa. Kukkoniemen uimarantavesia
valvotaan saannodllisesti. Kesasin uimakauden aikana otetaan kunnan uimarannalta saannoéllisesti
uimavesinaytteet. Myos elintarvikkeiden laatua ja elintarvikehuoneistojen kuntoa valvotaan
saanndllisesti ymparistdterveydenhuollon suunnitelman mukaisesti.

Kivijarven kunnan alueella kaytettava talousvesi on pohjavetta. Veden jakeluverkostoa kunnan alueella
on noin 130 km. Kunnan vesijohtoverkostoon on liittynyt 469 kiinteistdoa. Loput kiinteistdista saavat
talousvetensa joko vesiosuuskunnalta tai niilld on omat kiinteistokohtaiset talousvesikaivot. Kivijarven
kunnan alueella toimii kunnan vesilaitoksen lisaksi yksi yksityinen vesiosuuskunta Lokakylalla.
Vesihuollonkehittamissuunnitelma on laadittu yhdessa naapurikuntien kanssa viimeksi vuonna 2013.

Kivijarven kunnan alueella on viemarilaitoksen verkostoa n. 49.4 km, joista jatevedet johdetaan
Kivijarven kunnan jatevedenpuhdistamolle.
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2 Toteutuivatko hyvinvoinnin painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet?
(tarkastelu SWOT ja ikaryhmittain)

TALOUS

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta ja kykya selviytya sitoumuksista pitkalla tahtaimella.
Kivijarven omavaraisuusaste on 48,04 %. Alle 50 % arvoa pidetaan rajana merkittavaan
velkaantuneisuuteen. Velkaantumisen vastapainona on saatu mm. toimivat laajakaistayhteydet
kaikenikaisille kuntalaisille.

Suhteellinen velkaantuneisuus kertoo, kuinka paljon kunnan kayttétuloista tarvitaan vieraan paaoman
takaisinmaksuun. Mita pienempi arvo on, sita parempi kyky kunnalla on suorittaa velka takaisin
tulorahoituksella (verotulot, valtionosuudet, toimintatuotot). Kunnan arvo on 55,56 % ja kriittisena
rajana pidetaan 50 %. Kunta voi lyhentaa velkojaan, jolloin lainamaara on mahdollista palauttaa
lahemmas keskiarvoisia lukuja.

Lainakantaa laskettaessa huomioidaan vieras paaoma lukuun ottamatta saatuja ennakoita seka
lyhytaikaisen vieraan paaoman osto- ja siirtovelkoja. Kunnan lainakanta on 4.770,- €/asukas. Lainan
lyhentamisin ja kayttdtalouden tarkalla pidolla on mahdollista vaikuttaa lainakantaan.

Tasapainossa olevassa taloudessa vuosikate kattaa suunnitelmapoistot ja korvausinvestoinnit.
Heikkenevassa taloudessa vuosikate on positiivinen, mutta tilikauden tulos on negatiivinen.
Kriisitaloudessa vuosikate on negatiivinen. Kivijarven vuosikate on 604,- €/asukas ja tulos ol
positiivinen 2020, mika tuo helpotusta kunnan talouteen.

Verotulot/asukas on trendinomaisesti ollut kasvava, mika kuvastaa paikkakunnan tasaista elinkeino- ja
ansaintatulojen yllapitoa. Elinkeinojen kehittamiselld on mahdollista vaikuttaa verotulojen kasvuun,
mita onkin maaratietoisesti tavoiteltu Kehittamisyhtio Witas Oy:n omistajakunnaksi littymisella.

ELINVOIMA

Luonnostaan rikkaan Kivijarven mahdollisuus on matkailussa ja luonnon antimissa maa- ja
metsataloudessa seka niiden sivuelinkeinoissa. Kivijarvi on erityisesti vesistottomalta Pohjanmaalta
tulevien vapaa-ajanviettdjien suosima matkailupitdja, jonka vahvuutena on kesainen luonto
aktiviteetteineen ja haasteena talvisten palvelujen ja vetovoimatekijdiden kehittamiselld esim.
ensilumenlatu ja laskettelumaen lumetusjarjestelma. Paikkakunnan urheiluseuran panos
yrittdjyyskasvatukseen on merkittava, koska kilpailuissa saama palaute antaa nuorelle itseluottamusta
ja uskoa omiin kykyihin, mutta opettaa myds haviamaan.

Kivijarven tybllisen tydvoiman maara on 382 henkilda, joista tydttdmia tydnhakijoita on noin 54.
Tyottomyysaste on vaihdellut vime vuosina 10-15 % valilla. Yritysten nettolisdays on ollut
Kehittamisyhtido Witas Oy liittymisen jalkeen 2 - 5 yritysta per vuosi, mika on suhteessa seutukunnan
muiden kuntien suhteelliseen yrityskehitykseen. Uhkana on huoltosuhteen heikentyminen ja
muuttoliikkeen sailyminen negatiivisena joskin vuosi 2020 oli 1,1 % vaesto lisaava kunnan pitovoiman
lisadnnyttya. Demografisena uhkana on, etta syntyvyys on vahaista ja kuolleisuus on syntyvyytta
suurempaa seka muuttotappio.

Kunnan vahvuutena on kuntalaisten tottumus tulla toimeen muun kulttuuristen kanssa jo nykyisten
matkailuvirtojen ansiosta. Mahdollisuutena on laajakaistan kaytettavyys niin sote-palveluissa kuin
muillakin toimialoilla. Heikkoutena ovat huonot kulkuyhteydet muina kuin koulutydpaivina. Kunta
suorittaa hallinnassaan olevalla kalustolla koulu- ja ateriakuljetukset. Kunnan elinvoimaa on lisannyt
merkittavasti Keskimaan investointi Kivijarven uuteen Saleen seka nuorisoneuvoston aloitteesta
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rakennettu Kirsikkapuisto eri toiminnallisine teemoineen Satamatorin yhteyteen. Kivijarven noin 20
yhdistysta ovat saaneet kayttoonsa Kivijarvi-talon tilat, jossa yhdistykset tarjoavat kolmannen sektorin
panoksensa paikkakunnalle. Niliaitta-tolppamdkki on lisannyt Kivijarven tunnettuutta, mita
hyddynnetdan haettaessa investoria Peltokankaan matkailu-alueelle.

HYVINVOINTI JA TERVEYS IKARYHMITTAIN

A) Kaikki ikaluokat
Varhaiskasvatus

Toimiva varhaiskasvatus tukee vanhempien tyodllistymista ja opiskelua poistamalla tyén ja perheen
yhteensovittamisesta aiheutuvia haasteita. Viime valtuustokaudella todettiin varhaiskasvatuksen
uhkiksi:

1) henkildstoa on pystyttava lisaamaan tarvittaessa nopeasti perheiden muuttuvien hoitotarpeiden
mukaan ja

2) toimitilojen pitkasta kayttdiasta aiheutuvat peruskorjaustarpeet.

Varhaiskasvatuksen hoitotarpeessa tapahtuu jatkuvasti muutoksia ja hoitotarve on paasaantoéisesti
ollut kasvava. Haastetta on tuonut sijaisten saaminen.

Nuppukummun leikkihuoneen pintoja remontoitiin 2015 ja keittié remontoitiin ja aita uusittiin 2016.
Vuonna 2018 toiminta siirtyi pois kiinteistdsta, ensin vaistoétiloihin entisen sairaalan tiloihin ja lopulta
toukokuussa 2020 kirjaston viereen, kun kirjasto luovutti aulatilan ja noin 40 neliéta omista tiloistaan
Nuppukummun tiloiksi. Nuppukummun tilat ovat noin 178 neliéta ja kirjaston tilat 268 neliota. Ratkaisu
oli varhaiskasvatuksen osalta asiakaslahtdinen ja kunnan kannalta jarkevaa tilojen hyddyntamista.

Viime valtuustokaudella vahvuuksina koettiin koulutetun tydvoiman reservi paikkakunnalla ja paattajien
selkea tahtotila kehittaa varhaiskasvatuspalveluita. Varhaiskasvatuksesta vastaavan rekrytointi sen
sijaan on ollut vuosikymmenten aikana vaikeaa eli kelpoista henkil6a on haettu useita kertoja ja myos
nyt (3/2021) virka on haettavana. Uudessa tilaratkaisussa nakyi paattdjien tahtotila - paitsi vahentaa
kunnan kiinteistomassaa - saada varhaiskasvatukselle "terveet tilat"

Esi- ja perusopetus

Peruskorjattu nykyaikainen koulurakennus ja lahilikuntapaikka tarjoavat laadukkaat puitteet harrastaa
ja toimia kaikille kuntalaisille, mikd on ehdoton vahvuus jopa seudullisesti tarkasteltuna. Helmikuussa
2016 valmistunut peruskorjaus on mahdollistanut terveet ja turvalliset tilat, joissa on riittava valaistus ja
iimanvaihto. Tasta mahdollisuudesta on tiedotettava kaikkia ikaryhmia. Uhkana on oppilasmaarien
pieneneminen ja sita kautta koko kunnan asukasluvun laskun jatkuminen, nain todettiin vime
valtuustokaudella.

Oppilasmaara palautui yli sadan lukuvuoden 2018-2019 jalkeen.
Kirjastopalvelut

Kirjaston merkitys yhteiskunnalle, kirjataloudelle, Iahiyhteisdlle ja yksildlle on tunnustettu. Kirjasto on
kunnan peruspalvelu. Viime valtuustokaudella todettiin: "Kivijarvelld kirjaston lainaajat ja kirjastokaynnit
ovat vahentyneet 2000-luwvulla. Vahennysta selittda osittain muutokset asukasmaarassa. Yli 10 000
lainaa vuodessa on kuitenkin kohtuullinen tulos Kivijarven kokoiselle kunnalle - kirjastoa siis kaytetaan.
E-lainat ja verkkokaynnit lisaantyvat koko ajan. Kirjastolain vaatimukset on otettu huomioon
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kokoelmatydskentelyssa ja oheistoiminnassa (mm. nayttelyt, ryhmavierailut, teemapaivat ja
tapahtumat). Uuden kirjastolain mukaan kirjaston tulee mm. tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen,
tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan seka edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.
Laajentunut toimenkuva tuo uusia haasteita. Tilojen viihtyvyytta ja esim. kokous- ja opiskelutilan
tarjoamista on lisatty. Toiminnasta tiedotetaan kuntatiedotteessa ja facebookissa."

Koronavuonna 2020 lainoja oli normaalista poiketen vain 6 890. Tilojen viihtyvyys on pystytty
sadilyttamaan, vaikka tilat pienenivat ja oheistoimintaan ei ole enaa niin hyvia mahdollisuuksia.
Toiminnasta olisi helpompi tiedottaa, jos kuntatiedotetta julkaistaisiin saanndéllisesti.

Kulttuuripalvelut

Lain kuntien kulttuuritoiminnasta mukaan kunnan tehtavana on edistaa, tukea ja jarjestaa
kulttuuritoimintaa kunnassa. Laki velvoittaa ja mahdollistaa. My6s maakuntauudistuksessa kulttuurin
merkitys korostuu. Viime valtuustokaudella todettiin: "Kunta jarjestaa tapahtumia ja vuotuisjuhlia ja
toimintaa ympari vuoden (paapaino heindkuussa) yhdessa muiden kulttuuritoimijoiden ja
yhteistydtahojen kanssa. Yhdistyksia avustetaan ja kannustetaan jariestamaan tapahtumia.
Esimerkiksi Heitjarven kylayhdistys tuottaa teatteritoimintaa, Saunakylan kylayhdistys jarjestaa
Laulukukkokisan, Kivijarven kotiseutuyhdistys hoitaa museotoiminnan, kotiseutujuhlan seka Kivijarvi
Soi -tapahtuman, johon osallistuu noin 600 henkea. Kulttuuritapahtumat poistavat yksinaisyytta ja
edistavat yhteisdllisyytta ja niihin osallistutaan aktiivisesti. Isanmaallisuus ja kotiseuturakkaus ovat
kuntalaisille tarkeita arvoja ja nama nakyvat myos tapahtumissa/tapahtumatarjonnassa. Taiteen
harrastusmahdollisuuksia on lisatty 2/2015-2/2016 neljan kunnan yhteisella aluetaiteiljahankkeella,
jonka kautta on toteutettu avoimia taidepaivia kirjastossa ja eri ryhmissa (Saarikka, Wingerborg,
koululaiset), erimittaisilla kuvataidekursseilla, nayttelyilla ja kansalaisopiston kuvataidepiirilla.
Taideyhteistyd Karstulan, Kyyjarven ja Kannonkosken kanssa jatkuu uudella Voimaa taiteesta -
hankkeella, joka on suunnattu ikaihmisille. Kirjasto- ja kulttuuripalveluja kayttavat kuntalaisten lisaksi
mokkildiset ja lomalaiset. Kivijarveltd puuttuu auditorion kaltainen kulttuuritila, mutta remontoidun
koulun tiloja on mahdollista kayttaa tapahtumapaikkana."

Kulttuurin tuottaminen painottuu kolmannelle sektorille, joskin koronan aikana toimintaa ei ole ollut.
Kunta on talla hetkelld mukana kahdessa maakunnallisessa kulttuurihankkeessa: museoiden
kokoelmanhallintajarjestelmaan liittyminen ja Nuoret ja osallisuus kulttuuritoiminnassa. Kulttuuriin
kaytettavista vahaisista resursseista huolimatta kulttuuri liittyy Iahes kaikkeen kunnan toimintaan, mika
iimenee esim. Kirsikkapuistona ja Kivijarvi-talona, joka on aktivoinut yhdistysten yhteistoimintaa. Kivijarvi
Soi -tapahtuman kunta jarjesti vimeisen kerran jo v. 2009. Vuosina 2011-2019 sen jarjesti
kotiseutuyhdistys. Kansalaisopistossa voi harrastaa mm. kudontaa, puutdita, kuvataidetta, nyplaysta ja
keramiikkaa.

Nuoriso- ja liikuntapalvelut

Kivijarven vahvuutena on kunnan kokoon nahden hyvat ja monipuoliset likuntapaikat ja nuorisotilat.
Ohjattua liikuntaa tarjotaan kansalaisopiston, vapaa-aikatoimen, koulun kerhojen ja 4H-yhdistyksen
kautta. Kaikissa ryhmissa on runsaasti osallistujia. Omaehtoiseen likuntaan kannustetaan
kansanhiihdoilla, kesan pyorailykampanijalla ja tapahtumilla, seka syksyn kavelykampanjalla. Uusi koulu
varusteineen parantaa kansalaisopiston, seurojen ja yhdistysten harrastusmahdollisuuksia.
Koronavuonna 2020 joitakin tapahtumia jai pitamatta. Nuorisotila siirrettiin Ahon talolle vuonna 2020 ja
korona-aika on vahentanyt kavijoita runsaasti. Vapaa-aikatoimi perusti hankkeen nuorisoty6 koulussa-
jolla mm. parannetaan nuorten tavoitettavuutta ja koronan tuomia negatiivisia vaikutuksia.

Heikkoutena on toiminnoissa tarvittavien vapaaehtoisten tyontekijoiden vaheneminen. Uhkana onkin
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joidenkin suosittujen harrastusten loppuminen, vaikka toisaalta uudet lajit ja harrastukset tuovat
mukaan uusia vetdjia. Mahdollisuutena on vapaa-ajan toimintojen sailyttdminen pitamalla toimitilat ja -
paikat hyvassa kunnossa, seka tukemalla kolmatta sektoria.

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Tilastojen mukaan vuoden 2018 kansantauti- (146,9) tai sairastavuusindeksilla (149,5) mitattuna
Kivijarvella on Saarikan alueen sairain vaesto. Tilanne on pysynyt useamman vuoden samana. THL:n
vuonna 2020 paivittamien laskelmien mukaan Keski-Suomessa palvelutarve on 4 % suurempi kuin
maassa keskimaarin. Keski-Suomen sisalla oli alueellisia eroja. Kivijarvella palvelutarve oli suurta.

Ruokahuolto

Hyva ravitsemus on hyvinvoinnin peruspilareita. Kivijarven ruokahuollossa noudatetaan valtion
ravitsemusneuvottelukunnan suosituksia.

Heikkoutena on, etteivat ikdihmiset kayta ruokailupalveluja riittavissa maarin. Vahvuutena on, etta
paikkakunnalla on tarjolla laadukasta ruokaa ruokapalveluja kayttaville. Paikkakunnan mahdollisuutena
on hyddyntamattdé mat markkinat muussa kuin lounasruokailussa. Uhkana on, ettei vaarien
ruokailutottumusten vuoksi terveellisen ruoan tarjontaa kayteta riittavasti.

Keittiohenkiloston tydympariston ajanmukaistamista on tehty peruskorjaamalla Jarvenhelmen
valmistuskeittion tiloja laitteineen.

Ruoan tultua valmistetuksi lahella lisaantyy joustavuus ja yhteistydn tekeminen on helppoa. Samalla
yhteydenpito sidosryhmiin toimiin ihmislaheisesti ja henkilokohtaisesti. Muutoksiin pystytaan
reagoimaan nopeasti ja palvelu paranee.

Vahvuutena on ollut se, etta lounasruokala Jarvenhelmi on palvellut arkipaivisin. Ruokapalvelut ovat
olleet yleison kaytettavissa. Lounas on ollut tarjolla 2 - 3 tunnin ajan vuodenajasta riippuen.
Lounasruokalan kotiruokatyyppinen ruoka seka runsas salaattipdyta tayttaa oikein lautaselle
koostettuna lounasruualle asetetut ravitsemusvaatimukset. Viihtyisdssa ruokasalissa jarvimaisemaa
ihaillen nautittu lounas on tydpaivan katkaiseva hengahdystauko lounastaukoa pitaville tydikaisille
seka miellyttava hetki matkailijoille ja muille lounastajille. Koronatilanteesta johtuen Jarvenhelmen
ruokala on ollut kiinni maaliskuusta 2020 alkaen. Ruokala avataan heti koronatilanteen salliessa.
Kivijarven kunta haki paikkakunnalle kokonaisvaltaista ruokapalveluiden tuottajaa (kunta, Saarikka,
kuntalaiset yms.), mutta sita ei kilpailuttamalla saatu. Talla hetkella kuntalaisilla ja ohikulkijoilla on
mahdollisuus kayttaa yrittajan tarjoamia palveluja koronatilanne huomioon ottaen entisen
Osuuspankin kiinteistéssa olevassa kahvila/ravintolassa.

Ruokahuollon palveluja on mahdollisuus kehittaa saatujen palautteiden mukaisesti.
Muu tekninen toimi/elinymparisto

Tutkimustulosten mukaan talousvesi ja uimavesi ovat tayttaneet niille asetetut laatuvaatimukset ja -
suositukset.

Viemariverkkoa laajennettiin vimeksi vuonna 2015 pohjavesialueelle sijoittuvalla Hoikanperan alueella.
Paineviemaria ja viettoviemaria rakennettiin yhteensa 9,5 km. Hanke mahdollistaa haja-asutusalueen
keskitetyn vesihuollon toteuttamisen ja jatevesien asianmukaisen hoitamisen seka edistaa erityisesti
haja-asutuksen talousjatevesien kasittelysta annetun hajajatevesiasetuksen 209/2011
toimeenpanoa. Pohjavesialueen suojelu nain on selkea vahvuus.
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Sisailmanlaadun tarkastuksia tehdaan paivakodeissa, kouluissa ja muissa yleisissa tiloissa.
Useimmiten syy huonoon sisailmanlaatuun on ilmanvaihdon puute ja/tai rakenteissa oleva kosteus,
mika on samalla uhka mutta my6s kayttamatdén mahdollisuus kohtuu kustannuksin parantaa kayttdjien
kokemusta tilojen kaytettavyydesta.

Taloyhtididen talouden uhkana on kayttdasteiden alhaisuus, mika vaikuttaa kykyyn yllapitaa
rakennusten kuntoa. Hyva tekninen infra kuten laajakaista mahdollistaa kunnan muiden palvelujen
kdyttdmisen kuten vapaa-ajanpalvelujen hyddyntamisen.

Vahvuutena Kivijarven kunnan omistamissa kiinteistdissa on se, etta niistd suurin osa on jo varustettu
omilla varavoimakoneilla, joten kayttda voidaan jatkaa poikkeusoloissakin normaalisti. Vuodelle 2017 oli
varattu maararaha Tainionmaen koulun ja kirjasto- ja likuntatilan varavoimakoneiden hankintaan.
Varavoimakoneet hankittiin 2017. Lisaksi kunnan vedenottamolla ja yksityisen omistamalla
kaukoldmpoélaitoksella on omat varavoimakoneet.

Esteettomyyteen on kiinnitetty kunnan ja yksityisten omistamien kiinteistdjen osalta siten, etta on
kartoitettu kiinteistojen toimivuus myos apuvalineita kayttavien osalta. Havaituista puutteista on tehty
listaus kiinteistoittain ja korjaustoimia on jo aloitettu mm. kunnan kiinteistdissa. Kunnanvirastotalon
yhteydessa olevaan Impulssi kuntosaliin on hankittu invahissi syksylla 2018. Kivijarven kunnan
kiinteistdjen esteettdmyydesta vastaa tekninen osasto.

Kunnan kaavatiet ja kevyenlikenteen vaylat ovat hyvassa kunnossa ja hyvin hoidettuja myos talvisin.
Kunta on vuosittain kunnostanut ja paallystanyt muutaman kaavatien.

Hyvana lisana kunnan palvelutarjonnassa on ollut juuri valmistunut satamatori satama-alueineen. Tori
on kuntalaisten ja matkailijoiden yhteinen kohtauspaikka, jossa suurin osa kunnan juhla- ja
markkinatilaisuuksista pidetaan. Torialueella jarjestetaan vuosittain mm. Kukkomarkkinat ja useita laulu
yms. tilaisuuksia. Lisaksi satama-alueella sijaitsee matonpesupaikka nykyaikaisine varusteineen.
Matonpesupaikka on ollut mm. ikaihmisten keskuudessa hyvin kysytty ja kaytetty palvelumahdollisuus.

Vahvuutena on koko organisaation kyvykkyyteen perustuva toimintatapa sidosryhmayhteistyd mukaan
lukien, mikd on mahdollistanut rakennushankkeiden toteuttamisen kustannustehokkaasti ja
laadukkaasti. Heikkouden ja uhkan muodostaa kunnan osoitteiston keskeneradisyys ja virheellisyys,
mika voi aiheuttaa vaaratilanteita pelastus- ja sairaankuljetuspalvelujen saatavuuteen.

B) Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet
Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen uusi tilaratkaisu helpottaa varhaiskasvatuspalvelujen tuottamista ja suunnittelua
pitemmalla aikavalilla. Suurin osa lapsista osallistuu varhaiskasvatukseen. Kotona hoidettavista alle 3-
vuotiaista lapsista kunta maksaa Kelan kautta kotihoidontukea ja jokaista syntyvaa vauvaa muistetaan
pienelld vauvarahalla, mika on vahvuus. Viime valtuustokaudella uhkiksi nimettiin lapsimaaran
vaheneminen ja Nuppukummun peruskorjauskustannusten suuruus. Peruskorjauskustannuksilta
valtyttiin ja hoitolasten maara on pysynyt korkealla tasolla vimeiset vuodet.

Esi- ja perusopetus

"Kivijarven kaikki noin sata esi- ja perusopetuksen oppilasta kayvat Tainionmaen koulua. Koulun tilat
remontoitiin taysin vuonna 2015 ja samalla koulun pihaan rakennettiin oppimisymparistda tukeva
lahilikunta-alue. Fyysiset puitteet ovat erinomaiset, mika on kunnan vahvuus ja mahdollistaa kunnan
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markkinoinnin lapsiystavallisena asuinpaikkana. Vahvuus ovat myds laatumittareiden kaytto.
Tainionmaen koulussa on KiVa-koulu toimintamalli ja laadunarviointiohjelma. Molempiin liittyy
vuosittainen tiedonkeruu. Kouluterveyskyselyyn Kivijarven 8 - 9 luokan oppilaat osallistuvat joka toinen
vuosi. Lahivuosina huomiota taytyy kiinnittaa henkiloston osaamiseen, jotta tiloista ja tekniikasta
saadaan paras mahdollinen hyoty. Hankitun varustelun vajaakayttdé on uhka. Heikkoutena on perheen
aikuisten korkea tyottdmyysaste ja alhainen koulutustaso, jotka lisddvat oppilashuollon panosta, koska
kodeissa ei kyeta tukemaan riittavasti oppimista". Nain todettiin valtuustokauden alkaessa.

Terve koulu on osaltaan houkutellut uusia perheita Kivijarvelle ja oppilasmaaran vaheneminen on
pysahtynyt toistaiseksi. Hankkeita on edelleen, mutta ne on haluttu pitda kohtuudessa, silla ne vievat
resursseja, niihin ei aina ehditd paneutua riittdvasti ja saatua avustusta joudutaan toisinaan
palauttamaan. Tutor- ja kerhotoiminnan hankkeiden lisaksi osallistuttin Iv. 2020-2021 Yrityskyla-
hankkeeseen.

Opiskeluymparistolla ja -yhteis6lla on suuri merkitys oppilaan terveydelle ja hyvinvoinnille seka
mahdollisuuksille oppia omien kykyjen mukaisesti. Myos henkildstd hydtyy terveellisesta ja
turvallisesta ymparistosta ja hyvinvoivasta yhteisdsta. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon tehtavana on
oppilaitosymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden seka oppilaitosyhteisén hyvinvoinnin
edistaminen ja seuranta. Tehtavaa toteutetaan tarkastamalla oppilaitokset kolmen vuoden valein
(terveydenhuoltolaki 1326/2010). Kunnasta ei ole ollut toimintamallia tarkastukselle, jossa kerrottaisiin
tarkastuksen kohteista, suunnitelmasta tai suunnitellusta aikataulusta, joten sivistyslautakunta
hyvaksyi rehtorin valmisteleman koulua koskevan Terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin
suunnitelman 5.2.2020§ 177.

Saanndllisen vuosittaisen tiedonkeruun lisaksi vime vuosina on tehty myos asiakastyytyvaiskyselyja
koulukuljetuksista.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjaston sijainti (vahvuus) keskella kylaa, keskeisella paikalla koulun vieressa vahvistaa
kirjastopalvelujen saatavuutta.

Alle 16-vuotiaiden osuus kuntalaisista on noin 10 %, silti he vastaavat noin kolmanneksesta kirjaston
lainoista. Lapsissa ja nuorissa on ahkeria lukijoita, mutta myds niitd, jotka kayttavat kirjastoa vain
luokkakayntien yhteydessa. Kirjaston henkilokunnalla, mutta myos pienten lasten vanhemmilla ja
opettajilla, on suurirooli kirjastonkaytdon opettamisessa. Lukemisen hyddyt ovat kiistattomia. Ellei
lukemista ja kirjastomaailmaa koeta mielekkaana, lapsiasiakas menetetaan (uhka). Alaluokat kayvat
saanndllisesti kirjastossa.

Kanava lasten ja nuorten kulttuuriharrastuksiin syntyy lahinna koulun ja kirjaston kautta. Koska
kirjaston palvelut suuntautuvat kaikille ikaryhmille ja niita tuotetaan resurssien puitteissa, satutunteja
eiole pidetty ja lapsille suunnattuja tapahtumia on harvakseltaan (heikkouksia). Kirjastoyhteistydlla
(mahdollisuus) vahvistetaan kirjastotoiminnan kehittamista ja monipuolistamista. Talla hetkella alueen
kehittamiskirjastona toimii Tampereen kirjasto.

Nuoriso- ja liikuntapalvelut

Lapsille ja nuorille oli tarjolla runsaasti kerho- ja likunta- ja retkitoimintaa kunnan ja eri toimijoiden
yhdessa ja yksin jarjestamana. Vahvuutena oli hyvat toimitilat, osallistuminen toimintoihin ja myds
ohjaajien lI6ytyminen. Heikkoutena oli ikaluokkien pieni koko, joka rajoitti joidenkin harrastusryhmien
perustamista. Heikkoutena oli myds syrjakylilta huonot kulkuyhteydet keskustaan. Taloudelliset
resurssit rajoittivat muutenkin toimintaa. Uhkana on lasten ja nuorten lisdantynyt sosiaalisen median ja
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sahkdisten pelien kayttd, joka nakyi muun muassa likunnan vahenemisena. Mahdollisuutena on
kolmannen sektorin panos sen toimintaa tukemalla. Koronavuosi vahensi kerhotoimintaa eika retkia
voitu jarjestaa.

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Tilastokeskuksen tilaston mukaan vuonna 2019 Kivijarven vaestosta oli 13 % alle 15 -vuotiaita.
Saarikan alueen kaikista lastensuojeluilmoituksista Kivijarven osuus on alle prosentin (keskimaarin
vuosittain alle 10 kpl).

Vuoden 2019 koluterveyskyselyssa terveydentilansa keskinkertaiseksi ja huonoksi Keski-Suomen
koululaisista koki 19,8%. Kivijarvella koululaisilla tdma kokemus oli jonkin verran yleisempaa. Kuluneen
12 kuukaudenaikana omasta mielialastaan oli Keski-Suomessa huolissaan 31,5 %
koululaisista.Kivijarvella tdma oli jonkin verran yleisempaa.

Ruokahuolto

Koululaisten ja paivakotilasten ruokailun vahvuutena on Kouluruokasuositusten noudattaminen.
Seitseman viikon kiertava ruokalista tarjoaa runsaasti vaihtelua. Listalla on lasten suosikkien lisaksi
ruokia, joiden sydmista vasta opetellaan. Nain pyritdan tayttdmaan kouluruokailun ravitsemukselliset ja
kasvatukselliset tavoitteet.

Kivijarvelld hyvaan koululounaaseen on panostettu. Ruoka valmistetaan padosin kunnan
keskuskeittidlla Palvelukeskuksella. Mahdollisuuksien mukaan kouluruokaa valmistetaan myos
koululla, tdma parantaa mm. lisdkkeiden laatua, kun tarjoilu tapahtuu heti kypsentamisen jalkeen
kuljetusvaiheen lampdsailytysajan jaadessa pois. Koulun salaatit pilkotaan koululla tarjoilupaivan
aamuna, nain lapsilla on tuoreet ja hyvalaatuiset salaatit. Noin kerran viikossa koululla on nakkileivan
sijaan tarjolla pehmeaa leipaa, hiivaleipa leivotaan useimmiten keskuskeittiélla itse. Koulun remontin
myota koulun keittion osittain uusiutunut kalustus avasi mahdollisuuden tarjota kouluruokailussa
my0s lampimia kasviksia, naiden menekki on yllattanyt iloisesti.

Tekninen osasto

Kunnalla on suorassa omistuksessa ja omistamissaan taloyhtidissa vuokra-asuntoja, jotka soveltuvat
lapsiperheille.

C) Nuoret ja nuoret aikuiset
Sivistystoimi

Kivijarveldiset nuoret siirtyvat toiseen asteen opintoihin lukioihin paaasiassa Karstulaan, mutta myos
Perhoon, Kinnulaan ja Viitasaarelle on ollut menijoita. Ammatilliselle puolelle Idhtevat suuntaavat
paaasiassa Viitasaarelle, Adnekoskelle tai Jyvaskyldan. Nuoret joutuvat osin muuttamaan jo toiselle
asteelle siirtyessaan kodin ulkopuolelle, mika on heikkous. Niille nuorille, joille siirtyminen toiselle
asteelle on haasteellista, on tarjolla seudullisesti jarjestettyja nuorisotakuulain mukaisia etsivan
nuorisotydntekijan palveluita, mikd mahdollistaa selviytymisen haasteellisessa elamantilanteessa.
Heikko joukkoliikennetilanne vaikuttaa valintoihin. Uuden haasteen tuo kunnan vastuu huolehtia
"koulupudokkaista" 18 ikavuoteen saakka.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Nuorten jattdessa peruskoulun ja siirtyessa muualle opiskelemaan, on uhkana, etta paikallisen
kirjaston kayttdé vahenee huomattavasti. Opiskeluaineiston hankinta kirjastosta on myds vahentynyt
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aiempiin vuosiin/vuosikymmeniin verrattuna, samoin kirjaston tietokoneiden hyddyntaminen. Kirjaston
vahvuutena ja mahdollisuutena on edelleen tietotekniikka. Nuoret ja nuoret aikuiset voivat kayttaa
kirjaston palveluja 24/7 ja erityisesti e-aineistoja (kirjat, lehdet).

Nuoriso- ja liikuntapalvelut

Likuntapaikkojen kayttajista suuri osa on nuoria ja nuoria aikuisia. Heille on tarjolla myds runsaasti
erilaista kerho- ja kilpailutoimintaa. Kerhotoimintaa jarjestettiin yhteistydssa 4H-yhdistyksen kanssa.
Vahvuutena on lisaksi riittdvan suuri ja tarvittaessa riittavasti auki oleva nuorisotalo. Myos etsiva
nuorisotyo tuotti hyvaa tulosta. Heikkoutena on aktiivisimman nuorison muuttaminen opiskelemaan ja
myOhemmin tydn perassa isommille paikkakunnille. Uhkana on, etta moniin toivottuihin harrastuksiin
ei loydy riittavasti osallistujia. Esimerkiksi nuorten toivomuksesta ja heidan kunnan tuella itse
rakentamansa paintball-rata on jai pian vahalle kaytdlle. Nuorisovaltuuston jarjestamiin
tapahtumiinkaan ei l6ytynyt kovin hyvin osallistujia. Mahdollisuutena on nuorten kuuleminen heita
itseaan koskevissa asioissa nuorisovaltuuston kautta. Nuorten kuuleminen nuorisovaltuuston ja Viisari
ry:n hankkeiden kautta onnistui hyvin. Mahdollisuutena on myods yhteistydn kehittdminen Piispalan ja
Kannonkosken nuorisotoimen kanssa.

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Valtakunnallisen tyé6llisyyskatsauksen mukaa helmikuussa 2021 5 alle 25-vuotiasta henkil6a ol
tyottdmana. Vuonna 2019 etsivan nuorisotydntekijan tavoittamat nuoret (8) olivat ialtaan 16-26
vuotiaita.Nuoret ohjautuivat etsivaan nuorisotydhdn kutsuntojen, sosiaali-ja terveyspalveluiden, TE
palveluiden tai nuoren suoran yhteydenoton kautta. Asiakkaiksi tullessa nuoret ovat olleet koulussa tai
keskeyttamassa sita, tutkinto on ollut suoritettuna tai ovat olleet tydottdémana. 66,7 % asiakkuuksista
kesti alle vuoden, 1 vuoden tai yli 16,7 % ja alle kuukauden 16,7 %.

D) Tyoikaiset
Koulutoimi

Koulun tilat mahdollistavat niiden kaytdn vapaa-ajantoimintaan, jota ovat esimerkiksi kansalaisopiston
piirit ja erilaiset tapahtumat. Koulun pihalle rakennettu I3hilikuntapaikka mahdollistaa kaikenikaisten
kuntalaisten terveyden ja toimintakyvyn yllapitamisen. Uudenaikainen ja monikayttéinen
koulurakennus on vahvuus kaikkien kuntalaisten harrastustoiminnan kannalta.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Ikaryhmista tydikaiset kayttavat suhteessa vahiten kunnan kirjasto- ja kulttuuripalveluja. Kirjasto on
kahtena paivana avoinna klo 17:3an ja yhtena paivana klo 19:3an. Toiveita aukiolojen laajentamisesta
eiole ilmennyt ja toisaalta tyoikaiset kayttavat kirjaston webbi-palveluja ikaryhmista aktiivisimmin.
Parhaimmillaan kulttuuritapahtuma tarjoaa virkistysta myos tyoikaisille. Tydikaiset padsevat helpoiten
likkumaan, joten he kayttavat myds muiden kuntien vastaavia palveluja. Tydikaisia toivotaan mukaan
vapaaehtoistoimintaan, esimerkiksi kulttuuripalvelujen tuottamiseen.

Nuoriso- ja liikuntapalvelut

Ikaryhmista tydikaiset kayttavat vahiten vapaa-aikatoimen palveluita. Kiireisessa eldamantilanteessa
olevilla tyoikaisilld on vahiten vapaa-aikaa, mutta he kayttavat kuitenkin kohtuullisen paljon
likuntapaikkoja, osallistuvat erilaisiin tapahtumiin ja kuntokampanjoihin. Jossakin maarin he osallistuvat
my0s vapaaehtoistydhon toimintojen ja niiden vaatimien tilojen jarjestamiseen. Erityisen aktiivista
toiminta oli frisbeegolfin ymparilla. Rataa laajennettiin ja harrastajia seka kilpailuja oli paljon.
Alkuinnostuksen jalkeen kilpailutoiminta on kuitenkin hieman hiipunut.
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Vahvuutena on kunnan kokoon nahden hyvat harrastusmahdollisuudet toimintojen, rakennetun
infran, seka luonnon puolesta. Heikkoutena on kuitenkin terveyden kannalta liian vahainen liikunta.
Tydikaisia kaivattaisiin enemman erilaiseen vapaaehtoistoimintaan. Talvilikunnassa uhkana on
l@ampimat ja lyhyet talvet ja yha yleisemmin heikko sitoutuminen pitkajanteiseen harrastustoimintaan.
Joukkuepelien omaehtoiset harrastajaryhmat vahenivat kertomuskaudella. Mahdollisuutena ovat uudet
muotilajit ja harrastukset, joihin pitaisi vain lI0ytaa ohjaajat.

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Kelan tilaston mukaan vuonna 2020 perustoimentulotukea sai 48 kotitaloutta. Kotitalouksista 77 % oli
yksin asuvien/yhden hengen kotitalouksia. Helmikuussa 2021 yli 50 vuotiaita tyottomia oli 25. Samana
ajankohtana pitkaaikaistydttémia oli 17. Mielenterveyssyiden vuoksi sairaspaivarahaa saaneiden maara
25-64 vuotiaissa on korkea.

Ruokahuolto

Tydssakayvilla on mahdollisuus lounasruokailuun Jarvenhelmen lounasruokalassa, mika on vahvuus,
koska tarjolla on paaateria tydssa kayville.

Tekninen osasto

Rakennusvalvonta ja ymparistdnsuojelu palvelut tuottaa Pohjoisen Keski-Suomen yhteinen
ymparistotoimi. Pohjoisen Keski-Suomen ymparistétoimen yhteistoimintasopimuksen mukanaan
tuomien eri osa-alueiden osaaminen tuo asiantuntijuutta tehtavien hoitamiseen.
Maakuntauudistuksen myota on uhkana palvelujen siirtyminen entista kauemmaksi paikkakunnalta
vastakohtana sille, etta voimassa oleva jarjestelma pohjautuu alueelliseen ja paikalliseen
asiantuntemukseen.

E) lkaihmiset

Vanhuspalvelulain eli lain ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista (980/2012) mukaan kunnissa on laadittava suunnitelma ikdantyneen vaeston
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen tukemiseksi seka iakkaiden
henkildiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon jarjestamiseksi ja kehittdmiseksi. Suunnittelussa
painotetaan kotona asumista ja kuntouttavia toimenpiteita. Kivijarvella suunnitelma on laadittu
yhteistydssa mm. Saarikan kanssa vuonna 2015. Kysely on uusittu 2017.

Ikdantyneen vaen hyvinvointikysely on suoritettu v. 2015 ja 2017.

2015 2017
Vastaajia 56 44
... joista naisia / miehia 31/25 28 /13
... ialtéan 65-74 v/ 75-85 v/ yli 85 2822 /6 13/19 /11
\vuotta
jOI'Sta avio- tai avoliitossa / yksin 36 /20 14 /25
asuvia
Arjen palveluiden toimivuus
... huonosti (1-3) 9 2
... hyvin (8-10) 21 14
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Terveyspalvelut

... huonosti (1-3) 24 0

... hyvin (7-10) 9 20

Lisaa likuntapalveluja toivoi 17 5

llon aiheita terveys, ystavat, parisuhde terveys, ystavat, uskonto

kuntapalveluiden vah., terveys,

. terveys, kuntapalvelut, arki
arjesta selv.

Huolen aiheita

Vastaajien maara pieneni 12 henkildlla. Kirjallisessa palautteessa 2017 kritiikki arjen palveluihin
kohdistui kulkuyhteyksiin ja kaukana olevaan postiin. Toimintaa ja tapahtumia koettiin olevan riittavasti.
Terveyspalveluiden koettiin parantuneen huomattavasti vuodesta 2015. Myds sosiaalipalveluihin oltiin
tyytyvaisia. Liikkuntapalveluihin liittyen toivottiin latuja itdpuolelle, ohjattua kuntokoulua ja likuntapuistoa.
Kehitysehdotuksina mainittiin korotetut suojatiet autoliikenteen hidastimiseksi. Omien huolten lisaksi
kannettiin huolta kuntapalveluiden vahenemisesta.
Omaa hyvinvointia pyrittiin lisaamaan seuraavasti:

o yrittda vain likkua, asenne vaikuttaa

e hankkimalla kaupunkiasunnon

e liikunta / pitaisi jumpata ja liikkua enempi

e huolehtii omasta terveydesta

e osallistumalla yhteisiin tilaisuuksiin voinnin mukaan

e huolehtimalla omasta kunnosta ja terveydentilasta. Riitava uni, terveellinen ruoka, likunta

e pitamalld huolta puolisosta ja itsestani

e kerhot, ystavat, mokkieldma

e ulkoilu, yhteisdllisyys, harrastukset, terveellinen ruokailu, riittdva uni, kasitydt ym. harrastukset

e hoitamalla ystavyyssuhteita, matkailulla, likunnalla, hyvalla terveelliselld ruoalla, retkeilemalla

luonnossa, hyvilla harrastuksilla, innostumalla uusista asioista.
e likkumalla, pitamalla yhteytta lapsiin ja sukulaisiin seka muihin ihmisiin.
e huolehtimalla omasta jaksamisesta ja selviytymisesta

Varhaiskasvatus seka esi- ja perusopetus

Lasten, nuorten ja vanhusten kohtaamisia ja yhdessa tekemista tulee aktiivisesti lisata, silla se
mahdollistaa molempien ikaryhmien hyvinvoinnin lisaantymisen.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjasto vastaa iakkaiden lukemisharrastukseen aineistollaan ja palveluillaan. Kirjaston asiakkaista suuri
on elakeikaisia, joiden harrastuksiin lukeminen kuuluu. He kayttavat myos kirjaston aanikirjoja ja
isotekstista kirjallisuutta nakéongelmiensa vuoksi. Perinnepiiri ei enaa kokoonnu ja elakeldisjarjestot
ym. ryhmat eivat enda kokousta kirjaston tiloissa, vaan Kivijarvi-talolla.

Kirjaston esteettdémyydessa on parantamisen varaa. Tilamuutosten jalkeen sisaankaynti on suoraan
parkkipaikalta. Sisdanpaasya helpottaa ovikello ja inva-luiska. Talla hetkelld kaytdéssa on vain yksi wc.
Kohtuukustannuksin voitaisiin toteuttaa inva-wc, joka palvelisi myds henkilokuntaa.

Kulttuuritapahtumiin ikaihmiset osallistuvat kiitettavasti. Ilkdihmisten on helppo osallistua koululla tai
Kivijarvi-talolla pidettaviin tapahtumiin. Talla hetkelld ei ole taide- tai muita hankkeita hoitolaitoksissa
asuville (vimeksi 2016).
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Kulttuuritapahtumien tuottaminen on tana paivana pitkalti ikaantyneiden kontolla. Jaksamisen ja
jatkuvuuden kannalta mukaan tarvittaisiin "uutta verta" (uhka, mahdollisuus).

Liikuntapalvelut

Ikdihmisista suuri osa on erittain aktiivisia osallistumaan ja pitamaan huolta hyvinvoinnistaan.
Vahvuutena on ikaihmisille suunnattujen toimintojen runsas maara. Osallistuminen Voimaa
vanhuuteen hankkeeseen viela monipuolisti kertomuskaudella toimintoja. Kavelyottelussa

Kannonkoskea vastaa ja pyorailykampanjassa suuri osa osallistujista oli ikdihmisia. Kansanhiihdon
harrastus sen sijaan vahentyi, johtuen osittain vahalumisista talvista. Heikkoutena on niiden kotona
asuvien tavoittaminen, jotka eivat liiku, eivatka osallistu sosiaaliseen toimintaan. Suurin heikkous oli
tyontekijapula, joten asiassa ei juuri edistytty. Uhkana on kunnon ja eldmanlaadun heikkeneminen ja
mahdollisuutena vapaaehtoisen ystava- ja vertaisohjaajatoiminnan kehittdminen, mikali toimintaan ei
ole osoittaa lisaa varoja. Vertaisohjaajille oli tarjolla koulutusta, mutta siihen osallistui vain yksi henkild.
Koronavuosi asetti lisaa haasteita, kun ikaantyvia suositeltiin karanteeniin. Ikaantyvat tavoitettiin
puhelimitse.

Ruokahuolto

Ikaihmisten ateriat valmistetaan Palvelukeskuksen keittidlla paaosin saman listan mukaan kuin lasten
ruoka. Koska lasten suosikkiruuat eivat aina ikaihmisille maistu, on listaa muokattu toiveita kuunnellen
niin, etta joinain paivina ikaihmisille on eri ruoka kuin lapsille, mika on pienen kokoluokan
tuotantoyksikén joustavuuteen pohjautuva vahvuus.

Vajaaravitsemusriskista ollaan keittiolla tietoisia. Asumispalveluyksikdiden hoitajien kanssa tehdaan
joustavaa ja sujuvaa yhteistyota. Keittidlle hankitaan toiveiden mukaan elintarvikkeita, joiden avulla
henkilokohtaisia tarpeita voidaan tayttaa ja ravitsemustilaa parantaa (vahvuus).

Ldmpimat ateriat kuljetetaan ateriapalvelun asiakkaille kotiin arkipaivisin siten, etta vikonlopun ruoat
viedaan perjantaisin. Ruoankuljettajan kaynti on monelle ihmiselle tarkea piristysruiske muutoin
yksinaiseen paivaan ja lisaa ikaihmisten turvallisuutta (vahvuus).

Sosiaali- ja terveyspalvelut

31.12.2020 Kivijarven vaestdsta 19,3 % (214) oli yli 75-vuotiaita. Kotona heista asui 89,3 % ja
kotihoidon palveluiden piirissa oli 13,6 %. Omaishoidontukea sai 6,1 % ja ymparivuorokautisen hoivan
palveluita 10,7 %.

Hyvinvointitupa, paivatoiminta ja kotihoito ovat vahvuuksia, mitka auttavat ikaantyvaa tai ikaantynytta
kuntalaista selviytymaan arjen haasteista. Palvelujen saatavuus omalla paikkakunnalla luo
turvallisuuden tunnetta siitd ,ettd apua on saatavilla tarvittaessa.

Vahvuutena on mahdollisuus asua palveluasumisessa omalla paikkakunnalla, siina vaiheessa kun
kotona asuminen ei ole enaa mahdollista.

Tekninen osasto

Kaavatiet ja kevyenliikenteen vaylat kunnan alueella ovat padosin asfaltoituja ja hyvakuntoisia.
Kaavateita on asfaltoimatta yhteensa 1.15 km, joista suurin osa sijoittuu teollisuusalueelle.
Kevyenliikenteen vaylien kuntoa ja kayttokelpoisuutta tarkkaillaan paivittdin ja tarvittaessa korjauksiin,
aurauksiin ja hiekoituksiin aletaan valittdmasti. Kunta on kilpailuttanut kahden vuoden jaksoissa
traktori- ja kaivurityot. Valituksi tullut urakoitsija suorittaa lumenauraukset, hiekoitukset ym.
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kunnossapitoon liittyvat tehtavat. Lisaksi yhden laitosmiehen vastuualueeseen kuuluu kaavateiden ja
kevyenlikenteen vaylien kunnon tarkkailu. Nailla toimilla pystytaan turvaamaan mm. ikaihmisten
turvallinen likkuminen kaava-alueen likennevaylilla.

Energia-avustuksia ja kotona asumisen mahdollistamiseen liittyvia avustuksia myonnetaan ARA:n
kautta.

Poikkeusoloissa on Kivijarven kunnalla mahdollisuus majoittaa mm. vanhuksia tyhjilldan oleviin
Hoivarannan tiloihin, jotka sijaitsevat kunnan keskustaajamassa Palvelukeskuksen tiloissa.

VALTUUSTOKAUDELLE 2017-2021 TEHTY
HYVINVOINTISUUNNITELMA JA SEN TOTEUTUMINEN

ELINVOIMA

Tawvoitteena oli, ettd 'kunnan talous on yhteydessa paikkakunnalla oleviin yrityksiin ja niiden luomiin
tyopaikkohin seka alueen vetovoimaisuuteen niin, etta tydntekijat muuttavat paikkakunnalle asumaan
tyopaikkojensa perassa. Taman vuoksi kunnan elinkeinojen kehittéminen yhdessa alueellisen
Kehittamisyhtidé Witaksen kanssa on tarkeaa, jotta voidaan luoda alustoja uudelle yritystoiminnalle.
Yhta tarkeaa on yrittdjyyskasvatus niin koulun kuin urheiluseuran kanssa. Lisaantyvat verotulot ja
asukasta seuraavat valtionosuudet tasapainottavat kunnan talouden ja luovat tilaa hyvinvointitydlle."

Toteutuminen: Kivijarven vakiluku on pysynyt ennallaan huolimatta ikarakenteen aiheuttamasta
vaeston poistumasta, jolloin paikkakunnalla on ollut pito- ja vetovoimaa. Yhteistyd Kehittdmisyhtio
Witaksen kanssa on kiinteaa. Kunnan talous on kohtuullisesti tasapainossa huolimatta suuresta
laajakaistan kertapoistosta. Yrittajyyskasvatuksen nakékulma on esilla niin peruskoulutuksessa kuin
valillisesti myds urheiluseuratoiminnassa.

VARHAISKASVATUS

Tavoitteena oli, ettd huolehditaan varhaiskasvatuksen johtamis- ja henkildstoresurssin riittavyydesta ja
toimitilojen remontoinnista.

Toteutuminen: Varhaiskasvatuksen tilakysymykset on ratkaistu ja varhaiskasvatuksen vastuuhenkiloa
yritetaan rekrytoida lahes jatkuvasti.

ESI- JA PERUSOPETUS

Tavoitteena oli kehittaa opetuksen laatua huolehtimalla henkiléston tdydennyskoulutuksesta ja
ottamalla kaytt6on uusia opetusmenetelmia, jotka hankittu opetusteknologia mahdollistaa.
Ylldpidetaan yhteisdllista ja kodinomaista ilmapiiria, mika on pienessa koulussa mahdollisuus. Jatketaan
seudullista verkostoitumista ja yhteistyota.

Toteutuminen: Uutta opetusteknologiaa ja -tapoja jouduttiin ottamaan kayttéon etdopetuksen vuoksi
koronavuonna 2020 lahes kylmiltdan, mutta taitoja on jatkossa mahdollista hyddyntaa helpommin.
Kuraattorin palkkaaminen ja palvelun myyminen Kyyjarvelle ja Kannonkoskelle on osoittautunut
jarkevaksi ratkaisuksi. Psykologipalveluita on ostettu Karstulasta. Koulun roolia osana
kuntaa/yhteiskuntaa tulee kasvattaa.

KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT
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Tavoitteet. Huolehditaan, etta kirjasto tarjoaa mahdollisuuksia tilana (saavutettavuus, esteettomyys,
avoin verkko, tekniikka, omatoimisuus, monipuolinen kayttd, virikkeellinen ja viihtyisa milj66), sisaltdéina
(monipuolinen aineisto, osaaminen ja asiantuntijuus, sisaltétuotanto, tiedottaminen) seka julkisena
palveluna (maksuttomuus, tasavertaisuus, yhteistyd, kansalaisuuden tuki). Huomioidaan uusi
kirjastolaki, eri ikdaryhmat ja jatketaan Keski-kirjastojen kanssa yhteistydota. Omatoimikirjaston
mahdollisuuksia ja laajemman lainauskokoelman tarvetta (esim. pelit, likuntavalineet tms.) selvitellaan.
Resurssien niukkuudesta johtuen jatketaan yhteistydta kulttuurituotannossa kolmannen sektorin,
muiden kulttuuritoimijoiden ja naapurikuntien kanssa. Yhteistyd tarkoittaa toimintojen ja voimavarojen
jakamista, osaamisen yhdistamista, asiantuntija-apua seka kulttuuritoiminnan koordinointia.

Toteutuminen: Parantamisen varaa on Kirjaston esteettémyydessa ja omatoimisuudessa.
Omatoimikirjasto saadaan toimimaan viiveelld 2021. Kulttuurin puolella kiinnitettdva huomiota
TEAViisarissa nouseviin asioihin kulttuuritoimen pienuudesta (resurssit) huolimatta.

VAPAA-AIKAPALVELUT (NUORISO JA LIIKUNTA)

Tawoitteet. Vapaa-aikatoiminnan kehittamisessa on avainasemassa yhteistyon kehittaminen ainakin
kolmannen sektorin, yritysten, Saarikan, seurakunnan ja yksittaisten toimijoiden kanssa. Yhteistyd
tarkoittaa kumppanista rippuen toiminnan tukemista ja suunnittelua, osaamisen yhdistamista, seka
joissakin tapauksissa kustannusten jakamista.

Nuorisoneuvoston toimintaedellytyksia lisataan ja sitd kannustetaan entista aktiivisempaan toimintaan
seka nuorten kuulemiseen. Yhteisiin toimintoihin osallistumattomien

ikaihmisten liikuntaharrastusta pyritdan lisddmaan muun muassa vertaisohjaajien ja ystavatoiminnan
avulla aikaisemmin toteutettujen KKI-hankkeiden malleja hyddyntaen. Tavoittena on, etta lapset
likkuisivat OKM:n ja aikuiset, seka ikaihmiset UKK-instituutin terveysliikuntapiirakoiden suositusten
mukaisella tavalla.

Liikuntapaikkoja kunnostetaan tarpeen mukaan. Viimeksi on kunnostettu likuntasalin ja vanhan
kuntosalin lattia seka jadkiekkokaukalon pohja. Uutta kuntosalia laajennetaan. Pienlaskettelurintta ja
hiihtolatua varten hankitaan mahdollisesti lumetusjarjestelma Viisarin EU-hankkeella.

Toteutuminen:

Yhteistyota jatkettiin ja kehitettiin suunnitellulla tavalla muiden, paitsi seurakunnan kanssa.
Seurakunnassa paaasiallisena yhteistyokumppanina oli kasvatusvastuuryhma, jolla ei ollut toimintaa
2018 jalkeen. Kolmannen sektorin tarkeimpina yhteistydkumppaneina olivat Kivekkaat, 4H-yhdistys,
Vesaiset ja jossakin maarin eldkeldisjarjestoét. Muutamissa tapahtumissa oli mukana myds muita
kolmannen sektorin toimijoita. Voimaa vanhuuteen-hankkeeseen osallistuttiin yhdessa Saarikan ja
yksittaisten toimijoiden kanssa. Yritysyhteistyota kehitettiin Hannunkiven lomalylan kanssa
(sankohiipiminen ja Hanunkivi.-juoksu). Lomakyla osallistui myds tapahtumien kustannuksiin.

Ikdihmisten vertaisohjaajatoiminta lisaantyi, mutta ei aivan toivotulla tavalla. Terveyslikuntasuositusten
toteutuminen yhteisiin toimintoihin osallistumatomien osalta on vaikeasti mitattavissa.

Nuorisovaltuusto (ent. nuorisoneuvosto) toimi erittain aktiivisesti tuoden seka nuorten aanta kuuluviin,
etta jarjestamalla nuorisotoimintaa. Nuorisovaltuusto aktivisuuden osoituksena on muun muassa
aloitteen tekeminen Kirsikkapuiston rakentamisesta, seka osllistumisesta sen suunnitteluun.
Kivijarven nuorisovaltuusto palkittiin vuoden 2019 nuorisovaltuustona Keski-Suomessa. Valtuusto sai
my06s puhe- ja lasnaolo-oikeuden kunnanvaltuuston ja sivistyslautakunnan kokouksiin.

Urheilukentan keihaanheitto- ja pituushyppypaikka saivat Novotan-pinnoitteen 2019.
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Pienlaskettelurinteen ja hiihtoladun lumitykkia varten Viirsari ry ei myontanyt avustusta, joten hanke
peruuntui.

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT

Tawvoite: Kunnan eri sektorit, seurakunta, kolmannen sektorin toimijat ja Saarikka toimivat yhteistydssa
lisdamalla kuntalaisten vastuuta omasta hyvinvoinnista seka vaikuttamalla ennalta ehkaisevilla
toimenpiteilld sosiaali-ja terveydenhuollon palvelutarpeeseen.

Toteutuminen: Eri toimijoista koostuva kumppanuuspoyta on ollut tarkea yhteistydfoorumi.
Yhteisty0ssa eri toimijat ovat jarjestaneet erilaisia tapahtumia, joissa on jaettu tietoa hyvinvoinnista ja
terveydesta seka siihen vaikuttamisesta.

Tavoite: Lapsia ja perheitd koskettavana ennalta ehkaisevana toimenpiteena on lapset puheeksi-
toimintamallin vakiinnuttaminen varhaiskasvatukseen, kouluun ja aikuisten sosiaali-ja
terveyspalveluihin. Lisaksi kouluterveydenhoitajan, koulukuraattorin ja koulupsykologin palvelujen
saatavuus turvataan. Jatkokoulutuksen ulkopuolelle jaaneiden terveystarkastuksilla pyritaan
varhaisessa vaiheessa paasemaan kiinni hyvinvointia ja terveyttd uhkaaviin ja heikentaviin asioihin.

Toteutuminen: Lapset puheeksi toimintamalliin on kunta ja Saarikka yhteistydssa kouluttanut
henkildston. Toimintamalli on pikku hiljaa juurtunut toimintatavaksi, mutta vaatii koko ajan
huolehtimista siita ,etta sitd muistetaan kayttaa. Kouluterveydenhoitajan palvelut on ollut saatavilla.

Jatkokoulutuksen ulkopuolelle jaaneiden tarkastukset?

Tavoite:Tyottdmien terveystarkastuksia tekemalla pyritaan varhaisessa vaiheessa paasemaan kiinni
hyvinvointia ja terveyttd uhkaaviin ja heikentaviin asioihin.

Toteutuminen: Saarikan toimesta on tarvittaessa toteutettu terveystarkastuksia.

Tavoite:lkalain mukaisina hyvinvointia, terveyttd, toimintakykya ja itsenaista suoriutumista edistavana
hyvana kaytantdna tarjotaan vuosittain 65-vuotta tayttaneille terveystarkastukset. Lisdksi kunnan
ikaantyvalle vaestolle tarjotaan edelleen hyvinvointia edistavana matalan kynnyksen palveluna
hyvinvointitupatoimintaa. Hyvinvointia edistavia kotikaynteja jatketaan yksin asuville 75-vuotiaille.

Toteutuminen: Hyvinvointitupatoiminta on toteutunut.Terveystarkastuksia on tehty 65- vuotiaille ja
kotikdynteja 75- vuotiaille.

RUOKAHUOLTO

Tawoite: Jarvenhelmen aukioloaikoja tulee miettia sen mukaan, mika on palvelun merkitys kuntalaisille.
Keittidlla on kaytdssa ruokatuotanto-ohjelma, joka mahdollistaa tulevaisuudessa esim.
ravintoarvotietojen kertomisen asiakkaille. Koulun keittié seka Rauhanyhdistyksen ja seurakuntatalon
keittiot toimivat varakeittiona. Keskuskeittid on remontoitu kesalla 2017.

Toteutuminen: Jarvenhelmen ruokala on ollut auki kuntalaisille arkipaivisin. Tydvuorolistoja ja
aukioloaikoja on muutettu siten, etta viikonlopun tydvuoroista on paasty eroon kevaalld 2020, jonka
jalkeen ateriat Saarikan yksikdihin ja kotipalvedluasiakkaille on kuljetettu arkipaivisin. Viikonlopun
ruoka-annokset valmistetaan ja kuljetetaan perjantaisin. Kivijarven kunta haki vuonna 2020
paikkakunnalle kokonaisvaltaista yrittdjaa tuottamaan paikkakunnan ruokapalveluita, mukaan lukien
kunnan ateriapalvelut. Hakemus ei tuottanut tulosta, mutta talla hetkella yksityinen yrittdja tuottaa
ateriapalveluita vanhassa OP:n kiinteistossa.

TEKNISET PALVELUT
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Tavoite: Kivijarven kunta on perustanut sisailmatydryhman viimeksi Tainionmaen koulun

peruskorjausta varten. Sisailmaryhmaa pidetaan ylla ja paivitetaan tarpeen mukaan. Nain ollen
pystytaan reagoimaan nopeasti muuttuviin ja yllattaviin tilanteisiin. Asuntojen terveydellisten
olosuhteiden tarkastuksia tehdaan paasaantdisesti asukkaan pyynnosta, jos hanella on perusteltu syy
epaillda asunnosta aiheutuvan terveyshaittaa. Vuosittain tehdaan noin kaksi asunnontarkastusta.
Lisaksi kunnan ja kunnan omistamien taloyhtididen osalta tehdaan aika-ajoin katselmukset vikojen ja
virheiden kartoittamiseksi. Kunnan osoitteisto tulee saattaa ajantasaiseksi palvelujen saatavuuden

turvaamiseksi.

Toteutuminen: Sisailmatydryhma on kokoontunut vuosina 2018 ja 2019 Paivakoti Nuppukummun
tiloissa iimenneiden sisailmaongelmien vuoksi. Paivahoitotoiminta oli vaistotiloissa 2018 - 2020 ajan
Palvelukeskuksen tiloissa. Paivahoitotoiminta aloitti toiminnan uudistetuissa tiloissa Kirjasto/Liikuntatila
rakennuksessa toukokuussa 2020. Toimintamalli sisdilmaongelmien kasittelysta on paivitetty syksylla
2020. Toimintamalli oli kasiteltavana YT-toimikunnassa.

VALTUUSTOKAUDELLE ASETETUT PAINOPISTEET

1. Asiakaslahtoisyys

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Toteutumin
en

Matalan kynnyksen

Hyvinvointipalvelujen
palveluvalikoiman

Kohtaamispaikkojen

palveluvastaava)

o . . ja palveluvalikoiman [Meidan tupa
kohtaamispaikkoja [laajentaminen _ R o .
e e n . . Saarikka, kunta [lukumaara, Kirsikkapuisto
lisadtaan ja kayttéa |kohtaamispaikoissa (Saarikka, e e e

. . e kavijamaarat, Kivijarvi-talo
monipuolistetaan |kunta, jarjestot, _
. asiakaspalaute
palveluntarjoajat)
Hyvinvointitupatoiminnan .
. W . P Kylla
jatkaminen

. Tilojen parempi . R Kylld ennen

Vapaa-ajan palvelut| . . Osastot Tilojen kayttoaste
P jan p hyddyntaminen ) St koronaa
Nuorisotalo myds aikuisten _ .__.INuorisotalon .
. e Vapaa-aikatoimi| . . . Kylla
kaytdssa kayttopaivakirja
Kirjaston oheistoiminta Osa tiloista
(nayttelyt, ryhmavierailut, Kirjasto Kavijamaarat varhaiskasvat
kokoustila) ukselle
Hyvinvointipalvel
ujen tarjonta
vastaa kysyntaa
Terveyspalvelut, 1dakarin
yop . Saatavuus 2
saatavuus 3 krt/vko ja .
o . . krt/vko ja
Sosiaali- ja terveyden-/sairaanhoitajan . . I
- . Saarikka sairaanhoitaja
terveystoimi palveluiden saatavuus e
. et e 3 paivana
(Saarikan ylildaakari,
vkossa
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Saarikka, kunta

Kouluterveyskysely,

. Nalle-ryhma Kylla,
Kouluterveydenhoitajan, ry. tulosten y . .
oy s o (lasten ja . moniammatilli
|[dakarin, koulukuraattorin ja - seuraaminen

. nuorten C - nen
psykologin vastaanotolle . ... JArviointi tehdyista
e . . moniammatillin | . oo palveluverkos
paasee tarvittaessa (Saarikka, toimenpiteista .
en . . to eiole
kunta) ryhman palavereissa
palveluverkosto . kokoontunut
) 2 krt/vuosi
. , Perusopetuk
Nuorille suunnattujen seeun petd
\Vapaa-ajanpalvelut |palveluiden kehittaminen , ,
. keskittymine
(rehtori)
n
Kysyntaa vastaavat kirjasto- ja | . . . . .
oy . . : . J Kirjasto- ja Tilastot, Kaytto
kulttuuripalvelut (kirasto ja kulttuuritoimi  [asiakaspalaute vahentynyt
kulttuuritoimi) P y
Kysyntaa vastaavat nuoriso- ja N
"y Y : . . Kylla (kysely
likuntapalvelut (vapaa- Vapaa-aikatoimilAsiakaspalaute tehty)

aikatoimi)

Tiedon
valittaminen

Neuvonta ja

Neuvonta ja tiedottaminen
seudullisista ja kunnan

Kunta, osastot

Asiakaspalaute,
palveluiden kayttdjien
maarat, palveluun
ohjaavien

Kotisivut,
infopisteet,
palveluneuvoj

tiedottaminen palveluista (kunnan osastot, [Saarikka .
. tyontekijdiden at,

Saarikka) S . . .
tietoisuus saatavilla [organisaatio
olevista palveluista

Ajantasaiset, asiakaslahtoiset .

Esitteet J ) Saarikka Toteutunut
palveluesitteet

lkaantyvan vaen palveluopas

.W P P Kunta, osastot [Toteutunut

(Saarikka)

Harventuneet
Kuntatiedote Kuntatiedote, noin 6 kpl/v iimentymisker
rat

Ajantasaiset,

Kotisivut vuorovaikutteiset kotisivut Paivitetyt kotisivut kylla, osittain

(paivittajat)

e Laajakaistaverkko, Kapa- Y hteispalvelupisteen |Palvelut
Sahkoiset palvelut J P - p e "p .

palvelut kayttajamaara tarjotaan

Seudun aktiivisuus .

. . Yhdessa eiolla Hanke

valtionhallinnon suuntaan i v

yksin -hanke paattynyt

(ICT-yhteydet, palvelupist.)
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Kivijarvi-ryhman
o . g seuraaminen fb:ssa,
Sosiaalinen media (kirjaston ) . . .
. e . tiedottaminen ja Kylla
fb-sivut, Kivijarvi-ryhma fb:ssa L
kommentointi
tarvittaessa
Ikdihmisten tietoteknisten
taitojen kehittdminen Kylla
(sivistysosasto)
2. Kuntalaisten mahdollisuudet vaikuttaa
Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit Tc?teutu
vastuutaho minen
Toteutetut kyselyt ja
. . vastaajien maara, Suoritettu
Osallistuminen Kyselyt, infotilaisuudet, o J .
. . . tilaisuudet/vuosi ja tarpeen
oman kuntalaisillat, kylaillat, yritysten [Kunta, Saarikka, e waa
. - . . e . ... losallistujamaarat, mukaan,
hyvinvoinnin asiakaskuuntelut, \Witas, jarjestot
e .r .. toteutuneet palauteka
kehittamistyohon [demokratiaillat . .
toimenpide- navat
ehdotukset
zannoliset hvvinvointkveel
paannoliset hyvinvointikyselt Toteutun
vli 65-vuotiaille kivijarveldisille ut
valtuustokausittain (Saarikka)
. Kylla.
\Vanh t I
annusneuvoston root Vanhusneuvost[Toiminnan maara, Penkit,

ikaantyneiden asioiden

o 0 kannanotot, aloitteet |hoitajamit
ajamisessa (vanhusneuvosto) .
oitus
. . Nuorisovaltuust Kylla.
Nuorisovaltuuston rooli Kyselyt, saavutetut y .
. . 0, vapaa- Kirsikkapu
nuorten asioiden ajamisessa : . tulokset .
aikatoimi isto
Aloite- ja Aloitelaatikot (jokainen Kunnan R Kunnanvir
o I N Maara
palautekanavat [toimintayksikkd) henkilosto astolla
. . Aloitteet ja palaute kotisivujen R Palauteka
- monipuolisuus Maara
kautta nava
. Sahkoiset kannanotot (aloite.fi, Sahkoiset
- vaikuttavuus
otakantaa.fi) kanavat
. . . . Vaikuttavuus ja Suoritetut
Aloitteiden kasittelyn ripeys ja J . .
. . toteutuneet toimenpit
toimenpiteet . .
toimenpiteet eet

3. Ennaltaehkaisevat palvelut
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Toimenpiteet ja Toteutum
Tavoite P J Resurssit Arviointimittarit .
vastuutaho inen
Kunta,
Virikkeellinen Riittavat ja monipuoliset seurakunta, e
. o . . Osallistujamaarat
elama toiminta- ja kylat, o .
. . . . . (laskettu tai arvioitu), [Kylla
- osallistuminen ja |harrastemahdollisuudet yhdistykset, .
o . . asiakaspalaute
toiminta (sivistysosasto) vapaaehtoiset
toimijat
Likuntapaikkojen hyva Kunta, vapaa-
kunnossapito (sivistys- ja aikatoimi ja Asiakaspalaute Kylla
tekninen osasto) urheiluseura
Trendi
Lainaus-, kaynti- ja laskeva,
Kirjastopalvelut (kirjasto) Kunta, kirjasto |asiakasmaarat, koronan
oheistoiminta vaikutus
2020
Yhdistykset,
Yhteydenpito vksityiset; Toteutuu
ystavatoiminta
S Paattynyt
Asiointilikenne
5/2020
Auttaminen
elaman - . N Kunta, , .
. . |[Etsiva nuorisotyo Tilastot, tapahtumat |Kylla
ongelmatilanteis ostopalvelu
sa
Henkilosto
on
LP-keskustelujen
e ) koulutettu
maara, .
. o . toimintama
Lapset puheeksi - - lastensuojeluilmoitust| ..
. e Henkilokunta, . llin. Lapset
toimintamallin kayttaminen . en muuttuminen .
. varhaiskasvatus . ... _.[puheeksi
-nuoret varhaiskasvatuksessa, . neuvonpitopyynnoiksi,
. o , koulu ja . keskustelu
koulussa ja sosiaali- ja . lastensuojelun e e
Saarikka . s ja kaydaan.
terveydenhuollossa asiakasmaarat ja .
Neuvonpit
kustannusten . .
oja tulisi
muutokset
pyrkia
lisaamaan.
Kunta,
. sivistystoimi,
Kampanjat, tapahtumat, ¥
.. . vanhusneuvost | . . .
Terveysliikunta [harrastusmahdollisuudet, o Kirjatut suoritukset, Kvils
- lisaaminen vertaisohjaajien kOUIUttaminen'Saarikka osallistujamaarat y
terveystiedottaminen :
¥ Yhdistykset,
vertaisohj.
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(kunta)

Toimenpiteet ja Toteutum
Tavoite P J Resurssit Arviointimittarit ]
vastuutaho inen
Valmistetaan
. kotiruokat istd ruokaa Kunta,
Ruokailu yyPp e Toteutuu
kunnan omassa keittidssa ruokahuolto
(ruokahuolto)
Kaytetaan mahdollisimman _
- ruokahuollon yt o o . Palaute palvelujen
Hittavat palvelut paljon kotimaisia raaka-aineita Kayttjilts Toteutuu
P a Iahiruokaa (ruokahuolto) J
lIman
- jokainen . . . . . diplomiakin
. . [Ruoan kotiinkuljetus (tekninen ; Kouluruokadiplomin .
koululainen nauttii . hyva
. .. . |osasto) hakeminen .
lounaan joka paiva ruokailuast
e
- . Palautetta
Koululaisille suositusten . .
- ruokahuollon . ; Oiva-raportti otetaan
. . [mukainen ruoka, kuunnellaan . : )
palautejarjestelma . (elintarvikevalvonta) [|vastaan eri
toiveita (ruokahuolto) .
tahoilta
Asuminen kotona
- ikaihmisten , . L.
. Hehkot eli hyvinvointia . . 31.12.202
kotona asumisen e o . Yli 75-vuotiaiden
. . edistavat kotikaynnit 75- . . 0 89,3 %
mahdollistaminen . . . Saarikka kotona-asuvien osuus .
.. vuotiaille yksinasuijille . . asui
mahdollisimman . ikdryhmasta
o e (Saarikka) kotona.
pitkaan
Kulkuyhteyksien
y . y . Kunta, .
mahdollistaminen, alveluntarioaiat Paattynyt
asiointilikenne tmv. (kunta) P 109]
.. . . Toteutuu,
Lampiman ruoan kotiinkuljetus
. - . . ; vkonloppun
joka paiva, myos sivukylille uoat

perjantaina

. Ikdantyneet, . :
Esteettomyys . i . y Liukastuneiden e
, Mahdollisten apuvalineiden omaiset, o Apuvalineja
- kotona ja . . lukumaara, o
. e tehokas saanti ja asennus Saarikka, . ko toimii
ymparistossa . _._[lasiakaspalaute
palveluntarjoajat
Istumapaikkoja ymparistoon Toteutunut
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Toimenpiteet ja Toteutum

Tavoite P J Resurssit Arviointimittarit )

vastuutaho inen
65-
\vuotiaiden
terveystark
[Tarkastusten astukset
perusteella eteenpainjon
ohjaukset, toteutettu.
- edistetaan . . _ Saarikka; osallistuneiden oma [Tyottémien
R 65-vuotiaiden, omaishoitajien, _
terveytta s e varhaisen tuen [kokemus terveystark
L tyottdmien ja koulutuksen . .
hyvinvointi- ja e henkildsto ja  [tarkastuksen jasen [astuksia
.. [ulkopuolelle jddneiden N
terveystarkastuksill . terveydenhoitaj |jalkeisten on
tarkastukset (Saarikka) : .

a at toimenpiteiden toteutettu.
vaikutuksesta omaan [Tarvittaess
hyvinvointiin ja aon
terveyteen ohjattu

jatkotutkim
uksiin ja eri
palveluihin.

Kunnan

osoitteiston o . . . Kunta, tekninen|Osoitteiston Parantamis

. . . Osoitteiston ajantasaistaminen . .

ajantasaiseksi osasto ajantasaisuus en varaa

saattaminen

4. Kuntalaisten vastuu omasta hyvinvoinnista

. . . . . e . . Toteutu

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho|Resurssit Arviointimittarit minen

Kuntalaiset itse.
Lisaksi kunta, . L
. Tilaisuuksien ja
Kampanjat, haasteet, seurakunta, o . v
I . . . . toimintamallien maara [Ennen
Yhteisollisyys ja |kimppalikunta, kylat, e
. . . Osallistujamaarat koronaa
osallisuus kulttuuritapahtumat, retket, yhdistykset, hteisics Kvlls
vertaisrynmatoiminta yritykset, v . - Y
. talkoissa/tapaamisissa
yksityiset
toimijat
- luodaan

mahdollisuuksia

Talkoohengen herattdminen

- rohkaistaan
osallistumaan

Osallistujille pienia
"houkuttimia"

Kuntalaiset itse.

Kylla
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Toteutu
Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho|Resurssit Arviointimittarit minen
Lisaksi kunta,
. . seurakunta, .
Tietoisuus u . . . .. .. |[Kotisivut,
. .. . . . . . |kylat, Tiedottamisen maara,
hyvinvoinnista Tiedottaminen monipuolisesti . . : kunnan
. . . vhdistykset, monipuolisuus, o
- annetaan tietoa  |ja tehokkaasti . s materiaalij
yritykset, kohderyhmittain .
Y akopisteet
yksityiset
toimijat
. — . llonpaiva-
- kuntalainen . . Lehtiartikkeleiden o ,
e e Tutkimustiedon v e tilaisuuksi
sisaistaa hvBdvntaminen maara, on
merkityksen yody luentotilaisuudet
luennot
Hyvinvointi-/t i
w . /er.ve“ys’Fup|e.n T Toteutunu
palvelujen kehittaminen ja Kayttajamaarat "
aktiivinen markkinointi
Tietokone
Elinikaisen oppimisen kurssit
arvostaminen ikdantyneil
le
5. Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kumppanuus
palvelutuotannossa
Toimenpiteet ja Toteut
Tavoite : P! J Resurssit Arviointimittarit . utu
vastuutaho minen
Hyva yhteistyo
. . Kunta, vapaa-
Erilaisten palvelujen, vapaa- . . .
Sian ia viriketoiminnan aikatoimi ja Palvelujen ja
- palvelutuotanto J J . . yhdistykset tapahtumien maara [Kylla
jariestaminen yhdistysten . . .
seka Jarjestojen maara
kanssa -
palveluntuottajat]
viriketoiminta Ohjaaja-/vetajatuen Toteutuneet Kl
kehittéminen ohjaajakoulutukset y
- uudenlainen [Avustukset, toimintatilat, D ,
o . N Uudet yhteistyomallit
yhteistyo asiantuntija-apu
. . Saatu ulkopuolinen .
Hankkeistus \Viisari . P Kylla
rahoitus
Yrittajyys
. Toimintaedellytyksia uusille . .
- kannustaminen .I I. ytyksia uust Kunnat, Witas Kuntainfra
yrityksille
Yrittdjyyden edistaminen . .
. Jyy - Kohtaamispaikat, Toteutunu
yrittajien rakentamalla Y rittajat oo
S . palveluvalikoima t
yhteistoimintamallilla
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Toimenpiteet ja Toteutu
Tavoite P J Resurssit Arviointimittarit .
vastuutaho minen
N : . Hankkeide
P Yrittdjien kuuleminen ja i e
- yrittajamyonteisen | . .. . N e Kavijamaarat, n
imaniirin luominen yritysvierailut (viranhaltijat ja Kunta, yrittajat siakaspalaute htevdess
P luottamushenkilot) P ?; Y
[Toimitilojen riittavyyden _ . Tiloja on
.J Wy Kunta Tilojen kayttoaste . J .
turvaaminen riittavasti
Maahankinnat, kaavoitus, Laajakaista
- lisda kuntakohtaiset edut, toimiva Kunta ,
yrittdjia/asukkaita  [infrastruktuuri, hyvat Kirsikkapui
tietolikenneyhteydet sto
Maakunnal
. . . . by linen
- avustaminen Mentor-apu alkaville yrityksille [Yrittajat .
yrityskum
mitoiminta
Vahvuuksien kehittaminen
fttaivden erl mm. matkailulle, tasokkaiden Niliaitta,
Y . wd . palveluiden tarjoaminen Kunta, yrittajat matkapark
nakokulmista . .
seudulle, kuntalaisille, ki
lomailijoille ja matkailijoille
e Koulun ja urheiluseuran Koulu, Koulun hankkeet, Koulun
- yrittajyyteen e . . . N
opettaminen yrittdjyyskasvatus, Kivekkaat, urheiluseuran yrityskylah
yrittajyyskasvatushanke YES  |hankkeet valmennustoiminta [anke

3 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

1. Hyvinvoinnille ja terveydelle asetetut tavoitteet ovat paaosin toteutuneet (poikkeuksena

koronavuosi)

2. TEAviisarin (= terveyden edistamisen vertailutietojarjestelma) hyddyntaminen

3. Elinvoimatyd tiimalasimallilla

Keskenerainen
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE
2021 - 2025

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

1. YRITTELIAISYYS JA YHTEISOLLISYYS

1.1 Kuntalaisten vastuu omasta hyvinvoinnista

Kuntalaisten omaa vastuuta eldmasta lisatdan rohkaisemalla osallistumaan likunta- ja muihin
tapahtumiin. Lisataan tietoisuutta hyvinvoinnin lisaamisesta. Tarjotaan asiantuntijoita tukemaan ja
tarjoamaan tarpeellisia palveluja oman elaman hallintaan. Kivijarvi-talo tarjoaa mahdollisuuden
verkottumiseen.

1.2 Omatoimisuus ja luovien alojen elavéittaminen

Yrittajyyskulttuuri sallii niin menestyksen kuin epaonnistumisen. Yrittajyydessa hydodynnetaan
kehittamisyhtion palveluja hallitun yrittdjapolun kaymiseksi. Kunta luo edellytyksia paikkakunnan
myOnteisen yrittajyysilmapiirin kokemiseksi. Luodaan omatoimisuuteen pohjautuva maailmankuva jo
nuoruudesta lahtien. Kuntastrategian motto Usko parempaan huomiseen viestii toiveikkaasta
tulevaisuudesta ja uskosta mahdolliseen.

Kannustetaan yksiloa kehittymaan sellaiseksi kuin kukin on. Kulttuuritoiminnan eri muodot luovat
paikkakuntaa profiloivan paikallisiimeen.

2. DEMOKRATIAN JA OIKEUSVALTIOPERIAATTEEN KUNNIOITTAMINEN
2.1 Kuntalaisten vaikuttamismahdollisuudet

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilld on hyvat edellytykset osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan. Vaikutusmahdollisuuksilla vahvistetaan kuntien valitdnta demokratiaa eli kuntalaisten
suoraa osallistumista. Hyddynnetaan kunnan vaikuttamistoimielimia (nuoriso-, vammais- ja
vanhusneuvosto) paatannassa.

3. JATKUVA PARANTAMINEN
3.1 Asiakaslahtoisyys

Asiakaslahtoisyydella tarkoitetaan palveluiden saatavuutta ja sita, miten tarjonta vastaa kuntalaisten
kysyntaa. Palvelukulttuuri muuttuu kohti henkildkohtaisemmiksi muotoiltuja palveluja, joiden
suunnitteluun ja kehittamiseen asiakkaita otetaan aktiivisesti mukaan. Asiakaslahtdisyys on mm.
matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja ja helppoa tiedon saantia, ystavallista palvelua, jossa asiakkaan
aktiivisuutta ja omavastuisuutta kunnioitetaan.

3.2 Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kumppanuus palvelutuotannossa

Asioita tehdaan ja palveluja tuotetaan yhteistydssa, jolloin molemmat osapuolet hydtyvat. Yhteistyo
sitouttaa ja auttaa resurssipulaan.

3.3 Ennaltaehkaisevat palvelut kohderyhmille

Ennaltaehkaisevat palvelut ovat yleisia palveluita tai varhaisen tuen toimenpiteitd, joilla pyritaan
ehkaisemaan tehostetumpien ja kallimpien palveluiden tarvetta. Palveluilla tuetaan hyvinvointia ja
mielekasta elamaa.
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5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat
Paivita, lisaa linkit!
Kivijarven talous- ja toimintasuunnitelma 20207

Muut ohjelmat ja suunnitelmat

1. Keski-Suomen hyvinvointistrategia 2020

2. Keski-Suomen maakunnan turvallisuussuunnitelma 2021-2023

3. Keski-Suomen strategia 2040

4. Keski-Suomen sairaanhoitopiirin strategia 2015-2020

5. Kivijarven kuntastrategia

6. Kivijarven hyvinvointikertomus 2013-2016

7. Kivijarven kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2019

8. Kivijarven kunnan ikdantyneen vaestdon hyvinvointisuunnitelma 2015 (ei paivitetty)

9. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma Saarikan alueella 2013-2016 ja lite 1 & liite 2 (ei

paivitetty)
10. Saarikan alueen kuntien kotouttamisohjelma
11. Saarikan alueen lahisuhdevakivallan ehkaisyn toimintaohjelma ja toimintasuunnitelma 2016-
12. Saarijarven-Viitasaaren seutukunnan hyvinvointipalvelustrategia 2020
13. Suomen vammaispoliittinen ohjelma vuosiksi 2010-2015

6 Hyvinvointisuunnitelma
SUUNNITELMAN TEKSTIOSA
ELINVOIMA LUO POHJAN HYVINVOINNILLE

Kunnan elinvoimaa kuvaa tiimalasimalli, jossa elinvoima syntyy kunnan kyvysta tuottaa rikastetta
tiimalasinsa ylaosaan. Uutta rikastetta syntyy mydnteisen kierteen kolmioporanteralla, joka rakentuu
demokratian eri rajapinnoista (edustuksellinen, henkilosto- ja valiton eli asiakasdemokratia). Energia
rikasteen louhintaan generoituu jatkuvaan parantamiseen motivoituneesta elinvoimatydsta
(kuntainfran kehittaminen, oppilaitosten osaamisen uusintaminen ja kehitysyhtididen yritystoiminnan
dynaaminen kehittdminen). Tiimalasin alaosa tyhjentyy organisaation kywylla hylata hyddytto mat
kdytanteet unohtaen samalla virheensa opittuaan ensin erheistaan.

VARHAISKASVATUS

Huolehditaan varhaiskasvatuksen johtamis- ja henkildstéresurssin riittavyydesta. Panostetaan
varhaiskasvatuksen laatuun.

ESI- JA PERUSOPETUS

Valtuustokauden 2021-2024 tavoitteena on oppilaiden tietotekniikan taitojen kehittaminen
opetuksessa ja arjessa. Vaatimuksiin ja tavoitteisiin paasemiseksi tarvitaan riittdva maara tietoteknisia
laitteita ja niiden uusimista (laitteisto ajantasalla).

Tavoitteena on myods oppilaiden ja perheiden osallistaminen koulun toimintaan seka koko kunnan
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https://keskisuomi.fi/wp-content/uploads/sites/3/2020/09/22141-Keski-Suomen_hyvinvointistrategia_2020.pdf
http://web28.aanekoski.fi/dynasty10/kokous/2021116-9-5280.PDF
https://keskisuomi.fi/wp-content/uploads/sites/3/2020/08/23863-Keski-Suomen-liitto-Keski-Suomen-Strategia-maakuntavaltuustolle-netti.pdf
file:///C%3A/Users/kivoinopi/Downloads/Strategia2020_KSSHP_LOPULLINEN.pdf
https://www.kivijarvi.fi/sites/default/files/liitetiedostot/Kuntastrategia2.pdf
https://www.kivijarvi.fi/sites/default/files/liitetiedostot/Kivijrvi_-_Hyvinvointikertomus.pdf
https://www.kivijarvi.fi/sites/default/files/liitetiedostot/Lausuttu Kivij%C3%A4rven yhdenvertaisuus-tasa-arvosuunnitelma 2019.5.pdf
https://www.kivijarvi.fi/sites/default/files/liitetiedostot/Ikaantyneen_vaeston_hyvinvointisuunnitelma.pdf
https://www.kivijarvi.fi/sites/default/files/liitetiedostot/LASTEN_JA_NUORTEN_HYVINVOINTISUUNNITELMA.pdf
https://www.kivijarvi.fi/sites/default/files/liitetiedostot/Lasten_Hyvinvointisuunn_liite_1_2013_-_2016.pdf
https://www.kivijarvi.fi/sites/default/files/liitetiedostot/Lasten_Hyvinvointisuunn_liite_2.pdf
https://www.kivijarvi.fi/sites/default/files/liitetiedostot/Saarikan_alueen_kuntien_kotouttamisohjelma.pdf
https://www.kivijarvi.fi/sites/default/files/liitetiedostot/Saarikan_alueen_Lhisuhdevkivallan_ehkisyn_toimenpideohjelma_Saarikan_alueelle.pdf
https://www.kivijarvi.fi/sites/default/files/liitetiedostot/Saarikan_alueen_lhisuhdevkivallan_ehkisyn_toimintasuunnitelma_2016_3.pdf
https://www.kivijarvi.fi/sites/default/files/liitetiedostot/seudullinen_hyvinvointipalvelustrategia_3_5_2011.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/74810/Rap ja mui_2016-14_verkkoversio 100316.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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henkiloston ja luottamushenkiloston yhteistydn parantaminen.
KIRJASTOPALVELUT

Huolehditaan, etta kirjasto tarjoaa mahdollisuuksia tilana (saavutettavuus, esteettdmyys, avoin verkko,
tekniikka, virikkeellinen ja viihtyisa miljo0), sisaltdina (monipuolinen aineisto, osaaminen ja
asiantuntijuus, tiedottaminen) seka julkisena palveluna (maksuttomuus, tasavertaisuus, yhteistyo,
kansalaisuuden tuki). Omatoimikirjasto otetaan kayttoon.

osallisuus:
Kirjastoa tai muita kunnan tiloja tarjotaan myos kansalaistoimintaa varten maksuttomasti.
KULTTUURIPALVELUT

Kulttuuritoimintoja jarjestetddan maararahojen puitteissa. Jarjestdja ja tydryhmia tuetaan
kulttuuritapahtuman jarjestamisessa 100 e/vuosi (edellytykset: kaikille avoin kulttuuritapahtuma, josta
julkisesti tiedotettu). Kulttuuriasiat kasitelldan Kulttuuri kunnan toiminnassa -tiedonkeruun (osana
THL:n TEAviisaria) mukaisesti seuraavasti:

sitoutuminen:

Valtuustokauden aikana lautakunnassa ja johtoryhmassa kasitelldan laki kuntien kulttuuritoiminnasta
seka vimeisimmat julkaisut peruspalvelujen saatavuuden arvioinnista, suositus taiteen ja kulttuurin
saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi seka TEAviisarin kulttuuritiedonkeruun tulokset.
Hyvinvointia ja terveytta edistavaa kulttuuritoimintaa kasitelldan myos poikkihallinnollisesti etta seutu-
ja maakunnallisesti. Kuntastrategiaan, hyvinvointikertomukseen sisallytetaan kulttuuripalvelut ja -
toiminta ja tarvittaessa tehdaan kulttuurihyvinvointisuunnitelma. Talousarviossa maaritelldaan tavoitteet
ja resurssit lasten ja nuorten, tydikaisten, ikdantyneiden ja erityisrynmien kulttuuritoiminnalle.

seuranta ja arviointi;

Valtuustokauden aikana arvioidaan kulttuuripalveluiden saavutettavuutta seka seurataan, raportoidaan
virallisesti ja arvioidaan - mahdollisesti kasitellddn myds kunnan johtoryhmassa ja
sivistyslautakunnassa - kulttuuripalveluihin osallistuneiden maaraa, tyytyvaisyytta ja taiteen
perusopetukseen osallistuvien suhteellista osuutta alle 18-vuotiaista.

voimavarat:

Huomioidaan eri ikaryhmat kulttuuritarjonnassa (lasten harrastuspassi, ylakoululaisten kulttuurikortti,
kulttuurivierailut yli 65-vuotiaille ja sos-terveysyksikoihin).

osallisuus:

Pohditaan yhteistyota, esim. kulttuurifoorumin tarpeellisuutta. Kulttuuritoimintaa kehitetaan yhdessa
(esim. asiakaskyselyt, kuntalaisraati, verkko-osallistuminen, kulttuurisuunnittelu)

vleista:

Kuntalaisille viestitaan kulttuuripalveluiden tarjonnasta ja tarjoajista seka taiteen ja kulttuurin
vaikutuksista hyvinvointiin ja terveyteen

VAPAA-AIKAPALVELUT (NUORISO JA LIIKUNTA)

Vapaa-aikatoiminnan kehittamisessa on avainasemassa yhteistyon kehittaminen ainakin kolmannen
sektorin, yritysten, Saarikan, seurakunnan ja yksittdisten toimijoiden kanssa. Yhteistyo tarkoittaa
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kumppanista riippuen toiminnan tukemista ja suunnittelua, osaamisen yhdistamista, seka joissakin
tapauksissa kustannusten jakamista.

Nuorisovaltuustoa kannustetaan aktiiviseen toimintaan seka nuorten kuulemiseen. Yhteisiin
toimintoihin osallistumattomien ikdihmisten likuntaharrastusta pyritaan lisadmaan muun muassa
vertaisohjaajien ja ystavatoiminnan avulla aikaisemmin toteutettujen KKI-hankkeiden malleja
hyddyntaen. Tavoittena on, ettd lapset liikkuisivat OKM:n ja aikuiset, seka ikaihmiset UKK-instituutin
terveyslikuntapiirakoiden suositusten mukaisella tavalla.

Likuntapaikkoja kunnostetaan tarpeen mukaan. Viimeksi toiselle kuntosalille on hankittu juoksumatto
ja molempiin kuntosaleihin uudenaikainen aanentoisto. Kuntotuvalla on uusittu keittiokalusteita seka
suihku- ja saunatiloja, kuntoradalle ajettu purua, urheilukentan pituus- ja keihaanheittopaikkojen
vauhdinottopaikat uusittu, ampumastadionille rakennettiin suojavalli. Vuonna 2021 rakennetaan
kuntoportaat.

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT

Varhaiskasvatuksessa ja koulussa kiinnitetaan entistd enemman huomiota lasten ja nuorten mielen
asioihin varhaisessa vaiheessa. Koululla on kaytettavissa ICP koulutuksen kdyneen henkilén
resursseja masennuksen varhaiseen tunnistamiseen. Nailla toimilla pystytaan vaikuttamaan sosiaali-ja
terveyspalveluiden tarpeeseen.

Tyottémien terveystarkastuksia tekemalla pyritéan varhaisessa vaiheessa paasemaan kiinni
hyvinvointia ja terveytta uhkaaviin ja heikentaviin asioihin.

RUOKAHUOLTO

Jarvenhelmen aukioloaikoja tulee miettia sen mukaan, mika on palvelun merkitys kuntalaisille. Keittiolla
on kaytdssa ruokatuotanto-ohjelma, joka mahdollistaa tulevaisuudessa esim. ravintoarvotietojen
kertomisen asiakkaille. Koulun keittid seka Rauhanyhdistyksen ja seurakuntatalon keittiét toimivat
varakeittiona. Keskuskeittio remontoidaan kesalla 2017.

TEKNISET PALVELUT

Kivijarven kunta on perustanut sisailmatyéryhman vimeksi Tainionmaen koulun peruskorjausta varten.
Sisailmaryhmaa pidetaan ylla ja paivitetdan tarpeen mukaan. Nain ollen pystytdaan reagoimaan nopeasti
muuttuviin ja yllattaviin tilanteisiin. Asuntojen terveydellisten olosuhteiden tarkastuksia tehdaan
paasaantdisesti asukkaan pyynndsta, jos hanelld on perusteltu syy epaillda asunnosta aiheutuvan
terveyshaittaa. Vuosittain tehdaan noin kaksi asunnontarkastusta. Lisaksi kunnan ja kunnan
omistamien taloyhtididen osalta tehdaan aika-ajoin katselmukset vikojen ja virheiden

kartoittamiseksi. Kunnan osoitteisto tulee saattaa ajantasaiseksi palvelujen saatavuuden
turvaamiseksi.

Kivijarven kunnan kaavoitushankkeissa huomioidaan kestava kehitys mm. matalahiiliseen
yhteiskuntaan siirtymisen, hiilipaastéjen vahentamisen, luonnon monimuotoisuuden ja ekosysteemin
suojelun seka eriarvoisuutta vahentavamalla. Mitoitusperusteet RYK:n osalta on hyvaksytty
valtuustossa. Vapaa-ajan asemakaavan laadinnassa huomioitiin ekologinen rakentaminen.

SUUNNITELMAN PAINOPISTEET JA TAVOITTEET

1. Asiakaslahtoisyys
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoja
lisataan ja kayttoa
monipuolistetaan

Nuorisotalon kaytén
paivittdminen

Nuorisotila, vapaa-
aikatoimi ja
koulunuorisotydntekij
5

Kysynta ja tarve

Hyvinvointipalvelujen
tarjonta vastaa
kysyntaa

Nuorten palvelut
vastaa kysyntaa

koulunuorisotydntekij
a, vapaa-aikatoimi

kouluterveyskysely

Kysyntaa vastaavat
likuntapalvelut

Vapaa-aikatoimi

Asiakaspalaute

Tiedon valittaminen

Vapaa-aikatoimen fb,
nuorille instagram

Vapaa-aikatoimi

Asiakaspalaute

Asiakaslahtdisyyden
toteuttaminen

Johtamisjarjestelma
tukee laadunhallintaa

Osastot

Asiakaspalaute

Johtamisresurssin

Varhaiskasvatuksen

Tayttaa

riittavyys johtaja/opettaja varhaiskasvatuslain
kriteerit
2. Kuntalaisten mahdollisuudet vaikuttaa
Toimenpiteet ja
Tavoite vastuutaho Resurssit Arviointimittarit

Osallistuminen oman
hyvinvoinnin
kehittamistyohon

Nuorisovaltuuston
rooli nuorten asioiden
ajamisessa

Nuorisovaltuusto

Kokousten maara,
aloitteet

Aloite- ja
palautekanavat

Lasten kyselytunti

Paattdjien tapaamiset

Tapaamiskertojen
maara

Palautekanavat

Tietoverkon kautta
palautteen anto

Saadut palautteet

3. Ennaltaehkaisevat palvelut
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Toimenpiteet ja

Tavoite vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
Virikkeellinen elama Tapahtumat ja Kunta, yhdistykset Toteutuneet
yhdistystoiminta tapahtumat,
aktiviteetit
Auttaminen elaman Etsiva Vapaa-aikatoimi, Kontaktit,
ongelmatilanteissa nuorisotyontekija ostopalvelut asiakkuuksien kesto

Terveysliikunta

Liikkuntapaikkojen
yllapito

Talousarvio

Arvio
likkumisaktiivisuudes
ta

Aikuisille Ukk-
kavelytesti
likuntaohjeineen

Vapaa-aikatoimi

Osallistujamaarat

Ruokailu

Hyva ja terveellinen
ruoka

Talousarvio

Palaute

Asuminen kotona

Kartoitetaan
asumisolot kotona
asumisen
mahdollistamiseksi

Hanke, jossa on
mukana Saarikka ja
kunnat

Kuntakohtaiset
kyselyt hankkeen
osana

Esteettomyys

Toimenpiteet, joita on
tullut esille
esteettdmyyskavelys
sa

Talousarvio

Palaute
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Riittava tuki lapsille ja
nuorille
mielenterveyteen
liittyvissa asioissa

Varhaiskasvatuksess
a ja koulussa
kiinnitetdan nykyista
enemman huomiota
lasten ja nuorten
mielen asioihin.

Koululla on
kaytettavissa ICP
koulutuksen kayneen
henkildn resursseja
yli 13 vuotiaiden
masennuksen
tunnistamiseen.

Koulunuorisotydntekij
5

Koulun oppilashuolto

Kouluhyvinvoinnin
muutos

Kouluterveyskyselyss
a entista useampi
kokee terveytensa
hyvaksi

kunnossapitaminen

verkostojen yllapito

Tyottomien Kaikki tyottomat Saarikan Terveystarkastuksiin
terveystarkastusten ohjataan terveydenhoitaja osallistuneiden maara
kehittaminen terveystarkastukseen tyottdmista.
Kuntainfran Katujen ja Talousarvio Verkostovahinkojen

valttdminen

Tyottomyys

Elinvoiman
kehittaminen

Kehittdmisyhtio ja
osastot

Tyottdmyyden maara

4. Kuntalaisten vastuu omasta hyvinvoinnista

Toimenpiteet ja

Kirsikkapuisto

Tavoite vastuutaho Resurssit Arviointimittarit

Yhteisollisyys ja Jarjestdjen resursointi | Kivijarvi-talo Tilaisuuksien maara

osallisuus : . R
Tori Tapaamisten maara

Kuntalaisten
aktiivisuus

Liikunta-aktiivisuus

Liikuntapaikat

Kayttoaste

5. Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kumppanuus palvelutuotannossa
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Toimenpiteet ja

Tavoite vastuutaho Resurssit Arviointimittarit
Sektorien valinen Yhdistysten ja Osastot Kehitysehdotukset
yhteistyo kunnan valinen

yhteydenpito

Yhteyshenkilona

vapaa-aikaohjaaja
Yrittajyys Seudullinen yhteistyd | Seutujohtoryhma Seutustrategian

toteutuminen
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39/40



Kivijarvi - HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

7 Suunnitelman laatijat

¢ Helppikangas Pekka, kunnanjohtaja
Hertteli Jukka, tekninen johtaja
Oinonen Pirkko, sivistysjohtaja
Hakkarainen Sini, vapaa-aikaohjaaja
Vertanen Heli, Saarikka

8 Suunnitelman hyvaksyminen

Hyvaksytty Kivijarven kunnanvaltuustossa
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